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Resumo

Ha um amplo espaco para modificacbes e melhorias da atuacdo do MPT

Texto integral

Desde o ano de 2016, por meio de uma série de medidas legislativas, a sociedade e o Estado
brasileiro, incluindo-se as instituicées relacionadas ao mundo laboral, notadamente o Ministério
Publico do Trabalho, se viram de frente com intensas transformacdes que afetam diretamente o seu
caminho. Dentre referidas alteracdes, podem ser mencionadas a Emenda Constitucional de n°
95/2016, do teto de gastos, a Lei n° 13.429, de 2017, sobre terceirizagdo, a Lei n° 13.467, de 2017,
reforma trabalhista, além de projetos ainda em curso, como o da reforma da previdéncia e a Medida
Proviséria n° 881/2019, as quais possuem o conddo de modificar substancialmente o cenario
sécio-trabalhista. Mais do que nunca, portanto, o Ministério Publico do Trabalho precisa aprimorar
suas atuacbes, sempre tendo como norte as ferramentas jurisdicionais e extrajurisdicionais
conferidas pela Constituicdo da Republica. +JOTA: Assine o JOTA e ndo deixe de ler nenhum
destaque! O Ministério Publico do Trabalho deve avancar em pautas de vanguarda nos setores
econdmicos, como nanotecnologia na indUstria, economia de compartilhamento, trabalho na era
digital, sem deixar de manter atuacdes ja solidificadas no seio social. A instituicdo devera atuar como
fiscal de estruturas, ndo de ilicitos pontuais, devendo-se fazer um intercambio, paulatino, de uma
atuacéo reativa, por meio de noticias de fato, para uma atuacao estrutural. Deverao ser identificados
0s entraves sociais e de desenvolvimento de determinado setor social ou econémico, focando a
performance nesta pauta por meio de procedimentos administrativos promocionais de politicas
publicas. Exemplo: ao invés de atuar em face de empresas contratadas pelo Poder Publico em um
ciclo interminavel de mediacbes e bloqueios para pagamentos diretos, a atuacdo devera ser
redirecionada em face dos prOprios entes publicos, preferencialmente de forma profilatica,
verificando-se mecanismos de fiscalizacdo e compliance contratuais adotados pela Administracao
Publica. Atuacdes preventivas para garantir a lisura de contratos de terceirizagdo no setor publico
estdo diretamente ligadas a pauta de combate a corrup¢éo; para fazer frente aos desafios de lesbes
sociais e patrimoniais na Administracdo Publica, devera o MPT se aproximar ainda mais dos
movimentos sociais e institucionais, especialmente por meio da coopera¢do com outros Ministérios
Publicos e articulagdo com propostas de projecao social. No tocante a prevencgédo e erradicacéo do
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trabalho analogo ao de escravo, o Ministério Publico do Trabalho devera exigir dos particulares,
especialmente das grandes corporagdes, o dever de transparéncia e fiscalizagdo em suas cadeias
produtivas para gerenciar o risco de trabalho escravo, valendo-se de medidas de compliance ,
ajustando os seus regulamentos internos e codigos de conduta, levando o soft law a outro patamar
nas relacdes juridico-trabalhistas nacionais, a exemplo do que vem ocorrendo em paises como a
Inglaterra. Dentro da mesma perspectiva, e partindo-se para a tematica das novas relagdes de
trabalho, que vém sendo modificadas pela denominada industria 4.0, deve o MPT, juntamente com o
sistema sindical, dialogar com as empresas de maneira a se afeicoar a nova divisao internacional do
trabalho e alcancar, independentemente de eventuais limitacfes territoriais, padrdes minimos de
direito do trabalho. Com efeito, as mudan¢as no foco ndo devem alcancar apenas as relacdes
publicas, envolvendo Estados e organismos internacionais, mas também as ligacfes diretas com
empresas, com a maxima protecéo a dignidade do trabalhador, patamares minimos de remuneragéo
ou limites maximos de jornada para, por exemplo, motoristas/transportadores de aplicativos e
plataformas digitais. Na organizacdo interna do Ministério Publico do Trabalho, as Coordenadorias
Tematicas Nacionais deverdao progredir com a pauta de prestacdo de servicos aos membros,
oferecendo apoio na definicdo de estratégias de atuacdo e submissdo de material especifico de
performance e pesquisa. As procuradoras e procuradores do trabalho deverdo dispor de
mecanismos faceis e intuitivos de solicitacdo de apoio, de maneira a proporcionar acdes planejadas
como prioridades institucionais. O trabalho junto aos Tribunais deve ser melhor articulado com os
procuradores do trabalho de primeiro grau, por meio de uma Comissao Nacional de Jurisprudéncia,
voltada a estabelecer junto a CRJ a sistematizacdo de opinativos e a proposicao de incidentes de
matérias sensiveis a atuacdo do MPT, de maneira a influenciar na criagdo de precedentes positivos,
devendo o parquet ser voz ativa na delimitacdo da extensédo e profundidade na jurisprudéncia que
serd alcangada diante da interpretacéo da nova legislacao social. Partindo-se do cenério interno para
o internacional, haja vista que muitas das atuacdes pés-reformistas do MPT devem ir ao encontro de
um mundo do trabalho cada vez mais internacionalizado, com relacdes transnacionais, empresas
transnacionais e direitos trabalhistas igualmente transnacionais, torna-se imprescindivel o
aprimoramento da cooperacgdo juridica internacional na seara do trabalho. Com efeito, com a
crescente circulacdo internacional de pessoas ha um incremento de litigios transnacionais ou de
relacdes que transcendem as fronteiras geograficas de determinado Estado; relagdes de trabalho
com elementos de conexdo internacionais passam a ser cada vez mais triviais e precisam de
uniformizagdo para respeitar um patamar minimo de direitos e trazer seguranca juridica a
trabalhadores e empregadores. Em sintese: em um mundo do trabalho cada vez mais
internacionalizado, é preciso que existam regras claras de direito do trabalho, levando-se seguranca
e previsibilidade nas relacdes pessoais, comerciais e estatais. Os direitos fundamentais do trabalho
devem ser assegurados independentemente do lugar onde se encontram as pessoas; as fronteiras
territoriais ndo podem ser empecilho ao exercicio de direitos. O MPT deve buscar solucionar
conflitos juridicos transfronteiricos e efetivar patamares minimos de direitos trabalhistas junto a
atores publicos e privados, notadamente as empresas transnacionais. Para tanto, o caminho mais
viavel é a cooperacao juridica internacional, seja ela horizontal ou vertical. Deve-se atuar para
buscar a jurisdicdo internacional e o acesso a jurisdi¢éo internacional, engajando-se no contexto das
autoridades centrais para fazerem circular direitos trabalhistas, revendo seus papéis para além de
intermediadoras de atos judiciais e administrativos em prol da adequada tutela dos direitos basicos
trabalhistas. Uma das caracteristicas marcantes do mundo do trabalho é a autonomia privada
coletiva — e no cenario poOs-reformista até mesmo individual -, a qual deve ser cada vez mais
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internacionalizada. Em outras palavras: em um cenario de relacdes de trabalho internacionalizadas e
empresas transnacionais, deve-se construir padrées minimos de direito por vias privadas, a exemplo
de convencdes coletivas transnacionais, possibilitando-se uma eficacia extraterritorial de normas
autbnomas do mundo do trabalho, diminuindo-se uma antiga concorréncia da méo de obra barata e
elevando-se o patamar minimo civilizatério de direitos, trazendo uma seguranca juridica que
interessa a todos os setores da sociedade. Os sindicatos, nas negocia¢des coletivas, precisam se
adequar a realidade contemporanea que exige, cada vez mais, instancias globais para a producgéo
de normas que regulamentem relacfes juridicas, inclusive de trabalho. Os sindicatos devem
repensar a postura de representacdo exclusiva dos trabalhadores subordinados em determinado
espaco geografico delimitado pelo Estado. Como demonstrado, apesar das intensas reformas
legislativas e institucionais, ha um amplo espaco para modificacdes e melhorias da atuacdo do
Ministério Pablico do Trabalho, tanto na ética interna como no contexto alienigena, tornando-se a
instituicdo ainda mais fundamental.
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