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Resumo

A configuragdo do grupo opera-se no plano fatico, independentemente da roupagem juridica utilizada

Texto integral

Em sua redagéo original, o art. 2°, §2° da CLT previa somente a figura do grupo econémico por
subordinagéo , caracterizado pela existéncia de um ente definidor de estratégias e planejamento de
atuacdo das demais empresas, exercendo, em relacdo a elas, direcdo, controle ou administracao.
Editada trinta anos depois da CLT, a Lei n.° 5.859/73 (Lei do Trabalho Rural), em seu art. 3°, §2°,
considerando a existéncia de novos arranjos empresariais, passou a admitir o grupo econdémico por
coordenacado , em que nao é possivel vislumbrar a existéncia de comando por parte de qualquer das
suas empresas integrantes, mas, em verdade, de autonomia entre elas. Eis a redacao do dispositivo:
Art. 3° § 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serédo
responsaveis solidariamente nas obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego. +JOTA: Assine o
JOTA e néo deixe de ler nenhum destaque! Ao longo dos anos, embora ndo sem divergéncias em
todos os graus de jurisdicdo, adquiriu prestigio a visdo de acordo com a qual seria possivel o
reconhecimento do grupo por coordenagdo em ambito urbano, tendo em vista a multiplicidade de
modalidades de organizacdo dos agentes de mercado. Conquanto o posicionamento revele-se o
mais adequado para percepc¢do da atuacgédo integrada de empresas na dindmica econdmica atual, a
literalidade do art. 2°, 82°, da CLT afigurava-se, para parcela relevante da jurisprudéncia, como um
obstaculo a sua admissao. Vide, a propésito, a ementa do E-ED-RR 214940-39.2006.5.02.0472, sob
a relatoria do Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, julgado em 22/05/2014, em que a SDI-1 do
TST firmou seu entendimento no sentido da admissibilidade apenas do grupo por subordinacéo na
seara urbana: RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CONFIGURACAO DE
GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2°, DA CLT. EXISTENCIA DE SOCIOS EM COMUM. A
interpretacdo do art. 2°, § 2° da CLT conduz a concluséo de que, para a configuracdo de grupo
econdmico, ndo basta a mera situacdo de coordenacao entre as empresas. E necessaria a presenca
de relagdo hierarquica entre elas, de efetivo controle de uma empresa sobre as outras. O simples
fato de haver s6cios em comum ndo implica por si sé o reconhecimento do grupo econémico. No
caso, ndo ha elementos faticos que comprovem a existéncia de hierarquia ou de lacos de direcédo
entre as reclamadas que autorize a responsabilidade solidaria. Recurso de Embargos conhecido por
divergéncia jurisprudencial e desprovido (E-ED-RR 214940-39.2006.5.02.0472, Relator Ministro
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Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 22/05/2014, Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: DEJT 15/08/2014). Examinando a nova redacao do art. 2°,
820, celetista, verifica-se que o legislador reformista decidiu uniformizar o tratamento da matéria em
ambito rural e urbano, consagrando texto bastante assemelhado ao contido no art. 3°, §2° da Lei n.°
5.859/73. Assim, diante da novel disciplina legal, ndo ha dlvidas quanto a possibilidade de
reconhecimento, no tocante as rela¢cbes de trabalho urbanas, do grupo econémico por subordinagéo
e do grupo econdmico por coordenacédo 1 . Para caracterizacdo de qualquer das modalidades, exige
o0 art. 2°, 83° da CLT a demonstrac@o da existéncia concomitante de “interesse integrado”, “efetiva
comunhdo de interesses” e “atuacdo conjunta das empresas dele integrantes”. A diretriz
hermenéutica segundo a qual deve o intérprete assumir a premissa de que a lei ndo veicula
expressdes indteis impora a jurisprudéncia o desafio da definicdo de sentidos juridicos distintos a
locucdes que, a priori, revelam significado idéntico ou muito assemelhado. Com efeito, diante do
reconhecimento, em dado caso concreto, da existéncia de “atuacdo conjunta” de duas ou mais
empresas, como negar haver entre elas “interesse integrado” e “efetiva comunh&o de interesses”?
Corre-se 0 risco, aqui, do empenho de esforcos interpretativos para a construcdo de uma distingéao
artificial de significados entre as locugfes. Registramos, por relevante, que a “efetiva comunhao de
interesses” ndo deve ser compreendida como exigéncia de “comunhéo total” de interesses entre as
empresas do grupo, mas de comunhdo parcial, relativa ao alcance de propésitos gerais para a
prosperidade do agrupamento. Raciocinio diverso, no sentido da restricdo da configuracao do grupo
econbmico estritamente em casos de integral comunhdo de interesses entre os seus membros,
ensejard, na pratica, o aniquilamento da figura. Houve por bem o legislador, ainda, positivar
orientagéo extraida da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que a simples
circunstancia da identidade total ou parcial de socios de empresas ndo é suficiente para o
reconhecimento da existéncia de grupo econémico. Conquanto ndo consista em elemento definidor,
por si s6, da configuracdo do grupo, é inegavel que a identidade (parcial ou total) de sécios trata-se
de relevante indicio de sua existéncia, que ndo pode ser desconsiderado pelo Judiciario Trabalhista.
O tema sera retomado adiante, quando da abordagem a respeito do 6nus probatério sobre a
matéria. Por fim, consignamos que o reconhecimento da existéncia do grupo econémico prescinde
de qualquer elemento formal, sendo irrelevante a natureza do instrumental juridico manejado para
sua composicdo. A configuragdo do grupo opera-se no plano fatico, independentemente da
roupagem juridica utilizada. Abrangéncia da solidariedade no grupo econémico A substituicdo, no
art. 2°, 82° da CLT da locucdo “ serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis” por “ serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de
emprego” imporé interessante debate na Justica do Trabalho acerca dos efeitos juridicos da
configuragdo do grupo econbmico. A redacdo original do dispositivo da CLT foi claramente
influenciada pela diccao do art. 1° 2 , paragrafo Unico, da Lei n.° 435/37, que aludia expressamente a
ideia de empregador Unico. A partir de tal nocao, o Judiciario Trabalhista construiu a interpretacao de
acordo com a qual o grupo econdmico como um todo seria 0 empregador (empregador Unico), de
modo a reconhecer a existéncia de solidariedade passiva (em relacdo a satisfacdo dos créditos do
trabalhador) e ativa (quanto a possibilidade de exigéncia de prestacdo de servicos por parte do
obreiro) no contexto da relagéo juridica de emprego. O entendimento veio a ser consagrado na
Sumula n.° 129 do Tribunal Superior do Trabalho: “A prestacéo de servicos a mais de uma empresa
do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario”. A admisséo da tese de que todas as
empresas do grupo constituem-se, em verdade, em um Unico empregador envolve uma série de
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desdobramentos sob as perspectivas do direito material (possibilidade de equiparacéo salarial entre
funcionarios diretamente vinculados a empresas distintas, desde que prestem servigos para o grupo,
e de transferéncia de empregados entre empresas do grupo, com accessio temporis, por exemplo) e
do direito processual (possibilidade de direcionamento da execucdo para empresas do grupo que
ndo participaram da fase de cognicdo, entendimento predominante a partir do cancelamento da
Sumula n.° 205 3 do TST). Ocorre que, como visto, o referido dispositivo legal deixou de contar com
uma redagdo que sugira a existéncia de uma solidariedade ampla, dual, passando a indicar que a
solidariedade entre as empresas do grupo refere-se apenas as “obrigacdes decorrentes da relagédo
de emprego ” (solidariedade passiva, portanto). A literalidade do dispositivo aponta para o abandono
da tese do empregador Unico, limitando-se a solidariedade dos membros do grupo a satisfacdo dos
créditos dos trabalhadores de cada uma das empresas. Onus da prova Como regra geral, compete
ao autor a comprovacao dos fatos constitutivos do direito (CLT, art. 818, inciso I; CPC/15, art. 373,
inciso 1). A regra, entretanto, ndo pode conduzir a situacdes de dificilimo ou impossivel atendimento
do encargo probat6rio, sob pena de negativa, na pratica, do direito fundamental ao acesso efetivo a
justica. Precisamente por isso, em tais circunstancias, a ordem juridica assegura a possibilidade de
distribuicdo do 6nus da prova pelo Juiz em parametros diversos dos critérios estaticos fixados nos
mencionados dispositivos legais, conforme se depreende da leitura do art. 818, 881° a 3°, da CLT e
do art. 373, 881° e 2° do CPC/15. O raciocinio € perfeitamente aplicavel quando em discussédo a
configuracdo do grupo econdmico. Com efeito, ndo ha duvidas quanto a excessiva dificuldade (e,
muitas vezes, impossibilidade fatica) de comprovacao, pelo trabalhador, da existéncia de atuagéo
conjunta entre as empresas do afirmado grupo. A prova testemunhal nem sempre sera capaz de
oferecer esclarecimentos precisos quanto a distingdo entre um vinculo contratual especifico (para,
por exemplo, a prestacdo de certos servicos, por prazo delimitado) e a existéncia do nivel de
comunh&o de interesses e atuagdo integrada tipico do grupo econdmico. A prova documental pode
assumir consideravel relevancia, no particular, demonstrando, por exemplo, a existéncia de controle
acionario e participacao nas deliberacdes das empresas, em conformidade com um planejamento
estratégico comum, e a criacdo de pessoas juridicas novas por dada empresa, com objeto social
direcionado ao atendimento de necessidades daquela. Assim, apresentados pelo reclamante
indicios da existéncia do grupo econdmico, serd plenamente possivel a aplicagédo do art. 818, §81° a
3°, celetista para a atribuicdo, pelo Juiz do Trabalho, considerando a aptiddo probatoéria, aos
supostos integrantes do grupo do 6nus de demonstrar os termos e limites da sua relagédo
empresarial. Um exemplo de tais indicios € a identidade (total ou parcial) de sécios, a qual, embora
nao seja fator suficiente para o reconhecimento do grupo econémico (CLT, art. 2°, 83°), trata-se de
relevante indicativo da existéncia de uma gestédo compartilhada e orientada a finalidades comuns. No
mesmo sentido, a proposito, € o Enunciado n.° 05, item Il, da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho: “ Nas hipéteses restritas de aplicacéo do paragrafo 3° do artigo 2° da CLT, a
mera identidade de sdOcios entre as empresas integrantes, embora nédo baste a caracterizacdo do
grupo econdmico, constitui indicio que autoriza a inversao ou redistribuicdo do 6nus da prova, nos
termos do art. 818 § 1° da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Incumbe entdo ao
empregador o 6nus de comprovar a auséncia de interesses integrados, da comunhao de interesses
elou da atuagdo conjunta das empresas. Aplicagdo dos principios da aptidao para a prova e da
paridade de armas em concreto (isonomia processual)” . 1
Enunciado n.° 05, item |, da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho: I. A Lei
13.467/2017 reconheceu expressamente a figura do grupo econdmico trabalhista por coordenacédo
(art. 2°, 82°) e estabeleceu requisitos subjetivos (interesse integrado e comum) e objetivos (atuagéo
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conjunta) para a caracterizacdo do grupo, a serem verificados no caso concreto pelo juizo (art. 2°,
839). 2 Art. 1° Sempre que uma ou mais emprésas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, contréle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial ou comercial, para efeitos legislacdo trabalhista serdo solidariamente responsaveis a
emprésa principal e cada uma das subordinadas. Paragrafo Unico. Essa solidariedade ndo se dara
entre as emprésas subordinadas, nem diretamente, nem por intermédio da emprésa principal, a ndo
ser para o fim Unico de se considerarem todas elas como um mesmo empregador. 3 Sumula n°® 205
do TST. GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) - O responsavel
solidario, integrante do grupo econémico, que nao participou da relacéo processual como reclamado
€ que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo
na execucao.
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