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Resumo

Por Victor Farjalla, Marina Novellino. O artigo analisa a estruturacdo dos precedentes na Justica do
Trabalho, diante da crescente valorizacao desse instrumento pelo TST e levanta preocupacoes ...

Texto integral

Introducdo E cedigo que as fontes formais do Direito Processual do Trabalho englobam, além da
Constituicdo Federal de 1988 e da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, determinadas leis
especificas (como a lei 5.584/70, a lei 6.830/80 e a lei 7.347/85, além do CPC, cuja aplicacdo é
admitida de forma supletiva e subsidiaria (art. 769 da CLT c/c art. 15 do CPC), desde que haja
lacuna na legislacéo trabalhista e compatibilidade com seus principios e valores. Esses instrumentos
sdo essenciais para assegurar a plasticidade e a adequacéo do Processo do Trabalho diante de
omissdes normativas e da dinamicidade das relacdes laborais. Nesse contexto, a atuacdo dos
tribunais deve buscar a uniformidade de interpretagBes. Os verbetes jurisprudenciais, incluindo
sumulas, orientacfes jurisprudenciais e precedentes, nesse cenario, assumem papel essencial na
tarefa de uniformizar a aplicagdo das normas de Direito Material e Processual do Trabalho.
Recentemente, tem-se observado uma mudanca significativa: a uniformizacdo por meio dos
precedentes tem ganhado protagonismo no ambito da Justica do Trabalho. Ao CPC de 2015,
usualmente, se atribui a caracteristica de introduzir no ordenamento brasileiro elementos do sistema
de precedentes d a Common Law . Veja-se, por exemplo, o artigo 926, do CPC/15 que impde aos
tribunais o dever de manter sua jurisprudéncia estavel, integra e coerente, e o art. 927, por sua vez,
gue estabelece a obrigatoriedade de observancia, pelos juizes e tribunais, de decisdes proferidas em
sede de controle concentrado de constitucionalidade, enunciados de simula vinculante e acérdaos
proferidos em incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, entre outros. Importa destacar,
contudo, que a preocupacao com a uniformiza¢éo da jurisprudéncia ndo consubstancia novidade no
Direito Processual do Trabalho. A lei 9.756/1998 ja havia alterado os arts. 896 e 897 da CLT para
obrigar os Tribunais Regionais do Trabalho a promoverem a uniformizacdo de sua jurisprudéncia,
sendo que a sumula regional ndo poderia fundamentar a admissibilidade de recurso de revista se
contrariasse a jurisprudéncia uniformizada do TST (art. 896, 83° da CLT, revogado pela lei
13.467/17). Além disso, os arts. 896-B e 896-C da CLT, introduzidos pela lei 13.015/14,
institucionalizaram o incidente de recursos de revista repetitivos no processo do trabalho,
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determinando a aplicacao subsidiaria das regras do CPC, mesmo quando ainda vigente o Cédigo de
1973. Soma-se a isso a resolucao 325, de 29 de junho de 2020, do CNJ 1, que instituiu a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario, cujas diretrizes foram absorvidas pela Politica de Consolidacdo do
Sistema de Precedentes Obrigatorios da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituida pela
resolucdo CSJT 374/23 2 . Como se vé, a sisteméatica da repetitividade j& se fazia presente no
processo trabalhista. O que se observa mais recentemente, contudo, é uma mudanca qualitativa na
forma como esses instrumentos vém sendo utilizados. A partir de 2024, sobretudo com a posse do
ministro Aloysio Corréa da Veiga na presidéncia do TST, ganha forca uma estratégia jurisprudencial
marcada por celeridade processual, julgamentos em bloco e centralizagédo deciséria - movimento que
culmina, em 2025, com a fixacdo de mdltiplas teses repetitivas em tempo recorde, muitas vezes em
sessdes virtuais e com reduzido espaco para contraditorio institucional. Esse novo arranjo, seus
fundamentos e seus impactos sao objeto da analise que se segue. |. A nova diretriz institucional do
TST: a modernizacdo da forma de julgar O ministro Aloysio Corréa da Veiga, em seu discurso de
posse, destacou que sua gestéao teria por objetivo prestar um servico mais eficiente ao jurisdicionado
brasileiro: rapido, econdmico e previsivel, conferindo maior seguranca juridica as relacdes de
trabalho 3 . Nesse contexto, a modernizacdo da forma de julgar, por meio da ado¢édo de uma cultura
de precedentes, foi anunciada como eixo estruturante da atual politica institucional do Tribunal. O
discurso de posse, portanto, sinalizou uma diretriz que se tem concretizado em uma série de
medidas administrativas e decisfes colegiadas. Apesar de fundamentadas no ideal de celeridade e
uniformidade, essas praticas tém levantado preocupacfes legitimas quanto a profundidade do
debate jurisdicional e a efetividade das garantias recursais, especialmente diante da crescente
concentracao de decisGes em sessfes virtuais e da limitagdo ao contraditdrio nas fases de formagéo
e consolidacdo dos precedentes. Il. A resolucdo 224/24 e a reconfiguracdo do sistema recursal
trabalhista: preocupacdes iniciais Um dos instrumentos normativos que expressam a nova diretriz
institucional do TST, centrada na valorizacdo dos precedentes vinculantes e na racionalizacdo do
fluxo recursal, é a resolugdo 224/24 4 . Essa resolucao introduziu uma modificacdo significativa na
sistematica de admissibilidade do recurso de revista, ao alterar a redacdo da IN 40/16 5 ,
especificamente por meio da inclusdo do art. 1°-A. Pela regra geral, estabelecida no art. 896, § 1°, da
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, o presidente ou o vice-presidente do TRT é quem realiza
0 juizo de admissibilidade do recurso de revista. Caso 0 recurso seja admitido, segue ao TST, e,
caso seja denegado, a parte interessada pode interpor agravo de instrumento, conforme previsdo
expressa do art. 897, alinea "b", da CLT. A resolucdo 224/24, no entanto, cria uma excecao a essa
regra. Quando o TRT nega seguimento a recurso de revista com base na conformidade do acoérdao
recorrido com precedente do TST, oriundo de julgamento sob a sistematica dos recursos repetitivos,
resolucdo de demandas repetitivas ou incidente de assuncédo de competéncia, a parte ndo devera
interpor agravo de instrumento ao TST, como previsto na regra geral do art. 897, alinea "b", da CLT.
Em vez disso, a resolucéo estabelece o cabimento de agravo interno ao préprio TRT (art. 1°-A,
caput). A resolucdo ainda admite a possibilidade de interposicdo simultdnea de agravo de
instrumento, quando o recurso de revista contenha capitulo autbnomo nao abrangido pela hipétese
de conformidade com precedente vinculante (art. 1°-A, § 1°). Nesse caso, 0 agravo de instrumento
s6 serad processado ap6s o julgamento do agravo interno (art. 1°-A, § 2°). Essa nova estrutura
normativa, todavia, suscita trés preocupac¢des. A primeira diz respeito a legalidade da inovacao, ja
gue a resolugéo 224/24 cria uma excecado a regra recursal prevista em lei federal (CLT, art. 897, "b")
por meio de ato administrativo. A segunda questéo refere-se ao uso do agravo interno, previsto no
CPC, como substitutivo de um recurso trabalhista tipico, o agravo de instrumento. Considerando que
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0 CPC ¢ aplicavel apenas de forma subsidiaria e supletiva ao processo do trabalho (art. 769, CLT),
sua aplicacdo é vedada quando ja houver previsdo especifica na CLT, 0 que € 0 caso. Assim, ainda
que inserida em um contexto de valorizacdo dos precedentes e da celeridade processual, a
resolucéo 224/24 reconfigura de modo relevante o sistema recursal trabalhista, deslocando o eixo de
controle da admissibilidade para os TRTs e limitando o acesso ao TST, sem que, até o momento,
haja base legal clara e inequivoca para tanto, ou seja, sem observancia do principio da legalidade
estrita para edicdo de norma processual (CF, art. 22, I). Por fim, um terceiro ponto sensivel esta no 8§
3° do art. 1°-A, da IN 40/16: se o agravo interno for desprovido, "nenhum recurso cabera dessa
decisdo regional", excluindo, portanto, a possibilidade de qualquer impugnacdo posterior ao TST,
ainda que a parte discorde do enquadramento do acérdao recorrido como conforme a tese firmada
em repetitivo (CLT, art. 896-C, 8§16). Ill. A implementacdo da nova arquitetura recursal: desafios e
novas preocupacgdes O novo agravo interno, previsto no art. 1°-A da IN 40/16, ndo encontra previséo
expressa nos regimentos internos dos TRTs, no que se refere a competéncia para seu julgamento.
Por essa razdo, os TRTs vém sendo instados a se adaptar a nova sistematica recursal. No &mbito do
TRT da 12 Regido, foi recentemente expedida a nota técnica 34/25 6 , recomendando alteracbes
regimentais com o objetivo de adequa-lo ao novo art. 1°-A da IN 40/16. Nessa nota, destaca-se que
a iniciativa do TST ganhou forga diante do expressivo volume de agravos de instrumento interpostos
contra decisbes denegatérias dos TRTs, com um indice de provimento extremamente reduzido,
apenas 3,8% no ano de 2024. A consolidagéo dessa nova légica recursal também tem se dado por
meio de atos administrativos internos que, embora desprovidos de forca normativa formal, imp&em
orientacdes vinculantes a atuacdo dos tribunais regionais e de seus gabinetes de admissibilidade. E
0 caso do oficio 2.876.991/GRP 7 , de marco de 2025, assinado conjuntamente pelo presidente do
STF, ministro Luis Roberto Barroso, e pelo presidente do TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, e
encaminhado aos presidentes dos TRTs. O documento reforga a orientagdo quanto ao descabimento
de recurso extraordinario contra acordaos proferidos pelos TRTs que negam provimento ao agravo
interno, confirmando, assim, a decisdo denegatéria de admissibilidade do recurso de revista. A
justificativa adotada é que o acérdao regional estaria em conformidade com precedentes obrigatorios
e vinculantes do TST, o que, segundo o entendimento ali exposto, inviabilizaria a interposicéo de
novo recurso. O oficio disp6e que os TRTs ndo atuariam como Ultima instancia deciséria nesse
cenario, pois estariam apenas aplicando, “por delega¢édo”, os precedentes firmados pelos tribunais
superiores. No entanto, essa interpretacéo € juridicamente controversa. Se o TRT, ao julgar o agravo
interno, confirma a inadmissibilidade do recurso de revista e ndo ha previsdo de nova instancia de
impugnacéo, trata-se, na pratica, de uma deciséo definitiva no ambito da jurisdicdo ordinaria. Essa
configuragdo preenche o requisito do esgotamento das instancias para fins de interposicdo de
recurso extraordinario ao STF, conforme jurisprudéncia consolidada naquela Corte (sumula 281 do
STF). O pretexto de "delegagéo" ndo elimina o fato de que o TRT, ao contrario, passa a ser a “Ultima
instancia” a que se refere o art. 102, 1ll, da Constituicdo Federal. A dindmica adotada em 2025 para a
consolidacéo de precedentes vinculantes acentuou ainda mais as preocupacdes legitimas com esse
novo modelo. Em um intervalo de poucos meses, o TST firmou mdultiplas teses juridicas sob a
sistematica dos recursos de revista repetitivos 8 . Desde o inicio da nova presidéncia do TST até o
fim de maio de 2025, cerca de 70 teses ja haviam sido julgadas. Boa parte, julgadas em ambiente de
plenario virtual. Embora o uso do meio virtual possa ser compativel com a celeridade processual, o
volume e a velocidade das decisdes levantam duvidas legitimas sobre a profundidade do debate
juridico travado em tais sessdes. Nesse contexto, o oficio circular 232/25 do TST 9 veio para reforcar
a estruturacdo desse sistema, ao estabelecer orientacdes uniformes para a aplicagdo da IN 40/16.
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Entre os principais pontos, destaca-se a vedacao expressa a fungibilidade entre o agravo interno (ao
TRT) e o0 agravo de instrumento (ao TST) no ambito dos recursos de revista. Ou seja, o advogado
que errar na escolha do recurso, mesmo que por legitima davida hermenéutica, sofrera os efeitos da
preclusdo, sem possibilidade de reapreciacdo da matéria por instancia superior. A principal
preocupacao que se impde, no cenario atual, diz respeito a possivel consolidagdo de um modelo
recursal mais restritivo, no qual o espaco para o contraditério e a revisdo das decisdes pode se
mostrar reduzido. A rapidez na formulacdo de teses e a redagdo, por vezes imprecisa pelo uso de
conceitos indeterminados, dos enunciados repetitivos podem comprometer a clareza e a
previsibilidade necessarias a sua adequada aplicacdo. Trata-se, portanto, de um sistema que
demanda atencao redobrada quanto a sua estruturacdo e a preservagao das garantias processuais,
a fim de evitar que a busca por eficiéncia comprometa a seguranca juridica e imponha ao
jurisdicionado e a advocacia um 6énus desproporcional de preciséo técnica, sob pena de preclusao.
Conclusado A diretriz institucional recentemente adotada pelo TST enfatiza a elogiavel valorizacédo
dos precedentes em busca de maior celeridade e uniformidade nas decisdes. No entanto, ainda que
essa proposta dialogue com importantes objetivos do sistema de justica, a forma como vem sendo
implementada suscita algumas inquietacdes, especialmente quanto a compatibilidade das novas
praticas com o ordenamento juridico-processual vigente, com destaque para a garantia
constitucional do contraditério e da ampla defesa, com o0s recursos e meios a ela inerente (CF, art.
5°, LV). O desafio que se coloca, portanto, consiste em conciliar a eficiéncia desejada com a
preservacao da legitimidade das decisdes e da seguranca juridica. Em suma, a pressa € inimiga da
perfeicao . 1 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n°® 325, de 29 de junho de
2020. Institui a Estratégia Nacional do Poder Judiciario. Diario Oficial da Uniéo: sec¢éo 1, Brasilia, DF,
30 jun. 2020. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf.
Acesso em: 5 jun. 2025. 2 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugédo CSJT n°
374, de 24 de novembro de 2023. Institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatérios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n.
3860, p. 1-4, 30 nov. 2023. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224874.
Acesso em: 5 jun. 2025. 3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Nota Técnica n°
34/2025. Recomendacbes para adequacdo do regimento interno a nova sistematica de
admissibilidade de recurso de revista. Curitba, PR, 2025. Disponivel em:
https://www.trt9.jus.br/portal/noticias.xhtml?id=8862147. Acesso em: 5 jun. 2025. 4 BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. Resolucédo n° 224, de 25 de novembro de 2024. Altera a Instrugdo Normativa
n° 40, de 15 de margo de 2016, que dispde sobre o cabimento de agravo de instrumento em caso de
admissibilidade parcial de recurso de revista no Tribunal Regional do Trabalho. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: caderno judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4109, p.
52-53, 27 nov. 2024. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/242717. Acesso
em: 5 jun. 2025. 5 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Instrucdo Normativa n°® 40, de 15 de
marco de 2016. DispBe sobre o cabimento de agravo de instrumento em caso de admissibilidade
parcial de recurso de revista no Tribunal Regional do Trabalho. Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho: caderno judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4141, p. 1-3, 14 jan.
2025. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/81842. Acesso em: 5 jun.
2025. 6 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Nota Técnica n°® 34, de 21 de fevereiro
de 2025. Aplicacdo dos precedentes obrigatorios dos tribunais superiores na admissibilidade do
recurso de revista: agravo interno. Centro de Inteligéncia do TRT-RJ, 2025. Disponivel em:;
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Acesso em: 5 jun. 2025. 8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Tabela de Recursos de Revista
Repetitivos. Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP-SP, 2025. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/nugep-sp/tabela-de-recursos-de-revista-repetitivos. Acesso em: 5 jun. 2025. 9
BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA). Oficio n® 232/2025: Diretrizes para
aplicacdo da Instrucdo Normativa n® 40 do TST. Salvador, 2025. Disponivel em: https://lwww.trt5.jus.
br/sites/default/files/sistema/inline_files/2025-05/061_oficio_232-2025_diretrizes_para_aplicacao_da
_instrucao_normativa_n.o_40_do_tst.pdf. Acesso em: 5 jun. 2025.
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