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Resumo: Esse artigo tem o propoésito de analisar as praticas discriminatorias
fundadas em investigacdo do substrato genético da pessoa no que concernem
as relacdes de trabalho. Além disso, prop8e-se a evitar tais praticas com base
na Constituicéo brasileira de 1988.

Abstract: This article has the proposal of making analyses of the discrimination
which is founded on the research of an individual’s genetic structure and
concerning labor relations. Beyond that, its proposal is to avoid such practices
according to the Brazilian Constitution of 1988.
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1. Propostado artigo

Contemplada a espécie humana por avangos tecnoldgicos, foi, infelizmente,
premida pelas incertezas quanto ao futuro. Com isso, parece inegavel reconhecer como
um dos caracteres da nossa denominada pos-modernidade o vertiginoso
desenvolvimento das ciéncias biomédicas, em especial a Genética.

Tanto é assim que exames genéticos custeados por planos de saude ja podem
detectar doencas cuja manifestacdo no organismo da pessoa talvez se dé apenas anos
ou décadas mais tarde.

No entanto, algo assim fatidico ligado a natureza humana a prende, de modo
inexoravel, ao paradoxo da utilizacdo benéfica do desenvolvimento das ciéncias
simultaneamente ao seu uso contra o préprio ser humano.

Com efeito, se a fusdo do &tomo proporcionou avangos indiscutiveis no campo da
medicina nuclear, promovendo melhores condi¢cdes de vida as pessoas portadoras de
cancer, a mesmissima descoberta foi responsavel pelo lancamento da bomba atémica
em Hiroxima e Nagasaki na Il Grande Guerra Mundial.

Também os avancos da Genética atribuem custo a civilizagdo humana,
especialmente no que se relaciona a praticas discriminatdrias no recinto das relacdes de
trabalho, como poderemos observar.

Assim, o propésito do presente artigo € examinar 0 aparecimento da
discriminacdo genética, contemporanea que € das recentissimas descobertas cientificas
e que se propéem a melhorar a condicdo de vida das pessoas, 0 que serd empreendido
no item 2. Em seguida, no item 3, examinaremos a clausula constitucional de néo-
discriminagdo, com olhar propedéutico sobre as conhecidas espécies de discriminagéo
legitima e ilegitima, bem assim as suas conseqiéncias para as relacdes de trabalho.
Buscaremos, no item 4, a apresentacdo de solucdes relacionadas ao problema das
praticas discriminatorias, inclusive mediante a atuacdo de 6rgao publicos e privados em
prol do banimento de tal discriminacdo. Reservaremos o item 5 para as conclusdes do
trabalho.
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2. Questdes Introdutdrias sobre a Discriminacdo Genética llegitima

O que é discriminagdo genética ilegitima? Qual a importancia do seu estudo para
as relacdes de trabalho?

E 0 que se tentara responder neste item.
Inicialmente, podemos designar de discriminacdo genética ilegitima

toda e qualquer pratica discriminatéria ilicita que tem por base a codificacao
genética da pessoa.

Logo, embora estejamos investigando, aqui, as repercussdes da utilizacdo
indevida dos dados genéticos no que atina a agravo cometido a situacdo juridica de
trabalhador, cumpre frisar que a discriminagcéo genética ilegitima pode muito bem afetar
o individuo noutros dominios de sua existéncia, como, por exemplo, na condi¢do de
consumidor.

Com evidéncia, h& noticia a respeito de empresas gestoras de planos de saude
que, de posse dos resultados de exame dos segurados reveladores de mera
probabilidade genética quanto a serem, no futuro, acometidos de graves enfermidades,
impdem pesados reajustes dos valores a serem pagos pelos contratantes.

Mas, como dito, 0 objetivo do estudo é analisar a discriminagdo genética no que
se relaciona ao mundo do trabalho.

E, no particular, ndo h4 como desconhecer a importancia do assunto para as
relacbes de trabalho, principalmente a partir da constatacdo de que é crescente o
recurso a toda espécie de exame clinico dos trabalhadores por parte de maus

empresarios.

Rigorosamente, o legislador ordinario ja se p6s em marcha para impedir a
exigéncia de exames que visem discriminar trabalhadores, conforme se pode detectar
na redacéo do art. 373-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao proibir a empresa
exija da empregada qualquer exame capaz de comprovar eventual estado de gravidez.

Idéntico raciocinio pode e deve ser extratado no que concerne a contingente
exigéncia formulada pela empresa e que se dirija a submisséo, pelo trabalhador, de
exame de cunho genético.
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Alias, no caso, temos perfeita hipotese de aplicacdo analdgica de disposicao
normativa, visto que a inexisténcia de preceito expresso no sistema do direito positivo
gue impeca a exigéncia quanto a exame genético nao deve, jamais, servir de barreira
para banir a discriminacdo genética ilegitima do contexto das relac6es de trabalho.

Se a empregada, gestante ou ndo, tem o direito de ndo se submeter a exame de
gravidez, é evidente que o empregador ndo pode exigir qualquer outro exame (salvo 0s
admissionais referidos no art. 168, I, da CLT), cujo resultado possa determinar qualquer
espécie de limite para insercao do trabalhador na empresa.

3. A Clausula Constitucional de Nao-discriminagcdo e a Discriminacao
Genética llegitima

E a Constituicdo de 1988 o mais elogiiente texto do sistema do direito positivo
gue se pde a firmar a idéia de ndo-discriminacéo, isonomia, igualdade.

Basta o exame do art. 3°, IV, cujo enunciado registra que

“constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: {...)
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao’.

N&o fosse a emblematica determinacdo do indigitado dispositivo, temos ainda o
art. 5°, caput, da Constituicédo, a evidenciar que

“todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a sequranca e a propriedade {(...)".

Possuimos, portanto, todo arcabougco normativo destinado a expungir das
relacdes de trabalho toda e qualquer pratica discriminatoria, inclusive aquela havida da
reprovavel utilizacdo de dados genéticos do trabalhador.

Consequentemente, embora seja sempre bem-vinda alteracdo de lei ordinéria
para aumentar a intensidade de protecado formal aos direitos fundamentais das pessoas,
0 incontrolavel descompasso entre a realidade fisica e a regulamentacdo normativa
enseja, de modo invariavel, o aparecimento de lacunas cuja colmatacdo deva ser
operada com o imprescindivel recurso aos principios constitucionais.
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Eis a razao, por conseguinte, de ter se elevado tdo significativamente o estudo
dos principios constitucionais, de modo marcante a partir da década passada, mais
ainda apos a divulgacao das idéias de DWORKIN e ALEXY.

Os dispositivos invocados s&o, assim, a base constitucional destinada a que se
interdite a producédo de norma juridica ou de qualquer outro ato em dissonancia da regra
isonGmica.

Mas o problema da adequacdo dos atos normativos ao principio da isonomia néao
se reconduz apenas a constatacdo de se, com efeito, houve a escolha por um critério
distintivo para desequiparar os individuos.

Em rigor, se podera chegar a hipétese em que, mesmo eleito um discrimen, nao
haver agravo ao principio da igualdade.

E como tal pode se suceder?

Explica-nos Celso Antdénio Bandeira de Mello que “(...) qualquer elemento
residente nas coisas, pessoas ou situacoes, pode ser escolhido pela lei como fator
discriminatorio, donde se segue que, de regra, ndo € no traco de diferenciagdo escolhido
gue se deve buscar algum desacato ao principio isonémico (...). (...) as discriminacdes
sdo recebidas como compativeis com a clausula igualitaria apenas e tdo-somente
guando existe um vinculo de correlacao logica entre a peculiaridade diferencial acolhida
por residente no objeto, e a desigualdade de tratamento em fung&o dela conferida, desde

que tal correlagéo néo seja incompativel com interesses prestigiados na Constituicéo”.*

Por conseguinte, teremos por legitima a discriminacdo — e, portanto, ndo ofensiva
ao postulado da igualdade — quando o critério distintivo eleito para desequiparar as
pessoas se encontra plenamente justificado pela situacao fatica.

Imagine-se a circunstancia em que determinado empregador deva escolher entre
dois empregados de sexos diferentes a quem agraciara com promocao para exercicio de
cargo de diretoria em filial localizada num pais que, reconhecida e notoriamente, impde
sérias restricbes a presenca feminina no mercado de trabalho (Arabia Saudita, por
exemplo). Optando, como certamente optara, pelo empregado do sexo masculino,
poderia se cogitar de desrespeito a isonomia por consumada a escolha com base no
critério sexo? E certo que ndo, fundamentalmente porque a discriminacdo operada pela
empresa esta autorizada por uma situacdo da vida que compele a unidade a escolha do
empregado.

Cf. Conteldo Juridico do Principio da Igualdade, p. 17.
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O mesmo raciocinio pode ser utilizado para efeito de contratacéo de trabalhadores
para exercerem atividade em filiais no exterior que possuam o singular problema
mencionado. E certo que as admissées convergirdo integralmente para trabalhadores do
sexo masculino, sem que isso proporcione qualquer agravo ao principio da igualdade,
estando legitima, destarte, a desequiparacdo consumada.

Se, entretanto, por razdes ditadas exclusivamente por idiossincrasias do
empregador, nega a promocdo ou impede a contratacdo da trabalhadora, a hipotese,
sem duvida, € de discriminacéo ilegitima, por ndo fundada em circunstancia autorizativa
do procedimento desequiparador.

E ndo se restringem ao fator sexo as ocorréncias discriminatérias legitimas e
ilegitimas no ambito da relacdo contratual de trabalho, ja que o critério idade pode ser
igualmente colhido, como na hipotese de empresa de moda que contrate apenas
trabalhadores até um certo limite de idade para desfile de colecéo dirigida ao publico
jovem. No caso, o discrimen foi legitimado pelo fato de que o evento se voltava a publico
de menor faixa etaria, tornando conveniente (ou mesmo comercialmente necessaria) a
contratacdo de modelos em consonancia com a faixa dos consumidores que se deseja
conquistar.

Outra é a situacao, todavia, quando se nega posto de trabalho a candidato que
tenha cinqlienta anos, apenas por tal condicdo, apenas pelo fato de o empregador achar
o laborista “velho” demais para ser integrado a empresa, e fechando os olhos aos
grandes beneficios que um empregado mais experiente pode lhe trazer. A discriminacao,
aqui, € absolutamente ilegitima pelo que encerra de preconceito e de completa auséncia
de fato que consinta o empresario a desequiparar com base no critério idade.

Sao, enfim, inlmeras as hipoteses que autorizam e reprovam a discriminacao no
emprego; 0 que nos parece decisivo para iniciar as nossas divagacdes acerca do tema é
reconhecer a insuficiéncia da regra genérica do art. 5°, caput, da Constituicdo para
solucionar as graves incertezas que rondam o assunto e, além disso, saber que a
discriminacdo estara legitimada quando houver correlacdo légica entre o fator de
desequiparacdo e a situacdo da vida de que se trata.

E o que deve caracterizar a andlise da discriminacdo genética de color ilegitimo.

Sera sempre ilegitima a discriminacdo genética quando ndo consentida por fato
da vida; quando o empregador se vale das informacfes da codificacdo genética do
empregado para recusar-lhe promoc¢ao ou, pior ainda, para impedir se dé a contratacao.

Porém, dentro da multitudinaria realidade das relacGes de trabalho, presenciamos
circunstancias permissivas do uso de dados genéticos do trabalhador pela empresa sem
gue o procedimento descambe para a ilegitimidade, como, por exemplo, na situagdo em
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gue realizado exame genético, tenha sido constatada a probabilidade de o empregado
ser, no futuro, acometido de leucopenia, que € enfermidade relacionada a reducédo dos
leucocitos no sangue. Tratando-se de empresa cuja atividade esteja vinculada ao ramo
guimico e que se utilize do benzeno no processo produtivo ou como matéria-prima, €
absolutamente legitimo o comportamento empresarial destinado a afastar o trabalhador
de qualquer contato com a substancia, posto que é causa eficiente de instalacdo da
doenca indicada como probabilidade de ser contraida pelo trabalhador, mais ainda
porque dados estatisticos e cientificos comprovam, de forma objetiva, que ha inegavel
correlacao entre exposi¢do ao benzeno e a reducao dos glébulos brancos do sangue.

Igualmente ndo sera ofensivo a clausula constitucional anti-discriminatoria o
procedimento empresarial que culmine até com a transferéncia do empregado para outra
unidade ou planta industrial, tudo de sorte a protegé-lo contra a exposicéo a substancia.

N&o se deve desconhecer que 0s exames genéticos apontam para probabilidade
de instalacdo de determinada doenca; todavia, tal possibilidade € amparada em dados
cientificos cuja efetiva ocorréncia dependera, em grande medida, da propria atitude
assumida pela pessoa, reduzindo ou elevando a probabilidade de ser acometida pela
doenca, tudo a depender de cuidados médicos especiais, qualidade de vida,
alimentacdo, stress, e, de contraparte, em ndo menor grau de intensidade, também
dependera a confirmacao dos registros do exame genético da maior ou menor protecao
dispensada pelo empregador aos seus empregados.

4. Instrumentos de Tutela contra a Discriminacdo Genética llegitima

Se a investigacdo denota a existéncia de pratica discriminatoria ilegitima, é
injuntivo apresentar solu¢des que visem a protecdo dos trabalhadores em casos que
tais.

E o objetivo deste item 4.

E ndo poderia mesmo ser diferente, porquanto o exame do direito material, com
alusdo a existéncia de problema especialmente grave em termos de protecdo dos
trabalhadores, impde o encontro de solucBes para ofensas perpetradas contra direito de
irrecusavel fundamentalidade.

Assim, pode o empregado ou o trabalhador adotar medidas judiciais de natureza
individual contra a discriminacao genética ilegitima.

Se, por exemplo, o trabalhador teve recusado o posto de trabalho em virtude de
dado inserido no exame genético-clinico e que demonstrou probabilidade de vir a ser
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acometido de doenca, sendo hip6tese de discriminagdo ilegitima, torna-se possivel
buscar a reparacao perante a Justica do Trabalho, inclusive para pleitear a indenizacao
por dano ao patrimonio moral do trabalhador.

Parece-nos indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho no particular,
maxime porque a situacdo descreve hipotese na qual trabalhador teve recusada a
possibilidade de celebrar contrato de trabalho, em que se consolidaria formalmente
relacdo de emprego; logo, tem-se por certo que a causa de pedir guarda, proxima ou
remotamente, relacdo com a competéncia material da Justica do Trabalho.

Portanto, o primeiro instrumento de tutela a ser referido € a acado trabalhista
individual.

Nela o empregado podera discutir o mérito da transferéncia, salvo quando o ato
patronal atender as prescricdes enunciadas no art. 469, caput e § 1°, da CLT, ao estatuir,
por exemplo, que se ndo considerara ilicita a transferéncia, dentre outras hipéteses, a
gue resulte daqueles contratos que tenham como condicdo, implicita ou explicita, tal
transferéncia, desde que decorra de real necessidade de servigo.

Também podera o empregado buscar o contraste judicial do alegado motivo para
a transferéncia e relacionado aos dados fornecidos pelo exame genético e a real
situacao vivenciada pelo laborista no ambito da empresa.

Porém, como se sabe, sdo muito escassas as hipoteses de empregados que,
durante o vinculo, prop6éem acfes individuais contra seus empregadores, a vista da
reacdo empresarial que invariavelmente se dirige a extingdo do contrato de trabalho.

Por isso, funcionando como auténtico “escudo” juridico para o empregado, é
necessario referir como instrumento de tutela contra a discriminacdo genética ilegitima a
acao civil pablica.

Instrumento processual de defesa da coletividade por exceléncia, a acao civil
publica granjeou tamanho prestigio no Brasil que chega mesmo a se converter na acao,
de longe, mais largamente utilizada pelos co-legitimados para a tutela judicial de
interesses transindividuais.

N&o é de modo diverso o que pode acontecer na hipétese de discriminacéo
genética ilegitima praticada por empregador.

Seja porgue o uso indevido de informagfes constantes de exame genético ofende
ofuscantemente o direito & autodeterminacdo informatica do trabalhador, que é direito
fundamental e indisponivel, atraindo a incidéncia do art. 127, caput, da Constituicdo e
tornando o Ministério Publico do Trabalho co-legitimado a iniciativa judicial, seja porque o
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procedimento empresarial pode estar relacionado a todos os trabalhadores do
estabelecimento, determinando o aparecimento de transgressao a interesse coletivo,
nota-se a natural vocagcdo da acdo civil publica para resolver o problema, de modo
marcante em razao do seu carater precipuamente cominatorio, com base no qual podera
o MPT ou qualquer outro legitimado incluir na peticéo inicial pedido de obrigacdo de nao-
fazer, isto €, ndo exigir a submisséo de trabalhador a exame genético ou nao exigir que,
realizado o exame, sejam os dados entregues a empresa, exceto nos casos em que a
exigéncia se encontra completamente amparada em situacao da vida, como ja fizemos
guestao de remarcar neste estudo.

5. Conclusao

Diante do exposto, é possivel alcancar as seguintes conclusoes:

Discriminacdo genética ilegitima é toda e qualquer pratica discriminatoria ilicita
gue tem por base a codificacdo genética da pessoa;

Embora seja sempre bem-vinda alteracdo de lei ordinaria para aumentar a
intensidade de protecdo formal aos direitos fundamentais das pessoas, o incontrolavel
descompasso entre a realidade fisica e a regulamentacdo normativa pode ensejar o
aparecimento de lacunas cuja colmatacdo deva ser operada com o imprescindivel
recurso aos principios constitucionais;

Teremos por legitima a discriminacdo — e, portanto, ndo ofensiva ao
postulado da igualdade — quando o critério distintivo eleito para desequiparar
as pessoas se encontra plenamente justificado pela situagdo fatica; todavia,
discriminacao ilegitima € a nao fundada em circunstancia autorizativa do
procedimento desequiparador;

Sera sempre ilegitima a discriminacdo genética quando ndo consentida por fato
da vida, quando, exemplificativamente, o empregador se vale das informacdes da
codificacdo genética do empregado para recusar-lhe promog¢do ou, pior ainda, para
impedir se dé a contratagéo;

Dentro da multitudinaria realidade das relacbes de trabalho, presenciamos
circunstancias permissivas do uso de dados genéticos do trabalhador pela empresa sem
gue o procedimento descambe para a ilegitimidade, como, por exemplo, na situagao em
gue realizado exame genético, tenha sido constatada a probabilidade de o empregado
ser, no futuro, acometido de leucopenia, que é enfermidade relacionada a reducéo dos
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leucécitos no sangue. Tratando-se de empresa cuja atividade esteja vinculada ao ramo
guimico e que se utilize do benzeno no processo produtivo ou como matéria-prima, é
absolutamente legitimo o comportamento empresarial destinado a afastar o trabalhador
de qualquer contato com a substancia, posto que € causa eficiente de instalacdo da
doenca indicada como probabilidade de ser contraida pelo trabalhador;

Pode o empregado ou o trabalhador adotar medidas judiciais de natureza
individual contra a discriminacdo genética ilegitima, dentre as quais a mais que
conhecida acéo trabalhista;

Sendo raras as hipoteses de empregados que, durante o vinculo de emprego,
acionam seus empregadores, abre-se a necessidade de uso da acéo civil publica pelos
co-legitimados (Ministério Publico do Trabalho, sindicatos profissionais, associacdes)
tudo de sorte a obterem provimento judicial de cunho cominatério e destinado a
imposicdo de obrigacdo de nao-fazer, ja, aqui, capaz de impedir a renovacdo de
exigéncia pelo empregador quanto ao fornecimento de dados genéticos dos
empregados ou de submeté-los a exame para tal fim.

Salvador, julho de 2008.
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