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Ementa oficial

Aprova o Regulamento de Promocdes da Carreira de Diplomata do Servigco Exterior Brasileiro e
delega competéncia ao Ministro de Estado das Relacdes Exteriores para a pratica dos atos que
especifica.

Aviso editorial: este e um snapshot do texto disponivel em

http://planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2026/Decreto/D12815.htm capturado em 28 de julho de
2026. Para eventuais alteracdes posteriores (emendas, vetos derrubados, revogacfes parciais), consulte

a versao oficial atualizada no Portal do Planalto.
Texto integral
D12815 Presidéncia da Republica Casa Civil Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N°12.815, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Aprova o Regulamento de Promocdes da Carreira de Diplomata do Servico Exterior Brasileiro e
delega competéncia ao Ministro de Estado das RelacBes Exteriores para a pratica dos atos que
especifica. O

PRESIDENTE DA REPUBLICA

, N0 uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Promocdes da Carreira de Diplomata do Servigo
Exterior Brasileiro, na forma do Anexo

Art. 2° Fica delegada ao Ministro de Estado das RelagGes Exteriores, vedada a
subdelegacédo, a competéncia para os atos de: | - promoc¢é&o por antiguidade a classe de
Segundo-Secretéario; 1l - promocdo por merecimento as classes de Conselheiro e
Primeiro-Secretario; e

1]

- transferéncia dos Ministros de Primeira Classe, Ministros de Segunda Classe, Conselheiros,
Primeiros-Secretarios e Segundos-Secretarios do Quadro Ordinario para o Quadro Especial do
Servico Exterior Brasileiro.

Art. 3° Ficam revogados:
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| - o Decreto n° 6.559, de 8 de setembro de 2008 ; e
Il - o Decreto n° 7.238, de 21 de julho de 2010.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 16 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ

INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck Mauro Luiz lecker Vieira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.1.2026

ANEXO

REGULAMENTO DE PROMOCOES DA CARREIRA DE DIPLOMATA DO SERVICO EXTERIOR
BRASILEIRO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regulamento de Promoc¢des da Carreira de Diplomata do Servico Exterior
Brasileiro estabelece principios, requisitos e procedimentos relativos as promocdes dos
diplomatas dos Quadros Ordinario e Especial.

Art. 2° A promocdo consiste na passagem do diplomata para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence para o desempenho de fungdes com niveis progressivos
de responsabilidade no Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 3° S&o principios das promoc¢des na Carreira de Diplomata:
| - a promocao da diversidade, da inclusdo e da equidade, especialmente com vistas a
valorizagao de grupos sociais historicamente vulnerabilizados e sub-representados no ambito do
Ministério das Relagdes Exteriores; Il - o estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a
capacitacao técnica e gerencial dos diplomatas, em consonancia com as necessidades
estratégicas da atuacao internacional brasileira;

i

- 0 reconhecimento do mérito individual, da exceléncia no desempenho funcional e da capacidade de
trabalho colaborativo no ambito das unidades administrativas e dos postos no exterior; IV - a
maximizacdo da geracdo de valor publico, mediante a realizacdo de atividades de relevancia
estratégica, em alinhamento com os objetivos institucionais do Ministério das Relacdes Exteriores; e
V - a observéancia aos principios da administracdo publica, em especial a impessoalidade, legalidade
e publicidade no processo de promocao.

Art. 4° Verificada a existéncia de vaga, as promocOes serdo efetivadas na segunda
guinzena de junho e na segunda quinzena de dezembro, observado o disposto no art. 37
e no art. 54 da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006.
§ 1° O ato de promocéo produzird efeitos a partir da data de sua publicacéo no Diario Oficial da
Uniéo.
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§ 2° As vagas para promoc¢ao serdo preenchidas no semestre em que surgirem.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver diplomatas habilitados a promog¢ao por merecimento no semestre
de surgimento da vaga, ela sera preenchida no semestre seguinte.

Art. 5° Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se: | - lista de habilitados -
relacdo dos diplomatas que atendem aos requisitos para promocgdo; Il - lista
pré-classificatéria - relacdo dos diplomatas habilitados a promocao por merecimento,
organizada por classe e por ordem decrescente de pontuacgéo funcional;

- lista classificatéria - relacdo dos diplomatas classificados para a promocao por merecimento,
organizada por classe da Carreira, a ser submetida a apreciacdo do Ministro de Estado das
Relacdes Exteriores ou do Presidente da Republica; IV - pontuacao funcional - sistema de atribuicdo
de pontos aos diplomatas habilitados a promocao, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Regulamento; V - pontos atribuidos - relagdo de pontos estabelecidos neste Regulamento relativos
ao tempo do candidato & promocao em postos no exterior e na Secretaria de Estado das Relacbes
Exteriores e relativos ao tempo no desempenho de funcdes de chefia e de coordenacéo; e VI -
pontos qualificadores - relacdo de pontos relativos ao tempo do candidato a promocédo em areas e
atividades consideradas prioritarias ou estratégicas e relativos a conclusédo de acdes de capacitacédo
nas &reas indicadas.

Art. 6° O processo de promoc¢ado observara: | - as a¢gdes afirmativas, nos termos do
disposto no art. 21; e Il - a politica de diversidade e inclusdo do Ministério das Rela¢des
Exteriores.

CAPITULO Il
DOS
CRITERIOS

Art. 7° A promocdo na Carreira de Diplomata obedecerd aos seguintes critérios: | - por
merecimento, a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro e
Primeiro-Secretario; e Il - por antiguidade, a Segundo-Secretéario.
8 1° O numero de Terceiros-Secretarios promovidos a cada semestre ndo podera ser inferior a
50% (cinquenta por cento) do numero de Segundos-Secretarios promovidos.
§ 2° O nimero de Segundos-Secretarios promovidos a cada semestre ndo podera ser inferior a
50% (cinquenta por cento) do numero de Primeiros-Secretarios promovidos.
CAPITULO IlI

DOS
REQUISITOS

Art. 8° Poderdo ser promovidos, por merecimento, os diplomatas do Quadro Ordinario
que constarem da lista classificatoria e satisfizerem 0s seguintes requisitos: | - para
promocdo a Ministro de Primeira Classe: a) no minimo vinte anos de efetivo exercicio,
computados a partir do inicio do exercicio no cargo da classe inicial da Carreira, com o
minimo de dez anos de servigos prestados no exterior; e
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b) no minimo trés anos de exercicio, como titular, de fun¢gfes de chefia correspondentes a
Cargo Comissionado Executivo — CCE ou Fun¢é@o Comissionada Executiva — FCE de direcao
ou de direcdo de projetos de nivel 13 ou superior, ou de fungdes equivalentes em 6rgao da
administracdo publica no Pais ou em posto no exterior; Il - para promo¢do a Ministro de
Segunda Classe: a) no minimo quinze anos de efetivo exercicio, computados a partir do inicio
do exercicio no cargo da classe inicial da carreira, com 0 minimo de sete anos e seis meses
de servicos prestados no exterior; e b) aprovacdo no Curso de Altos Estudos — CAE,
promovido pelo Instituto Rio Branco;
1]

- para promocéo a Conselheiro: a) no minimo dez anos de efetivo exercicio, computados a partir do
inicio do exercicio no cargo da classe inicial da Carreira, com o minimo de cinco anos de servi¢cos
prestados no exterior; e b) aprovacdo no Curso de Atualizacdo em Politica Externa — CAP,
promovido pelo Instituto Rio Branco; e IV - para promog¢éo a Primeiro-Secretario: a) no minimo dois
anos de servicos prestados no exterior; e b) aprovacéo no Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas
— CAD, promovido pelo Instituto Rio Branco.

§ 1° Para fins do disposto no inciso |, alinea “b”, do caput , sdo funcdes de chefia em postos no
exterior as de Chefe Comissionado de Missédo Diplomatica Permanente, Chefe de Reparticdo
Consular de Carreira, Chefe de Escritério, Ministro-Conselheiro e Cénsul-Geral Adjunto.

§ 2° As funcgbes de chefia a que se refere o inciso |, alinea “b”, do caput , podem ter sido
exercidas pelo diplomata em qualquer classe ao longo da Carreira.

Art. 9° Ser& considerado como tempo de exercicio em funcdes de chefia, para fins de
promocao, o periodo de licenca-maternidade, nos termos da legislacéo, para a ocupante
da respectiva funcéo, ainda que venha a ser exonerada do cargo em comissao ou
dispensada da funcdo gratificada durante esse periodo.

Art. 10. Sdo computados, para fins de apuracédo de tempo de servigo prestado no exterior,
os periodos que o diplomata cumpriu em: | - missdes permanentes; e Il - missdes
transitérias ininterruptas, com duragdo igual ou superior a um ano.
§ 1° Sera computado em dobro, somente para fins de promocé&o, o tempo de servico no exterior
prestado em postos do grupo C e em triplo, em postos do grupo D, caso o diplomata complete
um ano de efetivo exercicio no posto.
§ 2° Ser4 computado como tempo de exercicio no posto o0 prazo compreendido entre a data de
chegada do diplomata ao posto e a data de partida, excluidos desse coOmputo os periodos de
transito e de afastamentos relativos a: | - licenca para tratar de interesses particulares; Il - licenca
por afastamento do cénjuge ou companheiro;
1]

- licencga para tratar de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a sessenta dias, desde que
a doenca ndo tenha sido contraida em razéo de servico do servidor; IV - licenca extraordinéria; V -
investidura em mandato eletivo, cujo exercicio exija o afastamento; VI - licenca para desempenho de
mandato classista; e

Vi

- licenca para atividade politica.
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Art. 11. Podera ser promovido somente o diplomata das classes de Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario ou Terceiro-Secretario que
contar pelo menos trés anos de efetivo exercicio na respectiva classe.
Paragrafo Unico. O tempo de servi¢co prestado em posto do grupo D serd computado em triplo
para fins do intersticio a que se refere o caput , caso o diplomata complete um ano de efetivo
exercicio no posto.

Art. 12. Nao podera ser promovido o diplomata que estiver temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razdo de: | - licengca para tratar de interesses particulares; Il -
licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

1]

- licenca para tratar de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a um ano, desde que a
doenca nao tenha sido contraida em razdo do servico do servidor; IV - licenca extraordinaria; e V -
investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.

CAPITULO IV DA
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 13. A promocdo a Segundo-Secretario obedecera aos critérios de antiguidade na
classe e de ordem de classificacdo no Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata,
cumprido o requisito previsto no art. 53 da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 14. A lista de antiguidade sera publicada semestralmente pelo Departamento do
Servigo Exterior do Ministério das Relagcfes Exteriores e contera: | - o registro do tempo
de efetivo exercicio; e Il - os demais elementos necessarios a verificagdo do cumprimento
dos requisitos de promocao.

Art. 15. A antiguidade na classe sera determinada pelo tempo decorrido entre a data da
Gltima promocao do diplomata e, no caso do Terceiro-Secretério, a partir da data do inicio
do exercicio no cargo efetivo.
§ 1° Serdo descontados do tempo de que trata o caput os periodos nao considerados de efetivo
exercicio no cargo.
§ 2° Em caso de empate no tempo de exercicio na classe de Terceiro-Secretario, 0 desempate
sera realizado de acordo com a classificacdo obtida no Concurso de Admissao a Carreira de
Diplomata, considerada para esse fim a ordem decrescente de notas.
CAPITULO V

DOS
ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 16. Ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores dispora sobre a Camara de
Avaliacdo, 6rgado de deliberacdo coletiva responsavel por avaliar, por meio de votacéo
individual, os diplomatas candidatos a promogao por merecimento.
§ 1° A Camara de Avaliacdo é composta pelos seguintes membros: | - o Secretario-Geral das
RelacBes Exteriores, que a presidira; e Il - os diplomatas da Secretaria de Estado das Relacdes
Exteriores ocupantes de CCE ou de FCE de dire¢cdo, de niveis 13 a 15, e pelos assessores
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especiais do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores.

§ 2° Somente os titulares dos CCE e das FCE de que trata este artigo integrardo a Camara de
Avaliacao.

Art. 17. Ato do Ministro de Estado das RelacGes Exteriores dispora sobre a Comisséo de
Promocgdes, 6rgao de deliberagao coletiva responséavel por avaliar, por meio da atribui¢do
de notas individuais, os diplomatas candidatos a promocao por merecimento.
§ 1° A Comisséo de Promocgdes € composta pelos seguintes membros: | - o Ministro de Estado
das Relacdes Exteriores, que a presidira; Il - os diplomatas da Secretaria de Estado das
RelacGes Exteriores ocupantes de CCE ou de FCE de direcao, de niveis 16 a 18;
11

- 0 Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das Relag¢des Exteriores; IV - o Chefe de Gabinete da
Secretaria-Geral das Relacfes Exteriores; e V - trés Ministros de Primeira Classe, convocados pelo
Ministro de Estado das Relac¢des Exteriores, dos quais: a) um chefe de posto das categorias “A” ou
“B”; b) um chefe de posto da categoria “C”; e c) um chefe de posto da categoria “D”.

§ 2° Somente os titulares dos CCE e das FCE de que trata este artigo integrardo a Comissao de
Promocgoes.

Art. 18. Sera assegurada a diversidade na composicdo da Comissdao de PromocOes
mediante a participacdo de integrantes dos grupos de mulheres, de pessoas pretas e
pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.
Paragrafo Unico. Nos casos em que menos de 40% (quarenta por cento) dos membros da
Comissdo de Promocgbes sejam integrantes dos grupos referidos no caput , as indicacdes
previstas no art. 17, § 1°, inciso V, priorizardo o cumprimento desse percentual.
CAPITULO VI DA

PROMOCAO POR MERECIMENTO
Secdo | Disposicdes gerais

Art. 19. O processo de promoc¢do por merecimento compreende as seguintes etapas
sucessivas: | - elaboracéo e divulgacéo, pelo Departamento do Servigo Exterior, da lista
de habilitados a concorrer a promoc¢ao no semestre; Il - elaboracéo e divulgacdo, pelo
Departamento do Servigo Exterior, da lista pré-classificatoria;

1]

- deliberacdes da Camara de Avaliacdo e da Comissdo de Promocdes, subsidiadas pela lista
pré-classificatéria e pelos relatérios individuais previstos no art. 31; e IV - publicacdo da lista
classificatéria pelo Departamento do Servigo Exterior.

§ 1° Os prazos para execucao das etapas constantes do caput serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores.

§ 2° As promocg0es serdo efetivadas em ato do Presidente da Republica ou do Ministro de Estado
das Relacbes Exteriores, nos termos do disposto na legislacdo, ap6s a elaboracdo da lista
classificatéria, e contemplarédo exclusivamente diplomatas nela listados.
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Art. 20. A nota individual final atribuida ao diplomata candidato a promocdo, que
determinard a sua inclus@o na lista classificatoria, sera resultante do somatério dos
seguintes elementos: | - pontuacgédo funcional, na propor¢éo de 50% (cinquenta por cento)
da nota individual final; Il - votagcdo da Camara de Avaliagdo, na proporcdo de 20% (vinte
por cento) da nota individual final; e

1]

- votacdo da Comissdao de Promocgdes, na proporcao de 30% (trinta por cento) da nota individual
final.

Art. 21. As listas pré-classificatoria e classificatéria contemplardo a representacdo de
mulheres, de pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia
em proporcao superior a sua participagdo no total de diplomatas em cada classe, desde
gue atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo Ill.
Paragrafo Unico. A proporgéo prevista no caput sera definida, a cada semestre, pelo Ministro de
Estado das Relacfes Exteriores, com base em parecer da Secretaria de Gestdo Administrativa
do Ministério das Relagdes Exteriores.
Secdo Il Da lista de habilitados

Art. 22. Para a elaboracdo da lista de habilitados, o Departamento do Servico Exterior
identificara os diplomatas que atendam aos requisitos para promoc¢cdo no semestre,
separados por classe da Carreira.

Art. 23. O ato que divulgar a lista de habilitados informaré: | - o quantitativo de vagas para
promocao por classe no semestre; Il - as datas pertinentes ao processo de promogdes; e
1]

- a composicao da Camara de Avaliacdo e da Comissédo de Promogoes.
Secdao Il Da lista pré-classificatéria

Art. 24. A lista pré-classificatoria sera elaborada pelo Departamento do Servi¢co Exterior
com a relacdo dos diplomatas constantes da lista de habilitados a promocgéo, organizada
por classe, em ordem decrescente de pontuacéo funcional.
Paragrafo Unico. Para a formacdo da lista pré-classificatoria, sera considerada a pontuacéo
funcional do diplomata a ser calculada, nos seguintes termos: | - cinquenta pontos conferidos ao
diplomata com a maior pontuacdo total; e Il - pontos percentuais conferidos a cada um dos
demais diplomatas, calculados com base na sua propor¢édo em relagdo a maior pontuagéo total.

Art. 25. A lista pré-classificatéria sera composta pelos diplomatas com as maiores

pontuacgdes funcionais, até o limite de quatro candidatos por vaga disponivel, por classe.
§ 1° Caso se verifique, em cada classe, representacdo de mulheres, pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia inferior a sua participacdo no total de
diplomatas da classe, serdo incluidos na lista pré-classificatéria candidatos adicionais
pertencentes a cada grupo mencionado, por ordem decrescente de pontuagdo funcional, desde
gue atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo Il
8 2° Nenhum diplomata previamente incluido na lista pré-classificatéria sera excluido em funcéo
da convocacéo de candidatos prevista no § 1°.
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8 3° Na hipotese prevista no § 1° o limite maximo de candidatos pré-classificados por vaga
podera ser excepcionalmente ultrapassado. § 4° A lista de habilitados, a lista pré-classificatoria e
a lista classificatéria incluirdo identificacdo relativa ao grupo ou aos grupos indicados no art. 21
aos quais o candidato pertenca, e ao grupo pelo qual o candidato tenha sido inserido em lista
como candidato adicional. &8 5° Na hipétese de um candidato adicional pertencer
simultaneamente a dois ou mais grupos, o candidato sera computado apenas na cota do grupo
em gue tenha a maior pontuagéo.

Art. 26. A pontuacdo funcional do candidato, apurada na fase de pré-classificacdo, sera
composta pelo somatério dos pontos atribuidos e dos pontos qualificadores, observado
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) para os pontos qualificadores em
relagdo aos pontos atribuidos.
§ 1° A aplicacdo de penalidade administrativa decorrente de processo disciplinar, tramitado na
Corregedoria do Servico Exterior do Ministério das Relacdes Exteriores durante o periodo de
classe, implicara reducéo de dez pontos a pontuacgéo final do candidato, por cada penalidade
aplicada.
§ 2° Ser& excluido da lista pré-classificatoria o diplomata que tiver sofrido pena disciplinar de
adverténcia, suspensdo ou destituicdo de funcdo ou cargo comissionado nos Ultimos doze
meses, considerados como prazo inicial a data de publicacdo do ato de punicdo e como prazo
final a data de publicacdo da lista de habilitados naquele semestre.

Y

Art. 27. Os diplomatas habilitados & promoc¢édo terdo acesso aos seus relatorios de
pontuacéo funcional, inclusive para fins de apresentacdo de recurso administrativo.
Secdao IV Dos pontos atribuidos

Art. 28. Para a promocéo a Ministro de Primeira Classe ou a Ministro de Segunda Classe,
0s pontos atribuidos para a pré-classificacdo serdo distribuidos por competéncias
esperadas do diplomata, da seguinte forma: | - para as competéncias de lideranca e
gestdo, serdo atribuidos cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias
consecutivos de exercicio em cargos ou fun¢des de diregcdo, chefia ou coordenacédo com
responsabilidade direta sobre pessoas ou projetos e processos de trabalho,
correspondentes a CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das RelagcGes Exteriores, em 6rgdo da administracdo publica ou em posto no
exterior, ao longo da Carreira; Il - para a competéncia de assessoramento estratégico,
cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de exercicio de
funcdo de natureza de assessoria que envolva atuacdo técnico-estratégica, sem
responsabilidade direta por equipes, correspondentes a CCE ou FCE de nivel 13 ou
superior, ou equivalentes, na Secretaria de Estado das Rela¢c8es Exteriores ou em érgéo
da administracédo publica, ao longo da Carreira; e

1]

- para as competéncias de resiliéncia e adaptagéo, apuraveis pela diversificacdo nos perfis de postos
no exterior em que atuou e pelo exercicio profissional em postos no exterior, ao longo da Carreira: a)
cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de servico no exterior em
postos das categorias “A” ou “B”; b) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias
consecutivos de servigo no exterior em postos da categoria “C”; ¢) quinze pontos por cada trezentos
e sessenta e cinco dias consecutivos de servigo no exterior em postos da categoria “D”; e d) dez
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pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de lotacdo na Secretaria de Estado
das Relagdes Exteriores.

§ 1° Para fins de pontuacdo, sera considerado o numero total de dias de efetivo exercicio
acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou funcao, observado que: | - é vedada a
soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de trezentos e sessenta e cinco dias
consecutivos; e Il - sdo excluidos os periodos de afastamento que interrompam a contagem de
tempo de servico.

8 2° N&o se inclui na vedagédo de que trata o inciso | do § 1° a ocupagéo superveniente de cargo
em comissédo ou fungdo de confianga em nivel superior aquele que o diplomata ocupa.

§ 3° Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento dos primeiros
trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as fracdes de tempo com
duas casas decimais, e 0 somatorio final serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

8 4° Para fins de contagem dos pontos previstos nos incisos | e Il do caput , sera considerado
como tempo de efetivo exercicio o periodo de licenga-maternidade, desde que a diplomata esteja
no exercicio da funcdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido exonerada do cargo
em comissao ou dispensada de funcédo gratificada durante esse periodo.

§ 5° Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Il do caput , serd: | - considerada a
classificacao do posto vigente na data da remocao do diplomata; e
Il - apurado o tempo de servico prestado no exterior em miss@es permanentes ou em missoes
transitdrias ininterruptas de duracao igual ou superior a trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 29. Para a promocao a Conselheiro ou a Primeiro-Secretario, os pontos atribuidos
para a pré-classificacdo serao distribuidos por competéncias esperadas do diplomata, da
seguinte forma: | - para as competéncias de lideranca, gestdo e aptidao técnica,
apuraveis pelo tempo em cargo ou funcdo de gestao ou coordenacdo de processos de
trabalho finalisticos ou de processos de trabalho de gestdo administrativa no Pais, ao
longo da Carreira: a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias
consecutivos de exercicio de CCE ou de FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, na
Secretaria de Estado das Relacdes Exteriores, em 6rgdo da administracdo publica ou em
posto no exterior; b) trés pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos
de exercicio de CCE ou de FCE de nivel 10 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das RelacGes Exteriores; e c) dois pontos por cada trezentos e sessenta e cinco
dias consecutivos de exercicio de CCE ou de FCE de nivel 7 ou superior, ou equivalentes,
na Secretaria de Estado das Rela¢gbes Exteriores; e Il - para as competéncias de
resiliéncia e adaptacédo, apuraveis pela diversificacdo nos perfis de postos no exterior em
gue atuou e pelo exercicio profissional em postos no exterior, ao longo da Carreira: a)
cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de servigco no
exterior em postos das categorias “A” ou “B”; b) dez pontos por cada trezentos e
sessenta e cinco dias consecutivos de servigco no exterior em postos da categoria “C”; ¢)
guinze pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de servico no
exterior em postos da categoria “D”; e d) dez pontos por cada trezentos e sessenta e
cinco dias consecutivos de lotagdo na Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores. § 1°
Para fins de pontuacédo, sera considerado o numero total de dias de efetivo exercicio
acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou funcdo, observado que: | - é
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vedada a soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de trezentos e
sessenta e cinco dias consecutivos; e Il - sdo excluidos os periodos de afastamento que
interrompam a contagem de tempo de servico.
§ 2° Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento dos primeiros
trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as fracdes de tempo com
duas casas decimais, e 0 somatorio final sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 3° Para fins de pontuacdo prevista no inciso | do caput , sera considerado como tempo de
efetivo exercicio o periodo de licenca-maternidade, desde que a diplomata esteja no exercicio da
funcdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido exonerada do cargo em comissdo ou
dispensada de funcao gratificada durante esse periodo.

§ 4° Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Il do caput , sera: | - considerada a
classificacao do posto vigente na data da remocao do diplomata; Il - apurado o tempo de servico
prestado no exterior em missfes permanentes ou em missdes transitdrias ininterruptas de
duracao igual ou superior a trezentos e sessenta e cinco dias.

Secdo V Dos pontos qualificadores

Art. 30. A atribuicdo dos pontos qualificadores observard os seguintes critérios: | - 0
desempenho, durante o periodo na classe, de acdes e atividades de natureza estratégica,
em alinhamento com o Plano Plurianual vigente, as metas institucionais do Ministério e
as prioridades da politica externa brasileira, tais como:
a) o exercicio em areas geogréficas, postos especificos ou unidades de lotacdo definidas
como prioritarias; e
b) o desempenho de funcbes de lideranca ou de apoio a coordenacdo de eventos ou
negociagdes internacionais de alta relevancia, complexidade ou impacto econémico, politico
ou social; e Il - a participacdo, durante o periodo na classe, em acdes de capacitacdo,
apuravel pelo desempenho e pela conclusdo de cursos e formacfes em areas técnicas ou
tematicas diretamente relacionadas as prioridades institucionais, excetuadas as capacitacdes
em idiomas.

§ 1° Ato do Ministro de Estado das Relag8es Exteriores detalhara os critérios de que trata o caput
, inclusive com a indicacdo dos pontos a serem atribuidos a cada um deles, conforme os tipos de
acao e atividades de natureza estratégica, os lugares de exercicio definidos como prioritarios, as
funcdes e as acdes de capacitacéo.
§ 2° A pontuacao decorrente da aplicacao dos critérios previstos no caput somente sera atribuida
ao candidato durante o periodo de vigéncia do ato de que trata o § 1°, e deixara de ser atribuida
ao candidato ap6s o término de sua vigéncia.
§ 3° O ato de que trata o § 1° tera vigéncia minima de um ano.

Secéao VI Da Camara de Avaliacao

Art. 31. Publicada a lista pré-classificatoria, o Departamento do Servico Exterior a
submeter4d a apreciacdo da Camara de Avaliacdo e da Comissdo de Promocoes,
juntamente com os seguintes documentos e relatérios individuais dos candidatos nela
constantes: | - relatério de pontuacdo funcional, com o detalhamento dos pontos
conferidos ao candidato; Il - relatério correcional, emitido pela Corregedoria do Servico

Exterior, referente ao periodo do candidato na classe;
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- relatério de avaliacbes de desempenho, referentes ao periodo na classe; e IV - lista dos diplomatas,
divididos por classe, que integram os grupos de mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O relatério de avaliacbes de desempenho de que trata o inciso Ill do caput
abordara a contribuicdo do desempenho individual para os resultados institucionais e o
engajamento e o comprometimento do candidato com o trabalho desempenhado, conforme as
condicdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores, segundo o
modelo adotado pela administragéo publica federal.

Art. 32. No processo de votacgéo, os integrantes da Camara de Avaliagdo examinardo os
relatérios individuais referidos no art. 31, caput , incisos I, Il e lll, e avaliardo os
candidatos constantes da lista pré-classificatéria com base no grau de demonstracao das
competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33.
§ 1° A votacdo de que trata o caput ensejaré a atribuicdo de: | - vinte pontos ao diplomata mais
votado; e Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
numero de votos que tiver obtido em relacdo ao niumero de votos do candidato mais votado.
§ 2° O nimero maximo de candidatos que poderéa ser votado por cada integrante da Camara de
Avaliacdo, em cada classe da Carreira, correspondera a duas vezes 0 humero de vagas para
promocao.
§ 3° Aos integrantes da Camara de Avaliacéo sera facultado votar em candidatos a promogao em
sua propria classe e nas classes de hierarquia inferior e superior.
8 4° Na hipotese de dois ou mais candidatos obterem o maior nimero de votos, a cada um serdo
atribuidos, igualmente, vinte pontos.

Art. 33. A matriz de competéncias sera estabelecida em ato do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.
Secéao VIl Da Comissao de Promocgdes

Art. 34. Compete a Comissao de Promocgdes atribuir nota individual, apurada pelo numero
dos votos unitarios dados por seus integrantes aos diplomatas constantes da lista
pré-classificatoria.
Paragrafo Unico. O niumero maximo de candidatos que podera ser votado por cada um dos
integrantes da Comissdo de Promogdes, em cada classe da Carreira, correspondera a duas
vezes 0 numero de vagas para promocao.

Art. 35. No processo de votacdo, os integrantes da Comissédo de Promocdes examinaréo
os relatorios individuais referidos no art. 31, caput , incisos I, Il e lll, e avaliardo os
candidatos constantes da lista pré-classificatéria com base no grau de demonstracao das
competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33, observados, em relacdo ao seu periodo na classe, 0s
seguintes critérios: | - desempenho funcional, avaliado quanto a consisténcia e ao
impacto institucional das atividades exercidas; Il - produtividade e eficiéncia no
cumprimento das atribuicdes inerentes a classe e as fun¢gbes desempenhadas;
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- presteza, diligéncia e responsabilidade no exercicio das atividades; e IV - atuacao colaborativa e
orientada a solucdo de problemas, com capacidade de articulagdo intra e interinstitucional e
contribuicdo para um ambiente de trabalho construtivo e ético.

8 1° Na votacdo da Comissao de Promocgoes, serdo atribuidos: | - trinta pontos ao diplomata mais
votado; e Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
ndmero de votos que tiver obtido em relacdo ao niumero de votos do candidato mais votado.

§ 2° Na eventualidade de dois ou mais candidatos obterem o maior nimero de votos, a cada um
serdo atribuidos, igualmente, trinta pontos.

Art. 36. A Comissdo de Promocbes elaborard relato da reunido que contenha os
principais fatos, critérios e questdes apresentados durante os trabalhos da Comisséo de
Promogdes, a ser publicado juntamente com a lista classificatoria.
Paragrafo Unico. As discussGes da Comissdo de Promocdes e os votos individuais de seus
integrantes terdo natureza sigilosa.
Secdao VIl Da lista classificatoria

Art. 37. Ap6s a definicdo das notas finais de cada diplomata e considerada a aplicacao
dos critérios de acdo afirmativa mencionados no art. 21 e no art. 25, o Departamento do
Servigo Exterior organizara e publicara a lista classificatoria, observados os seguintes
limites: | - nUmero de candidatos equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do
numero de vagas para a promoc¢do a Primeiro-Secretéario; Il - nimero de candidatos
equivalente a 200% (duzentos por cento) do numero de vagas, para a promocdo a
Conselheiro;

1]

- nimero de candidatos equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por cento) do nimero de vagas
para a promoc¢do a Ministro de Segunda Classe; e IV - nimero de candidatos equivalente a 300%
(trezentos por cento) do nimero de vagas para a promocao a Ministro de Primeira Classe.

§ 1° A lista classificatdria assegurard a representacao de mulheres, de pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em propor¢cao superior a sua participacao no
total de diplomatas em cada classe, desde que atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo
Il

§ 2° Aplica-se a lista classificatoria o disposto no art. 25, § 2° e § 3°, quanto aos limites de vagas.

Art. 38. Em caso de empate na nota individual final atribuida a dois ou mais candidatos a
promocao, tera preferéncia aquele que obtiver maior pontuacao funcional.
Paragrafo Unico. Em caso de persisténcia do empate, serd considerado, sucessivamente: | - 0
maior tempo de efetivo exercicio na classe atual; e Il - o maior tempo de servicos prestados no
exterior.

Art. 39. A publicacdo da lista classificatoria contera a divulgacdo separada e
individualizada das seguintes informacfes atribuidas a cada diplomata: | - pontuagédo
funcional; Il - nota obtida na Camara de Avaliacao;

1]

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12815-2026 JurisTube - pagina 12



- nota obtida na Comissdo de Promocgoes; IV - nota individual final; e V - posicéo relativa na lista
classificatoria.

Art. 40. Excepcionalmente, em razao de especial contribuicdo para a politica externa
brasileira, o Ministro de Estado das Rela¢gdes Exteriores podera determinar a incluséo de
diplomatas na lista classificatéria, em qualquer classe, a cada processo de promocéao,
desde que atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo Il
Paragrafo Unico. Os diplomatas incluidos na lista classificatoria por determinagédo do Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores ndo serao contabilizados para o célculo dos limites de vagas
estabelecidos no art. 37.
CAPITULO VIl DA

PROMOGCAO NO QUADRO ESPECIAL

Art. 41. Nas promocOes no Quadro Especial, condicionadas a existéncia de vaga e ao
cumprimento das disposi¢fes do art. 55 da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006 , os
candidatos serdo avaliados quanto ao grau de demonstracdo das competéncias
estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de competéncias de que
trata o art. 33, considerados, em especial, 0 desempenho na funcédo atualmente exercida
pelo diplomata, seu histérico profissional, as chefias que ocupou e 0s postos em que
serviu.

Art. 42. Somente poderdo ser promovidos os diplomatas do Quadro Especial que
satisfizerem os requisitos especificos dispostos no art. 52 da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em caréater transitério, os diplomatas incluidos no Quadro de Acesso constituido
nos termos do disposto no Decreto n° 6.559, de 8 de setembro de 2008 , constardo
automaticamente da lista classificatéria, e ndo serdo contabilizados para o calculo dos
limites de vagas estabelecidos no art. 37.

Art. 44. O relatério de avaliacdo de desempenho de que trata o art. 31, caput , inciso I,
somente sera exigido apds a implementacdo do sistema de avaliacdo de desempenho de
diplomatas.

Art. 45. A conclusdo do CAP, a que se refere o art. 8° caput , inciso lll, alinea “b”,
somente serd exigida para a promocao a classe de Conselheiro, apds dois anos de sua
implantagéo pelo Instituto Rio Branco. *
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