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Ementa oficial

Promulga o Protocolo de 2014 relativo a Convencao no 29 da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério, firmado em Genebra, em 11 de junho de 2014.

Aviso editorial: este e um snapshot do texto disponivel em
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/Decreto/D12857.htm capturado em 28 de julho de
2026. Para eventuais alteracdes posteriores (emendas, vetos derrubados, revogacgfes parciais), consulte
a versao oficial atualizada no Portal do Planalto.

Texto integral
D12857 Presidéncia da Republica Casa Civil Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 12.857, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Promulga o Protocolo de 2014 relativo a Convencédo n° 29 da Organizacéo Internacional do Trabalho
sobre o Trabalho For¢cado ou Obrigatério, firmado em Genebra, em 11 de junho de 2014.

O VICE-PRESIDENTE
DA REPUBLICA ,

no exercicio do cargo de Presidente da Republica , no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84,
caput , inciso IV, da Constituicdo, e Considerando que o Protocolo de 2014 relativo a Convencédo n°
29 da Organizagédo Internacional do Trabalho sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério foi firmado
em Genebra, em 11 de junho de 2014; Considerando que o Congresso Nacional aprovou o
Protocolo por meio do Decreto Legislativo n® 177, de 7 de julho de 2025; e Considerando que o
Protocolo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 26 de
agosto de 2026, nos termos de seu Artigo 8;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Protocolo de 2014 relativo a Convencdo n° 29 da Organizacéao
Internacional do Trabalho sobre o Trabalho For¢cado ou Obrigatério, firmado em Genebra,
em 11 de junho de 2014, anexo a este Decreto.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional atos que possam resultar em
revisdo do Protocolo e ajustes complementares que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, caput , inciso |,
da Constituigéo.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de fevereiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

GERALDO
JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Mauro Luiz lecker Vieira

Este texto ndo substitui 0 publicado no DOU de 25.2.2026 P029 — Protocolo de 2014 relativo a
Convencéo sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério, 1930.

Predmbulo A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho: Convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade
em 28 de maio de 2014, na sua 1032 reunido; Reconhecendo que a proibicdo do uso de trabalho
forcado ou obrigatorio faz parte dos direitos fundamentais, e que o trabalho forcado ou obrigatorio
constitui uma violagdo dos direitos humanos, viola a dignidade de milhdes de mulheres, homens,
meninas e meninos, contribui para perpetuar a pobreza e € um obstaculo para a conquista do
trabalho decente para todos; Reconhecendo o papel fundamental desempenhado pela Convencao
sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatoério, 1930 (n° 29), doravante denominada "Convencao", e a
Convencéo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957 (n° 105), no combate a todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatério, mas que lacunas em sua aplicagdo exigem a adocdo de medidas
adicionais; Recordando que a definicdo de trabalho forcado ou obrigatério prevista no Artigo 2° da
Convencéo abrange o trabalho forgcado ou obrigatdrio em todas as suas formas e manifestacdes e se
aplica a todos os seres humanos, sem distingdo; Sublinhando a urgéncia de eliminar o trabalho
forcado ou obrigatério em todas as suas formas e manifestacfes; Recordando que os Membros que
ratificaram a Convencdo tém a obrigacdo de criminalizar o trabalho for¢ado ou obrigatério e de
assegurar que as sancOes impostas por lei sejam realmente efetivas e estritamente aplicadas;
Tomando nota de que o periodo de transi¢cao previsto na Convencgéo expirou e que as disposicdes
do Artigo 1°, paragrafos 2 e 3, e 0s Artigos 3° a 24 ndo sao mais aplicaveis; Reconhecendo que o
contexto e as formas de trabalho forcado ou obrigatério mudaram e que o trafico de pessoas para
fins de trabalho forcado ou obrigatério, que pode abarcar a exploracdo sexual, suscita preocupacao
internacional crescente e que sua eliminagdo efetiva requer a¢gfes urgentes; Observando que um
namero crescente de trabalhadores se encontra em situagédo de trabalho forcado ou obrigatério na
economia privada, que certos setores da economia séo particularmente vulneraveis e que certos
grupos de trabalhadores correm maior risco de serem submetidos a trabalho for¢gado ou obrigatério,
especialmente migrantes; Observando que a supressao efetiva e sustentada do trabalho forcado ou
obrigatdrio contribui para assegurar uma concorréncia justa entre os empregadores, bem como a
protecdo dos trabalhadores; Recordando as normas trabalhistas internacionais relevantes, em
particular a Convencéo sobre Liberdade Sindical e Protecao do Direito de Associacdo, 1948 (n° 87),
a Convencéo sobre o Direito de Associagdo e de Negociagédo Coletiva, 1949 (n° 98), a Convengéao
sobre Igualdade de Remuneracao, 1951 (N° 100), a Convenc¢édo sobre a Discriminacéo (Emprego e
Ocupacdo), 1958 (N° 111), a Convencao sobre a Idade Minima, 1973 (N° 138), a Convencao sobre
as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N° 182), a Convencdo sobre os Trabalhadores
Migrantes (Revisada), 1949 (N° 97), a Convenc¢édo sobre os Trabalhadores Migrantes (Disposicdes
Suplementares), 1975 (N° 143), a Convencdo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domeésticos, 2011 (N° 189), a Convencéo sobre as Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (N° 181), a
Convencgéo sobre a Inspecéo do Trabalho, 1947 (n.° 81), a Convencao sobre a Inspecéo do Trabalho
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(Agricultura), 1969 (n.° 129), bem como a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998) e a Declaragdo da OIT sobre a Justica Social para uma
Globalizacdo Justa (2008); Tomando nota de outros instrumentos internacionais relevantes, em
particular a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966),
a Convencdo sobre a Escraviddao (1926), a Convencdao Complementar sobre a Abolicdo da
Escraviddo, o Trafico de Escravos e as Instituicbes e Préticas Similares a Escravidao (1956), a
Convencéao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (2000), o Protocolo para
Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criancas (2000), o
Protocolo contra o Contrabando de Migrantes por Terra, Mar e Ar (2000), a Convengéo Internacional
sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas
Familias (1990), a Convencdo contra Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes (1984), a Convencéao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra
as Mulheres (1979), e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006); Tendo
decidido adotar diversas propostas para sanar as lacunas na aplicacdo da Convencéo e reafirmado
gue medidas de prevencao e de protecdo e recursos juridicos e de reparacdo, como a indenizagéo e
a reabilitacdo, sdo necessario para alcancar a repressao efetiva e sustentada do trabalho for¢cado ou
obrigatdrio, de acordo com o quarto item da ordem do dia da reunido, e Tendo decidido que essas
propostas devem assumir a forma de um protocolo a Convencéo, adota, neste dia onze de junho de
dois mil e catorze, o seguinte Protocolo, que podera ser citado como o Protocolo de 2014 relativo a
Convencéo sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério, 1930.

Artigo 1 1. Ao dar cumprimento a suas obrigagdes, nos termos da Convencédo para abolir o trabalho
forcado ou obrigatério, todo Membro deverd tomar medidas eficazes para prevenir e eliminar o seu
uso, proporcionar as vitimas protecdo e acesso a recursos juridicos e de reparacdo apropriados e
eficazes, como a indenizacdo, e sancionar os autores de trabalho forcado ou obrigatério. 2. Todo
Membro devera formular, em consulta com organizacdes de empregadores e trabalhadores, uma
politica e um plano de acdo nacionais a fim de alcancar a supressao efetiva e sustentada do trabalho
forcado ou compulsorio, que preveja a adocdo de medidas sistematicas por parte das autoridades
competentes e, quando apropriado, em coordenacdo com organizacfes de empregadores e de
trabalhadores, assim como com outros grupos interessados. 3.

Reafirma-se a definicdo de trabalho forcado ou obrigatério contida na Convencdo e,
consequentemente, as medidas mencionadas neste Protocolo deverdo incluir atividades especificas
contra o trafico de pessoas para fins de trabalho forgado ou obrigatério.

Artigo 2 As medidas a serem adotadas para prevenir o trabalho forcado ou obrigatério deveréo
incluir:

a) educacao e informacéo destinadas, em especial, a pessoas consideradas particularmente
vulneréaveis, a fim de evitar que sejam vitimas de trabalho for¢cado ou obrigatério; (b) educacéo
e informacgdo destinadas aos empregadores, a fim de evitar que se envolvam em praticas de
trabalho forcado ou obrigatério; (c) esforcos para garantir que: (i) o &mbito e o controle da
aplicacdo da legislacao relativa a prevencao do trabalho forcado ou obrigatério, incluindo a
legislacdo trabalhista, quando aplicavel, abranjam todos os trabalhadores e todos os setores
da economia, e (ii) os servigos de inspec¢éo do trabalho e demais servigos responsaveis pela
aplicacdo desta legislacdo sejam fortalecidos; (d) a protecdo de pessoas, em particular dos
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trabalhadores migrantes, contra possiveis praticas abusivas e fraudulentas no processo de
recrutamento e colocacao; (e) apoio aos setores publico e privado para que atuem com a
devida diligéncia, a fim de prevenir o trabalho forcado ou obrigatério e responder aos riscos
gue ele acarreta; e (f) agbes para abordar as causas profundas e os fatores que aumentam o
risco de trabalho forcado ou compulsaério.
Artigo 3 Todo membro tomara medidas efetivas para identificar, libertar e proteger todas as vitimas
de trabalho forcado ou obrigatério e permitir sua recuperacdo e reabilitacdo, bem como para
prestar-lhes outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4 1. Todo Membro devera assegurar que todas as vitimas de trabalho for¢cado ou obrigatorio,
independentemente de sua situagéo juridica ou de se encontrarem ou nao no territério nacional,
tenham acesso efetivo a remédios juridicos e reparatorios apropriados e eficazes, como a
indenizacdo. 2. Todo Membro devera adotar, de acordo com os principios fundamentais de seu
sistema juridico, as medidas necessarias para assegurar que as autoridades competentes possam
decidir ndo processar ou impor san¢cbes a vitimas de trabalho forcado ou obrigatério por sua
participacdo em atividades ilegais que tenham sido forcadas a cometer como consequéncia direta de
terem sido submetidas a trabalho forcado ou obrigatorio.

Artigo 5 Os Membros devem cooperar entre si para garantir a prevencao e eliminacdo de todas as
formas de trabalho forgado ou obrigatério.

Artigo 6 As medidas tomadas para aplicar as disposi¢cdes deste Protocolo e da Convengado serdo
determinadas pela legislagdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta as
organizagfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 7 S&o suprimidas as disposi¢des transitérias do artigo 1.°, paragrafos n° 2 e 3, e dos artigos 3°
a 24 da Convencéo.

Artigo 8 1.

Um Membro podera ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo em que ratifica a Convencao, ou
em qualquer momento apés a ratificacdo desta, mediante comunicagdo formal, para registro, ao
Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho. 2. O Protocolo entrara em vigor doze meses
apos a data em que as ratificacdes de dois Membros sejam registradas pelo Diretor-Geral. A partir
desse momento, este Protocolo entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apés a data de
registro de sua ratificacdo. Apds esse periodo, a Convencédo serd obrigatoria para o Membro em
gquestdo, com a adicdo dos Artigos 1° a 7° deste Protocolo.

Artigo 9 Todo Membro que tiver ratificado este Protocolo podera denuncia-lo a qualquer momento
gue a Convencéao esteja passivel de denuncia, de acordo com seu Artigo 30, por meio de um ato
comunicado ao Diretor Geral da Escritério Internacional do Trabalho, para o seu registro. 2. A
denuncia da Convencédo, de acordo com seus artigos 30 ou 32, implicara, de pleno direito, a
denuncia deste Protocolo. 3. Qualquer denlncia deste Protocolo, feita de acordo com os paragrafos
1 ou 2 deste artigo, ndo produzira efeito até um ano apés a data em que tiver sido registrada.

Artigo 10 1. O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho notificar4 a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaragdes e dendncias
que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacdo. 2. Ao notificar os Membros da
Organizacao do registro da segunda ratificacéo, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Membros da
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Organizacao para a data em que este Protocolo entrara em vigor.

Artigo 11 O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
NacOes Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas,
informacdes completas sobre todas as ratificacdes, declaragdes e dendncias que ele tiver registrado.

Artigo 12 As versdes em inglés e francés do texto deste Protocolo sédo igualmente auténticas. *
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