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Ementa oficial

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcgdes
de Confiangca do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servicos Publicos e remaneja e transforma
cargos em comissao e fun¢des de confianca.

Aviso editorial: este e um snapshot do texto disponivel em
http://planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/Decreto/D12904.htm capturado em 28 de julho de
2026. Para eventuais alteracdes posteriores (emendas, vetos derrubados, revogacfes parciais), consulte
a versao oficial atualizada no Portal do Planalto.

Texto integral
D12904 Presidéncia da Republica Casa Civil Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 12.904, DE 27 DE MARCO DE 2026

Vigéncia Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes de Confianca do Ministério da Gestédo e da Inovagcdo em Servigcos Publicos e remaneja e
transforma cargos em comisséo e funcdes de confianca. O

PRESIDENTE DA REPUBLICA ,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”, da Constituicéo,
DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comisséo e das Funcbes de Confianca do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos, naforma dos Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll , os seguintes Cargos Comissionados
Executivos — CCE e Fungdes Comissionadas Executivas — FCE: | - do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servi¢cos Publicos para a Secretaria de Gestdo e Inovacao do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servi¢cos Publicos: a) um CCE 1.17; b) dois CCE
1.13; c) seis CCE 1.10; d) trés CCE 1.07; €) um CCE 1.03; f) um CCE 2.10; g) um CCE 2.07;
h) dois CCE 2.05; i) um CCE 2.02; j) um CCE 3.15; k) oitenta e uma FCE 1.04; |) uma FCE
2.14; m) uma FCE 2.08; n) sete FCE 2.07; o) trés FCE 4.07; p) cinco FCE 4.05; e q) uma
FCE 4.03; e Il - da Secretaria de Gestdo e Inovacdo para o Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos: a) dois CCE 1.15; b) um CCE 1.11; c¢) dois CCE 1.09; d)
guatro CCE 1.05; e) oitenta e oito CCE 1.04; f) trés CCE 1.02; g) um CCE 2.13; h) dois CCE
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2.09; i) um CCE 2.04; j) um CCE 2.03; k) quatro CCE 3.13; I) um CCE 3.07; m) um CCE 3.05;
n) quatro CCE 3.04; o) trés CCE 3.02; p) um CCE 3.01; q) uma FCE 1.17; r) duas FCE 1.16;
s) trés FCE 1.15; t) duas FCE 1.14; u) dezenove FCE 1.13; v) quatro FCE 1.12; w) sessenta
e sete FCE 1.10; x) quatro FCE 1.09; y) uma FCE 1.08; z) doze FCE 1.07; aa) sete FCE 1.05;
ab) uma FCE 2.13; ac) duas FCE 2.09; ad) quatro FCE 2.06; ae) trés FCE 2.05; af) trés FCE
3.15; ag) nove FCE 3.13; ah) uma FCE 3.11; ai) dez FCE 3.10; aj) duas FCE 3.07; ak) cinco
FCE 3.05; al) duas FCE 4.04; am) duas FCE 4.02; e an) uma FCE 4.01.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo IV.

Art. 4° Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de
2019, e nos art. 11 a art. 14 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021 , quanto:
| - ao registro de dados no Sistema de Organizacéo e Inovacgéo Institucional do Governo Federal
— Siorg; Il - aos prazos para apostilamentos;
1l

- ao regimento interno; IV - a permuta entre CCE e FCE; V - ao registro das alterages por ato
inferior a decreto; e VI - a realocacéo de cargos em comissao e funcdes de confianca na Estrutura
Regimental do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Art. 5° Ficam revogados:
| - o Decreto n® 12.102, de 8 de julho de 2024 ; e
Il - o Decreto n° 12.554, de 14 de julho de 2025.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor quatorze dias apos a data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de marco de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.3.2026

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS

CAPITULO | DA

NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, 6rgdo da
administracdo publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes
assuntos: | - diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestdo publica eficiente,
eficaz, efetiva e inovadora para geracao de valor publico e reducéo das desigualdades; Il -
politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento de competéncias transversais e de
lideranca para o quadro de servidores da administracao publica federal;

1]
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- inovacao em servicos publicos, simplificacdo e aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas
publicas; IV - transformacgdo digital dos servicos publicos e governanca e compartilhamento de
dados; V - coordenacdo e gestdo dos sistemas estruturadores de organizacdo e inovagao
institucional, de servigos gerais, de pessoal civil, da administracdo dos recursos de tecnologia da
informacdo, de gestdo de parcerias e de gestdo de documentos e arquivos; VI - supervisdo e
execucdo de atividades administrativas do Ministério e de outros 6rgdos e entidades da
administracao publica federal;

Vi
- diretrizes, normas e procedimentos para a administracdo do patriménio imobiliario da Uniéo;
Vi

- diretrizes, coordenacao e definicdo de critérios de governanca corporativa das empresas estatais
federais; IX - politica nacional de arquivos; X - politicas e diretrizes para transformacao permanente
do Estado e ampliagdo da capacidade estatal; XI - cooperacéo federativa nos temas de competéncia
do Ministério;

Xl

- gestao do Cadastro Ambiental Rural — CAR em ambito federal; e

X1l

- supervisdo e estabelecimento de normas e de procedimentos para o planejamento e a execugao
das compras publicas e governamentais.

8§ 1° No ambito das competéncias de que trata o inciso VI do caput , o Ministério sera
responsavel: | - pela conducdo, em coordenagdo com o Ministério das Relacdes Exteriores, das
negociacdes regionais e internacionais relativas a compras publicas e governamentais; e Il - por
participar de negociacdes internacionais relativas as tematicas dos sistemas estruturadores
inseridas na esfera de competéncias do Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relacdes
Exteriores.

§ 2° A competéncia de que trata o inciso XII do caput sera desempenhada em articulagdo com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

CAPITULO Il DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos tem a seguinte
estrutura organizacional: | - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
da Gestao e da Inovacao em Servi¢cos Publicos: a) Assessoria Especial do Gabinete; b)
Gabinete; c) Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade; d) Assessoria
Especial de Comunicacdo Social; e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais; f)
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares; g) Assessoria Especial de Cooperacao
Federativa; h) Assessoria Especial de Controle Interno; i) Ouvidoria; j) Corregedoria; k)
Consultoria Juridica; e ) Secretaria-Executiva: Diretoria de Carreiras Transversais; Il -
orgaos especificos singulares: a) Secretaria Extraordinaria para a Transformacgdo do
Estado: Diretoria do Cadastro Ambiental Rural; b) Secretaria de Gestao e Inovacgéao: 1.
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Diretoria de Modelos Organizacionais; 2.

Diretoria de Inova¢do Governamental; 3.

Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica; 4.

Diretoria de Transformacao Digital em Processo Eletrénico e Sistemas de Gestéo; 5.
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Uni&o; 6.

Central de Compras; e 7.

Diretoria de Estratégias em Contratacdes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel; c)
Secretaria de Governo Digital: 1.

Diretoria de Gestédo de Recursos de Tecnologia da Informacéo; 2.
Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais; 3.
Diretoria de Difusédo da Transformacéo Digital; 4.

Diretoria de Infraestrutura Nacional de Dados; 5.

Diretoria de Identidade Digital; 6.

Diretoria de Privacidade e Seguranca da Informacéo; e 7.
Diretoria de Estruturacdo de Dados e Inteligéncia Artificial; d) Secretaria de Gestdo de Pessoas: 1.
Diretoria de Planejamento da Forca de Trabalho; 2.

Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas; 3.
Diretoria de Solucdes Digitais; 4.

Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados; e 5.

Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos Extintos; e) Secretaria de
Relacdes de Trabalho: 1.

Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Saude; 2.
Diretoria de Relagbes de Trabalho no Servigo Puablico; e 3.

Diretoria de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo; f) Secretaria de
Coordenacgéo e Governanca das Empresas Estatais: 1.

Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais; 2.

Diretoria de Orcamento e Qualidade dos Gastos de Estatais; 3.

Diretoria de Governanca e Avaliacdo de Estatais; e 4.

Diretoria de Inovacgéao e Inteligéncia em Gestdo de Estatais; g) Secretaria do Patrimbdnio da Uni&o: 1.
Diretoria de Gestédo e Governanca; 2.

Diretoria de Receitas Patrimoniais; 3.
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Diretoria de Caracterizacdo e Incorporacéo de Imdveis; 4.

Diretoria de Destinacéo de Imoveis; 5.

Diretoria de Modernizacéo e Inovacao; e 6.

Diretoria de Gestdo Econdmica de Ativos; h) Secretaria de Servicos Compartilhados: 1.
Diretoria de Contratagfes e Unidades Descentralizadas; 2.

Diretoria de Gestao Estratégica; 3.

Diretoria de Gestdo de Pessoas; 4.

Diretoria de Orgamento, Financas e Contabilidade; 5.

Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e 6.

Diretoria de Administracéo e Logistica; e i) Arquivo Nacional: 1.

Diretoria de Gestao Interna; 2.

Diretoria de Processamento Técnico, Preservacao e Acesso ao Acervo; e 3.
Diretoria de Gestao de Documentos;

1]

- 0rgdo colegiado: Conselho Nacional de Arquivos — Conarg; e IV - entidades vinculadas: a)
autarquia: Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo — ITI; b) empresa publica: Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — Dataprev; e c) fundacdes: 1.

Fundacédo Escola Nacional de Administracao Publica — Enap; e 2.

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe.

CAPITULO Il
DAS
COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéao | Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestédo e da Inovacgéo
em Servicos Publicos

Art. 3° Ao Gabinete compete: | - assistir o Ministro de Estado em sua representacao social
e ocupar-se das relacdes publicas e do preparo do despacho de seu expediente; Il -
representar o Ministro de Estado, por designacéo especifica, nos comités, nas comissfes
e nos grupos de trabalho relativos a seguranca institucional e de cunho administrativo;

- supervisionar a gestédo das publicacdes oficiais do Ministério; IV - supervisionar, em articulagéo
com a Secretaria-Executiva, o processo de indicacdo dos representantes do Ministério em 6rgaos
colegiados, inclusive nos conselhos de administracédo e fiscal das empresas estatais federais; V -
gerir o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado; VI -
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supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial;
Vil

- articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a
consideracao do Ministro de Estado; e

VIII

- coordenar a elaboracdo de manifestacdes sobre questfes corporativas estratégicas de empresas
estatais federais vinculadas ao Ministério que requeiram pronunciamento do Ministro de Estado.

Art. 4° A Assessoria Especial do Gabinete compete: | - assistir o Ministro de Estado no
acompanhamento das politicas publicas de competéncia do Ministério e de seus
resultados, em articulagdo com os o6rgdos do Ministério e com as entidades a ele
vinculadas; Il - acompanhar as politicas publicas e o0s seus resultados, quando
necessario ao exercicio das competéncias do Ministério;

1]

- assessorar o Ministro de Estado no seu relacionamento com representantes de outros Poderes, em
articulacdo com a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares, e de entes privados quanto a
temas da area de competéncia do Ministério; e IV - elaborar subsidios e prestar apoio, em conjunto
com o Gabinete do Ministro, para a realizacdo de eventos e de audiéncias constantes da agenda do
Ministro de Estado.

Art. 5° A Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade compete: | - articular e
promover, sob coordenacéo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagfes
politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil; Il - fortalecer e
coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagdo conjunta
entre a administracao publica federal e a sociedade civil;

1]

- fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a gestao de parcerias e relagbes governamentais
com organizacdes da sociedade civil; e IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado,
guanto as competéncias especificas do Ministério, na formulagéo de politicas e diretrizes para:

a) a promocao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protecéo dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete: | - planejar, executar,
orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicacdo social, no ambito do
Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia
da Republica; Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos
de comunicagéo social;

1]

- definir estratégias de divulgacdo das acdes e dos servicos do Ministério; IV - administrar o sitio
eletrénico e a intranet do Ministério e as a¢bes de comunicacao institucional em suas redes sociais;
e V - acompanhar e promover a divulgacdo das acdes realizadas pelo Ministério junto a midia.
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Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete: | - assessorar o
Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério nos temas, nas negociacdes e nos
processos internacionais de interesse e da competéncia do Ministério, em articulagdo
com o Ministério das Relagdes Exteriores; Il - conduzir, em coordenagdo com as demais
unidades competentes do Ministério e com o Ministério das Relacbes Exteriores, as
negociacdes regionais e internacionais relativas a: a) compras publicas e
governamentais e a atuacao internacional de empresas estatais federais; e b) tematicas
dos sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério;

1]

- preparar subsidios e informacdes para a elaboracdo de pronunciamentos, conferéncias, artigos e
textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério; IV - coordenar, em articulagédo
com os orgdos especificos singulares e os 6rgédos colegiados, a posicdo do Ministério em temas
internacionais e a sua participa¢cdo em eventos e processos de negociacdo em foros internacionais;
V - contribuir na preparacdo de eventos, reunides e atividades internacionais com participa¢do do
Ministro de Estado, dos Secretarios e Diretores do Ministério; VI - representar o Ministro de Estado
em reunifes, eventos e negociagdes internacionais e presidir ou compor grupos de trabalho
intergovernamentais, no Pais e no exterior, quando demandado;

Vi

- manter interlocucdo direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes de organismos
internacionais sediados no Distrito Federal, em articulacdo com o Ministério das Rela¢des Exteriores;

VIII

- atuar como interlocutora do Ministério junto & Secretaria de Estado das Rela¢gbes Exteriores e as
embaixadas e nas representacdes brasileiras junto a organismos internacionais; IX - planejar e
organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e dos Secretérios do Ministério e
preparar subsidios para a sua atuacdo em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias,
assembleias e outros eventos; e X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de
Secretarios do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 8° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete: | - planejar, orientar,
avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite de matérias de interesse do
Ministério no Congresso Nacional; Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais
dirigentes do Ministério sobre o trdmite do processo legislativo e sua atuagao junto aos
membros do Congresso Nacional;

1]

- assessorar 0 Ministro de Estado na interlocu¢do com érgdos e com entidades da administragédo
publica federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos relacionados ao Congresso
Nacional e as politicas setoriais sob responsabilidade do Ministério; IV - articular-se com as demais
unidades do Ministério na elaboracdo das respostas e dos encaminhamentos em relacdo as
demandas parlamentares; e V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides
e em eventos com a participacao de representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

Art. 9° A Assessoria Especial de Cooperacdo Federativa compete: | - articular a
integracao entre as acdes do Ministério para a melhoria da gestéo e para a transformacao
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digital nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios; Il - promover a cooperagdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nos temas de gestdo, governo digital e
melhoria da qualidade de servicos publicos para o cidadéo; e

1]

- participar do processo de interlocucdo com os Governos estaduais, distrital € municipais, nos
assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de
providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgdos que
integram a Presidéncia da Republica.

Art. 10. A Assessoria Especial de Controle Interno compete: | - assessorar diretamente o
Ministro de Estado nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestéo; Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que
trata o art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;
lIl - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com
vistas a subsidiar a elaboracao da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestdo integrado do Ministério; IV - prestar assessoramento e orientacao técnica ao
Secretario-Executivo, aos Secretarios, aos dirigentes do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestao
de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo; V - prestar orientacdo técnica as
unidades e aos colegiados da estrutura do Ministério e as suas entidades vinculadas, no que
concerne: a) as areas de controle, de gestdo de riscos, incluidos os riscos estratégicos, de
transparéncia e de integridade da gestéo; e
b) a elaboracéo e a revisdo de normas internas e de manuais; VI - apoiar a superviséo
ministerial das entidades vinculadas, em articulacdo com as respectivas unidades de risco,
controle e auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;
Vi

- acompanhar o atendimento as recomendag6es da Controladoria-Geral da Uniéo e das deliberacdes
do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e os processos de interesse do Ministério
junto aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII

- conduzir as atividades de gestdo do programa de integridade, como unidade setorial do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal — Sitai no
ambito do Ministério, em articulagdo com as areas responsaveis pela gestéo da ética, pela ouvidoria,
pela corregedoria, pela gestdo de riscos e pela integridade da gestdo; IX - apoiar as acdes de
capacitacdo nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestéo;
X - apoiar a interlocucao das unidades e dos colegiados da estrutura do Ministério e das suas
entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da Unido e com o Tribunal de Contas da Unido e
realizar a mediagao e a facilitagéo dos trabalhos de auditoria realizados por esses 6rgaos; XI - apoiar
0s 6rgaos e os colegiados da estrutura do Ministério no estabelecimento de rotinas, procedimentos e

controles internos adequados; e
Xl

- as demais previstas no art. 13 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000
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Paragrafo Unico. O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, ao tomar conhecimento da
ocorréncia de irregularidades que impliqguem leséo ou risco de lesdo ao patriménio publico, dara
ciéncia ao Ministro de Estado e & Controladoria-Geral da Unido, em prazo ndo superior a quinze
dias Uteis, contado da data do conhecimento do fato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 11. A Ouvidoria compete: | - receber, examinar e encaminhar denuncias,
reclamacdes, elogios e sugestdes relacionados a procedimentos e acfes de agentes
publicos e 6rgédos, no ambito do Ministério; Il - coordenar, orientar, executar e controlar
as atividades do Servico de Informagdes ao Cidaddo no ambito do Ministério;

11

- executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 , no
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, no art. 13 da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, no art.
10 do Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018 , e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n°® 11.529, de
16 de maio de 2023 ;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 , na politica de transparéncia do Ministério;
V - supervisionar, em articulacdo com a Assessoria Especial de Participagdo Social e
Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes da participacéo social nas ouvidorias das
unidades do Ministério; VI - representar o Ministério e as suas unidades em grupos, comités e
féruns relacionados as atividades de ouvidoria;

VI

- planejar, promover e coordenar as agbes de participacdo social, no ambito do Ministério,
relacionadas:

a) a Carta de Servicos ao Usuario; b) as pesquisas de opinido sobre a prestacao dos servigos;
e ¢) aos Servicos de informacdes ao Cidadao;
VIl

- processar as informacfes obtidas por meio das manifestacbes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servicos publicos prestados, em especial quanto
ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de
Servicos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017; e IX - produzir e
analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a subsidiar: a)
recomendacdes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e a prestacdo de servicos
publicos e para corrigir falhas; e b) acdes do programa de integridade do Ministério.

Paragrafo Unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigcos publicos dos 6rgéos e das
entidades da administracdo publica federal serdo submetidos a orientacdo normativa e a
superviséo técnica das unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal,
guanto ao cumprimento do disposto nos art. 13 e art. 14 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de
2017

Art. 12. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, compete: | - promover as atividades de prevencéo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas saneadoras ao seu
funcionamento; Il - examinar as representacfes e 0s demais expedientes que tratem de
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irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;
1]

- instaurar as sindicancias e o0s processos administrativos disciplinares; IV - julgar e aplicar
penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares; V - instruir os processos
administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam demissao, suspensado por mais de
trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicAo de cargo em comissdo ou
destituicdo de funcdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado; VI - instruir os
procedimentos de apuracéo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢des legais;

VII - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para constituicdo de
comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes
privados; e

VI

- exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 13. A Consultoria Juridica, O6rgédo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete: | -
prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério; Il - fixar a interpretacao
da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser seguida
uniformemente na éarea de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

1]

- atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas de atos
normativos de interesse do Ministério; IV - realizar reviséo final da técnica legislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos de interesse do Ministério; V - assistir o Ministro de Estado no
controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientacfes dos 6rgaos da Advocacia-Geral da
Uniéo; e

VII

- examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério: a) os textos de convénios, de editais
de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem firmados e publicados; e b) os atos
pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.

Art. 14. A Secretaria-Executiva compete: | - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de
diretrizes estratégicas e na implementacdo de acOes da area de competéncia do
Ministério; Il - coordenar, no ambito do Ministério: a) os estudos relacionados com
propostas de atos normativos; e

b) a elaboracéo de proposicoes legislativas sobre matéria relacionada ao Ministério;
1]

- assistir o Ministro de Estado: a) na supervisdo e na coordenacdo das atividades das unidades do
Ministério e de seus 6rgdos colegiados; e b) na supervisdo de suas entidades vinculadas; IV -
supervisionar as atividades de controle interno no ambito do Ministério; V - supervisionar as
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atividades disciplinares e as de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério e de suas unidades
descentralizadas; e VI - acompanhar os relatérios de gestéo e a sistematica das atividades da Enap.

Art. 15. A Diretoria de Carreiras Transversais compete gerir e supervisionar as seguintes
carreiras ou cargos: | - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
conforme os art. 3° caput , inciso |, e art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998 ;
Il - Analista Técnico de Politicas Sociais, conforme a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009;
Il - Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
conforme a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007 ;
IV - Analista Técnico de Justica e Defesa — ATJD, conforme o art. 183, § 1°, da Lei n® 15.141, de
2 de junho de 2025 ;
V - Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconémico — ATDS, conforme o art. 173, § 1°, da
Lein®15.141, de 2 de junho de 2025 ; e
VI - aqueles mencionados no art. 214 da Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025, e as demais
carreiras a serem centralizadas pelo Ministério.

Paragrafo Unico. No exercicio da gestdo e supervisdo de que trata o caput , a Diretoria de
Carreiras Transversais desempenhara as competéncias previstas nas respectivas leis e, entre
outras, as seguintes: | - apoiar a criacao e o fortalecimento de estrutura de governanca no ambito
dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; Il -
subsidiar tomadores de decisdo na definicdo de diretrizes, procedimentos, orientacdes € normas
no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;
11

- regulamentar, implementar, supervisionar e monitorar processos de gestdo de desempenho dos
servidores; IV - consolidar informacdes referentes aos planos de trabalho e aos resultados
alcancados pelos servidores; V - estabelecer processo continuo, supervisionar e monitorar planos de
desenvolvimento dos servidores e propor ajustes, quando necessario; VI - aprovar licencas e
afastamentos de servidores;

VII

- criar e implementar padrbes de gestdo e acompanhamento das carreiras transversais no ambito
dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Vi

- propor e supervisionar a criacao de sistemas que otimizem os processos de gestdo no ambito dos
orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e IX -
definir critérios e gerir processos de alocacgéo inicial, movimentacao e exercicio descentralizado.

Secdao Il Dos 6rgédos especificos singulares

Art. 16. A Secretaria Extraordinéaria para a Transformacdo do Estado compete: | -
promover e coordenar estudos e discussdes sobre a transformacao do Estado, por meio
de medidas sobre organizacdo administrativa, servidores, empregados, tecnologia e
prestacédo de servigcos publicos; Il - propor e coordenar projetos e iniciativas destinados a

simplificacdo administrativa, a eficiéncia, a efetividade da prestacdo dos servicos
publicos e a ampliacdo da capacidade estatal;
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- propor, em articulacdo com a Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade, politicas
para ampliacao da capacidade estatal da administracéo publica federal, considerada a ampliacdo da
participacdo social, da igualdade de género, étnica e racial, da protecdo dos direitos humanos e do
enfrentamento de desigualdades sociais e regionais; IV - propor, em articulagdo com a Secretaria de
Gestdo e Inovacdo: a) critérios de ocupacdo de cargos em comissao e fungbes de confianca,
incluidos os requisitos destinados a representatividade de mulheres, negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia e outros grupos sociais com acesso restrito a cargos diretivos, especialmente os de
alta direcdo; b) modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratacao,
alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos pelos 6rgdos e pelas entidades do Poder
Executivo federal; e c) subsidios para aprimoramento da politica de compras publicas e
governamentais; V - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) o aperfeicoamento das normas que tratam de reserva de vagas em concursos publicos para
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia ou outros grupos sociais sub-representados em
cargos publicos efetivos no ambito da administracdo publica federal, direta e indireta; e

b) o aperfeicoamento de critérios de selecdo, capacitacdo, reestruturacdo de carreiras e de
avaliagdo por meio de entregas e resultados de servidores da administragédo publica federal,
direta e indireta; VI - promover e coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Governo
Digital, novas maneiras de prestacéo de servicos publicos;

VIl

- propor, em articulagdo com a Secretaria do Patriménio da Unido, medidas para integrar a Politica
Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento regional sustentavel,

VIl

- coordenar colegiados, grupos de trabalhos e comissfes integradas por representantes do Governo
federal e da sociedade civil, com o objetivo de discutir e propor medidas previstas neste artigo; e 1X -
gerir o CAR em ambito federal, em articulacdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima.

Art. 17. A Diretoria do Cadastro Ambiental Rural compete: | - gerir o CAR em ambito
federal, como infraestrutura publica digital, em articulagdo com a Secretaria de Governo
Digital; Il - adotar as medidas administrativas, técnicas e tecnoldgicas necessérias a
acessibilidade e a transparéncia dos dados publicos do CAR e aintegracédo das bases de
dados dos entes federativos a base de dados do CAR em ambito nacional;

- promover o acesso dos demais Orgdos publicos aos dados do CAR, em articulagdo com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e com a Secretaria de Governo Digital,
observadas as disposicfes legais; IV - aprimorar continuamente a infraestrutura tecnologica do
Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural — SICAR, em articulagdo com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima e com a Secretaria de Governo Digital; V - integrar, no ambito do
SICAR, os dados e as informacdes relativas as propriedades e as posses rurais registradas no CAR
e nos demais cadastros e bancos de dados relacionados com os planejamentos territorial, ambiental
e econdmico dos imoveis rurais, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
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Clima; e VI - apoiar a implementacdo do CAR junto aos entes federativos, em articulacdo com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 18. A Secretaria de Gest&o e Inovacdo compete: | - formular politicas e diretrizes para
a gestdo publica, compreendidos:
a) o aperfeicoamento e a inovacao da gestdo dos 6rgdos e das entidades da administracéo
publica federal;
b) a pactuacao de resultados de érgéos e de entidades da administracao publica federal; e
c) a organizacao e o funcionamento da administracédo publica federal, em especial quanto a
modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comisséo, funcdes de
confianca e funcdes comissionadas de natureza técnica; Il - propor, coordenar e apoiar a
implementacdo de planos, programas, projetos e ac¢lBes estratégicos de inovacao,
modernizacdo e aperfeicoamento da gestéo publica;
1]

- promover a gestdo do conhecimento, a cooperacdo, a utilizacdo de evidéncias e a inovagdo em
gestéo publica; IV - implementar projetos especiais de inovacdo e governanca na gestao publica,
relacionados a temas e areas estratégicas de governo, em especial na tematica das compras
publicas e governamentais, em articulagcdo com a Secretaria Extraordinéria para a Transformacgéo do
Estado; V - atuar como o6rgdo central do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do
Governo Federal — Siorg, do Sistema de Servigos Gerais — Sisg e do Sistema de Gestdo de
Parcerias da Unido — Sigpar; VI - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as
atividades: a) relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e servi¢cos, de transportes, de
licitacbes e contratagbes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; b) de
gestao de formas e modalidades de parcerias da Unido operacionalizadas no Transferegov.br; c) de
aquisicdo e contratagdo centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras; e d) de gestédo
das comunicacdes administrativas e do processo administrativo eletrbnico nacional em rede na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

Vi

Y

- propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo, & capacitacdo e a
comunicacéo e a transparéncia dos gastos publicos, em governanca colaborativa com os integrantes
da Rede de Parcerias;

VI

- gerir, na funcdo de 6rgédo correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacédo — Sisp, os recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte as atividades da
Secretaria e de suas Diretorias; 1X - estabelecer diretrizes e normas para a implementacédo do
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da administragdo publica federal; X - propor ao
Ministro de Estado a distribuicdo dos quantitativos de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal — GSISTE, no ambito dos sistemas
estruturadores relacionados no art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , e de Gratificacdo
Temporéria de Atividade em Escola de Governo — GAEG, no ambito das escolas de que tratam os
art. 292 e art. 292-A da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;

XI - gerir o Cadastro Integrado de Projetos de Investimento — Cipi e o sistema Obrasgov.br, de
que trata o Decreto n° 10.496, de 28 de setembro de 2020 ;
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XII - supervisionar a implementacéo de acdes de melhoria no atendimento dos servigos aos
usudrios dos sistemas estruturantes;
X1l

- gerenciar e controlar, no &mbito do Poder Executivo federal, a inclusao, a alteracdo e a exclusao de
cargos em comissao e funcdes de confianca, de GSISTE, de Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacgéo e Informatica — GSISP, de GAEG e de Gratificacao de
Incremento a Atividade de Administracao do Patriménio da Unido — GIAPU; e

XV

- exercer a funcdo de secretaria-executiva da Comissao Interministerial de Contratacdes Publicas
para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS, de que trata o Decreto n° 11.890, de 22 de janeiro de
2024

Art. 19. A Diretoria de Modelos Organizacionais compete: | - propor diretrizes para a
elaboracdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicacdo; Il - orientar,
analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e
racionalizacdo das estruturas organizacionais;

1]

- orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Siorg no &mbito da administragédo
publica federal direta, autarquica e fundacional; IV - acompanhar a evolucdo de modelos
organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas, diretrizes e
aperfeicoamentos; V - orientar, analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre propostas de
modelos juridico-institucionais de atuacdo da administracdo publica federal e de cooperacdo ou
colaboracdo com outros entes federativos; VI - fornecer subsidios técnicos para a analise de
propostas de remuneracdes e valores por exercicio de cargos em comissao e fungdes de confianca;

Vi

- orientar e acompanhar, quando solicitado, a celebracdo de contratos que tenham por objeto a
fixacdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e instrumentos
congéneres, e avaliar a sua implementacéo;

VIl

- propor diretrizes para gestdo de cargos em comissdo e fungBes de confiangca na administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos critérios técnicos para sua ocupacao; e IX -
colaborar, em articulacdo com outras unidades, para o aprimoramento de diretrizes sobre
diversidade na ocupacgéo de cargos em comissdo e fun¢des de confianga na administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 20. A Diretoria de Inovacdo Governamental compete: | - propor politicas, programas,
diretrizes e mecanismos para a inovacdo no setor publico com vistas a melhorar o
desempenho dos 6Orgados, das entidades e dos servidores e sua entrega de valor a
sociedade; Il - promover iniciativas, instrumentos e métodos destinados a inovacdao, ao
planejamento, a gestéo por resultados e a melhoria do desempenho institucional;

1]
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- promover a atuacdo integrada e sistémica entre os 6rgaos e as entidades e acompanhar e
disseminar melhores praticas relacionadas a melhoria da gestéo e aos novos instrumentos de gestédo
de politicas publicas, em articulagdo com a Assessoria Especial de Cooperacao Federativa; IV -
apoiar a proposicdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais referentes aos principios e
as diretrizes de governanca publica e incentivar sua aplicagdo; V - coordenar, propor, apoiar e
disseminar a aplicacdo de ciéncias comportamentais com vistas a melhoria na gestdo de politicas
publicas e nas entregas de servicos a sociedade; e VI - propor novas metodologias, novas
ferramentas e novos processos de trabalho, de forma a promover a gestédo inovadora do servico
publico e das entregas de Estado.

Art. 21. A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica compete: | - gerir os recursos de
tecnologia da informacdo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — Siasg; Il - formular e promover aimplementagédo de politicas e diretrizes
relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de
licitacbes e contratacbes da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

- realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicagdo da legislacdo de logistica
sustentavel para compras publicas, licitacbes e contratos, administracdo de materiais, obras,
servigos, transportes e servigos gerais, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica
e fundacional; IV - promover a gestdo do conhecimento e da informac¢do no ambito do Sisg e da
Rede Nacional de ContratacBes Publicas — RNCP; V - operacionalizar o funcionamento das
atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo Federal — Comprasgov.br, do Sistema de
Concessdao de Diéarias e Passagens — SCDP, do Sistema Contratosgov.br, do Sistema Integrado de
Gestdo Patrimonial — SIADS, do Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP e seus
subsistemas; VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestédo e informacdes relativas
a licitacOes e contratos, administracdo de materiais, obras, servigos, transportes e servicos gerais,
incluido o apoio aos 6rgdos de controle e a gestao de logistica da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

VI

- estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratacdes; e
VI

- auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp quanto a licitacdes e contratos.

Art. 22. A Diretoria de Transformac&do Digital em Processo Eletronico e Sistemas de

Gestdo compete: | - formular e implementar politicas, normas, diretrizes e padrbes
técnicos relativos a gestdo de comunicacbes administrativas e do processo
administrativo eletrénico nacional na administracdo publica federal; 1l - planejar,

coordenar, supervisionar e executar projetos e atividades relacionados ao planejamento,
ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho do Processo Eletrénico
Nacional — PEN e da politica de comunica¢gdes administrativas na administracdo publica
federal;

1]
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- planejar, coordenar e executar a governanca e a atuacao integrada dos 6rgéaos e das entidades que
compBem o PEN e o Programa Nacional de Processo Eletronico — ProPEN, com a inclusdo do
ecossistema de solucdes digitais, mddulos, integracdes, plataformas de interoperabilidade e
ferramentas de monitoramento; IV - planejar, desenvolver, gerir e implementar sistemas de
informacdo, modelos, mecanismos, processos e procedimentos para operacionalizar o
funcionamento das atividades do processo administrativo eletrénico nacional nos érgaos e nas
entidades da administracdo publica federal, em articulacdo com as unidades, os 6rgdos e as
entidades competentes; V - planejar, coordenar e implementar as acdes relativas ao ProPEN e
exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n°® 11.946, de 12 de margo de 2024 ;

VI - implementar a¢cGes de cooperacéo e estimular a implementacédo do processo administrativo
eletrdnico nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;
VI

- propor, coordenar e apoiar projetos e iniciativas estratégicas de inovagdo, experimentacdo e
transformacéao digital relacionados a sistemas de gestéo; e

VIl

- exercer a governanca e a gestdo da interoperabilidade entre as solu¢cdes de processo
administrativo eletrénico e demais sistemas de gestéo.

Art. 23. A Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido compete: | - gerir 0s recursos
de tecnologia da informacdo que deem suporte ao sistema Transferegov.br, sistema
estruturante do Sigpar, e ao sistema Obrasgov.br, ferramenta tecnolégica do Cipi; Il -
operacionalizar o sistema Transferegov.br e o sistema Obrasgov.br;

1]

- pesquisar, analisar e sistematizar informacdes estratégicas no ambito do Sigpar e do Cipi; IV -
realizar estudos, analises e propor atos normativos para: a) normas gerais sobre os processos de
parcerias da Unido operacionalizadas no Transferegov.br, ressalvadas as hip6teses em que lei ou
regulamentacdo especifica dispuserem sobre forma e modalidade de parceria; b) prestacao de
servicos das mandatarias da Unido e de apoiadores técnicos, para operacionalizacdo de
instrumentos de transferéncias da Unido; e c) registro, no sistema Obrasgov.br, dos projetos de
investimento em infraestrutura custeados com recursos dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade
Social da Uniéo; V - implementar a gestdo de informagéo e das capacitacdes no ambito do Sigpar e
do Cipi; VI - exercer a funcéo de secretaria-executiva da Comissdo Gestora do Sigpar, na forma
estabelecida em regulamentacao especifica; e

VII

- implementar as a¢bes para 0 aprimoramento da governanga e da gestao das instituicdes no ambito
do Sigpar.

Art. 24. A Central de Compras compete: | - desenvolver, propor e implementar modelos,
mecanismos, processos e procedimentos inovadores para aquisicdo, contratacao,
alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum ou estratégico
para 6rgéos e entidades; Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar ac6es que
visem a implementacdo inovadora de estratégias e solucfes relativas a licitagcdes,
aquisicdes, contratacdes, alienacdes e gestdo de bens e servicos de uso em comum ou
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estratégico para 6rgdos e entidades;
1

- planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdo de procedimentos
licitatérios inovadores, de contratacao direta e de alienacao, relativos a bens e servicos, incluidos os
de tecnologia da informagdo e comunicacdo, de uso em comum ou estratégico para O6rgaos e
entidades; IV - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacédo direta necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas; V - firmar e gerenciar as atas de registros de precos
e 0s contratos decorrentes dos procedimentos de sua competéncia; e VI - desenvolver e gerir
sistemas inovadores de tecnologia de informagdo para apoiar 0s processos de aquisicao,
contratacdo, alienacdo e gestao centralizadas de bens e servigcos de uso em comum pelos érgaos e
pelas entidades da administracéo publica.

§ 1° As licitagdes para aquisicdo e contratacdo de bens e servigcos de uso comum pelos 6rgaos e
pelas entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional serdo
efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratagbes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada.

§ 3° Ato do Secretario de Gestao e Inovagéo estabelecera os bens e 0s servicos de uso em
comum cujas licitacbes, aquisicbes, contratacdes, alienacdes e gestdo serdo atribuidas
exclusivamente a Central de Compras.

8§ 4° A centralizagé@o das licitagdes, da instrugdo dos processos de aquisicdo, de contratacéo
direta, de alienacdo e de gestdo serd implementada de forma gradual, em cronograma
estabelecido pela Central de Compras, aprovado por 6rgdo colegiado instituido para essa
finalidade.

Art. 25. A Diretoria de Estratégias em Contratacdes Publicas para o Desenvolvimento
Sustentavel compete: | - incentivar e articular o uso do poder de compra do Estado para a
promocdo do desenvolvimento sustentavel, junto aos 0Orgdos e as entidades da
administracdo publica federal e aos demais entes federativos; Il - propor normas,
programas e projetos que apliquem o principio do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacfes publicas, em conjunto com a Diretoria de Normas e Sistemas de
Logistica;

1]

- coordenar a elaboragéo, a implementacao, o monitoramento, a avaliacdo e a revisao da Estratégia
Nacional de Contrata¢cfes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel; IV - fomentar a criacdo e
coordenar um observatério de compras publicas, em articulagdo com a Diretoria de Normas e
Sistemas de Logistica; V - propor medidas de aperfeicoamento dos mddulos de contratacdes
publicas do Siasg, em conjunto com a Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica; VI - apoiar a
difusdo das contratacbes publicas de inovacdo, no ambito dos o6rgdos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

Vi

- acompanhar com 0rgdos e entidades internacionais o tema de contratacbes publicas para o
desenvolvimento sustentavel, em colaboragdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais e a Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica; e

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12904-2026 JurisTube - pagina 17



VIl

- assessorar tecnicamente e exercer a coordenacédo da Secretaria-Executiva da

CICS.
Art. 26. A Secretaria de Governo Digital compete: | - formular e coordenar a
implementacéo da Estratégia Federal de Governo Digital; Il - definir diretrizes, estabelecer

normas e coordenar projetos, no ambito dos 6rgaos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, nos seguintes temas: a) simplificacao de
servicos e de politicas publicas; b) transformacdo digital de servigos publicos; c)
governanca e compartilhamento de dados; d) utilizacdo de canais digitais; €) melhoria da
experiéncia do usuario de servicos publicos; f) inteligéncia artificial, no ambito das
politicas e servigos publicos dos 6rgdos da administracédo publica federal, em articulagdo
com outros o6rgaos e entidades competentes do Poder Executivo federal; e Q)
privacidade, seguranca da informagdo e combate as fraudes digitais, no ambito das
competéncias de 6rgdo central do Sisp, observadas as competéncias de outros 6rgaos e
entidades competentes do Poder Executivo federal;

1]

- atuar como orgédo central do Sisp; IV - promover a governanca de tecnologia da informacéo e
comunicacdo no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; V -
promover a oferta de plataformas e servicos compartilhados de tecnologia da informacédo e
comunicacdo e governo digital, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; VI - apoiar agdes de fomento a seguranga da informacéo e a protecao a dados pessoais
no ambito da administracao publica federal, em articulagdo com os érgaos responsaveis por essas
politicas;

VII

- buscar novas tecnologias que aprimorem as ac¢fes finalisticas dos 6rgdos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

VIiI

- promover a prospeccdo, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias, processos,
aplicacdes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotados pelos 6rgéos integrantes do Sisp; I1X
- atuar como 0rgao supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da Informacéo, de que trata a
Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024 ;

X - realizar a gestdo da GSISP, no ambito do Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;
Xl - propor acdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagéo e
comunicacao no ambito do Sisp;

Xl

- supervisionar e normatizar as acdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e
servigos de tecnologia da informagdo e comunicacdo no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;
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Xl

- apoiar os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
no planejamento e na contratacdo de tecnologia da informagéo e comunicacgao;

XV

- promover a Infraestrutura Nacional de Dados, melhorar a governanca, a privacidade, a protecédo de
dados pessoais, a seguranca da informacao, a interoperabilidade, a analise e o uso de dados no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; XV - promover agbes de
cooperacdo em governo digital com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

XVI

- articular e planejar acdes dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal com
Estados, Distrito Federal e Municipios para o aprimoramento da identificagdo das pessoas naturais,
conforme o disposto no Decreto n® 11.797, de 27 de novembro de 2023 ;

XVII - revisar e acompanhar a Estratégia Nacional de Governo Digital, em cooperagdo com 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observado o disposto no art. 3° da Lei n® 14.129, de
29 de marco de 2021, e no art. 6°, § 1° e

§ 2°, do Decreto n° 12.069, de 21 de junho de 2024;
XVIII - acompanhar os relatérios de gestao e a sistematica das atividades da Dataprev e do ITI;
e
XIX

- apoiar a Secretaria Extraordinaria para a Transformacédo do Estado na gestdo do CAR.

Art. 27. A Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo compete: | -
coordenar o processo de elaboracao e articular aimplementacdo da Estratégia Federal de
Governo Digital; 1l - prestar apoio a governanca de tecnologia da informacdo e
comunicacdo no ambito da administracdo puablica federal direta, autarquica e
fundacional;

- realizar a supervisédo da carreira de Analista em Tecnologia da Informacéo, de que trata a Lei n®
14.875, de 31 de maio de 2024;

IV - coordenar as acfes necessdrias para a gestdo da GSISP, no ambito do Sisp, observado o
disposto no art. 287 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;
V - planejar, desenvolver e implementar acdes de capacitacdo relacionadas as areas de
conhecimento, as competéncias e as praticas do Sisp; VI - propor acbes para 0 aumento da
eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagao e comunicacao;

VI

- orientar os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
no planejamento e na contratacao de tecnologia da informagéo e comunicacgao;

VIl
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- orientar e propor normatizacdo para ac¢des de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a
produtos e servigos de tecnologia da informacao e comunicagcao no ambito da administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional; IX - realizar a analise técnica e de conformidade das
aquisicdes e das contratacdes de tecnologia da informacao e comunicacdo submetidas a apreciacéo
da Secretaria de Governo Digital, nos termos do art. 9°-A do Decreto n® 7.579, de 11 de outubro de
2011 ;

X - analisar o impacto de novas tecnologias no contexto das aquisicdes publicas de tecnologia
da informacdo e comunicacdo e propor diretrizes para sua inclusdo nos processos de
contratacdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo; Xl - prospectar e desenvolver
parcerias com entidades publicas e privadas para o estabelecimento de normas, diretrizes e
modelos relacionados as contratacdes de solugbes de tecnologia da informacéo e comunicacao;
e

Xl

- identificar, analisar e propor iniciativas para a elaboragéo de catalogos e modelos de padronizagéo
de solugdes de tecnologia da informacao e comunicacao.

Art. 28. A Diretoria de Plataformas de Servicos Publicos Digitais compete: | -
disponibilizar plataformas de automacdo de servicos publicos digitais; Il - ofertar
solucbes de tecnologia da informagcdo e comunicagcdo com objetivo de aumentar a
eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servigcos publicos, com vistas a melhorar a
experiéncia do usuario;

1]

- realizar a manutenc¢do, o aprimoramento e o suporte de servicos publicos digitais automatizados; IV
- gerir a operacdo das plataformas de servicos compartilhados de tecnologia da informacéo e
comunicagdo de uso comum no ambito do Poder Executivo federal, sob gestdo da Secretaria de
Governo Digital; V - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede compartiihada de comunicacao do
Poder Executivo federal; VI - apoiar as a¢Bes de suporte a transformacao digital nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios, no @mbito de suas competéncias;

Vil
- promover acdes de melhoria no atendimento aos usuarios das plataformas de governo digital; e
Vil

- apoiar a integragdo e o desenvolvimento de plataformas de gestédo de informacdes geoespaciais e
territoriais para uso em servicos e politicas publicas.

Art. 29. A Diretoria de Difus&o da Transformacéo Digital compete: | - apoiar os 6rgéos e as
entidades da administracdo publica federal na conducao de projetos de transformacéao de
servigos publicos centrados no usuério; Il - elaborar e difundir ferramentas, metodologias
e melhores préticas que possibilitem maior participagcdo do usuéario na avaliagdo, na
producédo e na entrega de servi¢os publicos;

1]

- definir diretrizes, orientar e normatizar os padrdes para a prestacao e para a avaliacdo de servicos
publicos; IV - apoiar os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
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fundacional na identificacdo das necessidades dos usuarios de servigos publicos, no planejamento e
na execucdao de acdes de melhoria e integracdo da experiéncia do usuario; V - levantar, consolidar e
disponibilizar informacdes a respeito da qualidade dos servigcos publicos e sobre a experiéncia dos
usuarios; VI - acompanhar e monitorar a execucdo e os resultados dos projetos estratégicos de
transformacéao digital,

VII

- apoiar a execucdo de acbes e projetos pactuados junto aos 6rgaos e as entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, relacionados com os seguintes temas:
a) transformacdo digital de servigos publicos; b) consolidagéo de canais digitais; c) interoperabilidade
de dados; e d) seguranca da informacédo e protecao a privacidade;

Vi
- coordenar as a¢cfes no ambito da Rede Nacional de Governo Digital — Rede
GOV.BR;

IX - apoiar as acdes de suporte a transformacéo digital nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, no ambito de suas competéncias; e X - propor diretrizes, padrées e modelos e
promover o desenvolvimento de plataformas que visem a prestacdo e a melhoria dos servigos
publicos em canais digitais.

Art. 30. A Diretoria de Infraestrutura Nacional de Dados compete: | - definir e
supervisionar a Infraestrutura Nacional de Dados para andlise e uso estratégico de
dados, em articulacdo com os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal
competentes; Il - propor e gerir a politica de governanca de dados e promover, orientar e
monitorar a sua implementacdo para que os dados sejam utilizados de maneira ética,
segura e eficiente, em articulacdo com os érgéaos e as entidades da administracdo publica
federal competentes;

1]

- propor e gerir politicas sobre interoperabilidade e compartilhamento de dados, e promover, orientar,
monitorar e disponibilizar ferramentas tecnolégicas para sua implementacéo, com vistas a integragao
de politicas publicas e de servicos publicos, em articulacdo com os 6rgdos e as entidades da
administrac@o publica federal competentes; IV - apoiar a formulagdo de politicas e desenvolver
solucdes baseadas em dados para ampliar a eficiéncia e a capacidade de personaliza¢do na relagédo
com os usuarios de servicos publicos; e V - coordenar iniciativas e solugdes de catalogacao de
dados e metadados com vistas ao fortalecimento da gestdo baseada em evidéncias, em articulacéo
com os 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal competentes.

Art. 31. A Diretoria de Identidade Digital compete: | - desenvolver e ofertar plataformas de
tecnologia da informagdo e comunicacdo com objetivo de identificar o cidaddo em suas
relacGes com o setor publico e a sociedade; Il - gerir e coordenar contratos e parcerias
para o desenvolvimento e a oferta de solucdes de tecnologia da informacdo para
disponibilizac&o de solucdes de identificacdo digital;

1]
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- representar o Ministério nas atividades e nas competéncias relacionadas a Identificacdo Civil
Nacional, de que trata a Lei n°® 13.444, de 11 de maio de 2017 , no ambito da administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IV - implementar, em parceria com 0s 6rgados e as entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, a evolucao de servicos publicos digitais por meio do uso das
plataformas de identificacdo digital; e V - implementar, gerir e sustentar tecnologicamente o
Servico de ldentificacdo do Cidadéo, por meio da Plataforma gov.br, conforme o disposto no
Decreto n°® 11.797, de 27 de novembro de 2023

Art. 32. A Diretoria de Privacidade e Seguranca da Informacdo compete: | - planejar,
implementar e coordenar projetos de privacidade e protecdo de dados pessoais, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as
competéncias da Agéncia Nacional de Protecéo de Dados, nos termos do disposto na Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 ; Il - planejar e implementar projetos de seguranca da
informacdo baseados na eficiéncia, na eficacia e na qualidade dos servigos publicos
federais, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
observadas as competéncias dos demais 6rgdos do Poder Executivo federal;

1]

- planejar e implementar projetos de prevencéo, deteccdo e resposta a fraudes digitais, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as competéncias dos
orgdos de controle, de integridade, de seguranga publica e de demais instancias competentes, nos
termos da legislacdo aplicavel; IV - adotar medidas de comunicacdo, diagndstico, engajamento,
capacitacdo e compartiihamento de competéncias sobre privacidade e seguranca da informacéo,
direcionadas aos 6rgdos do Sisp e aos demais 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; V - apoiar acdes de fomento a privacidade, protecdo de dados
pessoais e seguranca da informagdo no ambito da administracéo publica federal, em articulagdo com
os 6rgaos e as entidades responsaveis por essas acdes; e VI - atuar em iniciativas, projetos e
programas relacionados as tematicas de privacidade e seguranca da informacdo, em conjunto com
outros Orgados e entidades da administracdo publica e com instituicdes, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

Art. 33. A Diretoria de Estruturacdo de Dados e Inteligéncia Artificial compete: | -
promover a estruturacdo de dados e a intersetorialidade em conjuntos tematicos para
uso estratégico em politicas publicas afins; Il - no ambito de cada conjunto teméatico de
dados: a) fomentar a governanca, a qualidade, a catalogacado, a interoperabilidade, a
segurancga, a privacidade e a protecdo dos dados em articulagdo com os 6érgéos e as
entidades da administracdo publica federal competentes; b) promover e articular a
prospeccao de necessidades de interoperabilidade e de compartilhamento de dados, em
articulacdo com os 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal competentes;
c) apoiar o processo de catalogacdo de dados; e d) apoiar o processo de tornar as
politicas e os servi¢os publicos personalizados;

1]

- propor diretrizes e fomentar politicas de governancga para o uso ético e responsavel de dados e da
inteligéncia artificial no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional; IV -
elaborar e propor modelos, processos, formatos e padrées de dados e de inteligéncia artificial para
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0s 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; V -
promover, apoiar e acompanhar acdes de fomento a inteligéncia artificial no &mbito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, em articulacdo com os demais 6rgaos e entidades
da administracéo publica federal competentes; VI - fomentar a inovacdo e a melhoria de servicos
publicos com o uso de tecnologias emergentes, em articulagdo com os 6érgdos e as entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

Vi

- promover, desenvolver, disponibilizar e orientar o uso de ferramentas tecnolégicas de inteligéncia
artificial no setor publico, em articulagdo com os érgdos e as entidades da administragdo publica
federal competentes; e

VIiI

- promover a capacitacdo em inteligéncia artificial no setor publico e disponibilizar guias, orientacoes,
padrdes e metodologias de inteligéncia artificial, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da
administracao publica federal competentes.

Art. 34. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete: | - formular politicas e diretrizes para
o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no ambito da administracdo publica federal, nos
aspectos relativos a: a) cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas
remuneratérias; b) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho; c¢)
recrutamento e selecdo dos cargos efetivos e dos contratos temporarios; e d) gestdo do
desenvolvimento de pessoas e do desempenho profissional; Il - atuar como érgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec e promover o atendimento
e aintegracao de suas unidades, nos assuntos de sua competéncia;

1]

- exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil, nos assuntos de sua
competéncia; IV - gerenciar, como 6rgao central do Sipec, as informacgdes cadastrais de pessoal e o
processamento da folha de pagamento nos sistemas estruturantes de gestédo de pessoal no ambito
dos ¢6rgdos e das entidades da administracdo publica federal; V - produzir informacdes e
acompanhar a evolucao quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da remuneracdo e das
despesas de pessoal no ambito de suas competéncias; VI - assessorar 0 Ministro de Estado na
analise de propostas, no ambito de suas competéncias, relativas a servidores publicos e a militares
das Forcas Armadas, da area de seguranca publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

VII

- assessorar e fornecer informagfes técnicas & Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido
em temas relacionados com a gestéo de pessoas do Sipec, nos assuntos de sua competéncia;

VIl

- sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec as orientacdes e 0s
pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada & gestdo de pessoas no ambito de suas
competéncias; IX - coordenar as acoes relativas aos processos de extingdo de 6rgdos e entidades
da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional quando atribuido por ato normativo
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de extincdo do 6rgdo ou da entidade; X - coordenar as acfes destinadas ao atendimento aos 6rgéos
e as entidades do Sipec relacionadas com a prestagdo de informacg8es sobre o funcionamento e a
operacionalizacdo dos sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria; Xl - propor, coordenar e
apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acdes estratégicas de inovacéo,
modernizagdo e aperfeicoamento de gestdo de pessoas e do conhecimento, nos assuntos de sua
competéncia,

Xl

- coordenar estudos e projetos em parceria com instituicbes nacionais e estrangeiras e com
organizagBes multilaterais e da sociedade nos assuntos de sua competéncia;

X1l

- coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acdes e parcerias destinadas a integracdo, ao
relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestdo de pessoas junto aos 6rgaos e as
entidades no ambito da administracéo publica federal e do Sipec;

XV

- executar as atividades relativas a centralizacdo dos servigcos de aposentados e pensionistas dos
orgdos da administracdo publica federal direta integrantes do Sipec; e XV - planejar, coordenar e
avaliar a politica de gestédo de pessoas nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° As Diretorias que compdem a estrutura da Secretaria, no Ambito de suas respectivas esferas
de competéncia, compete: | - orientar e dirimir ddvidas quanto a aplicacéo da legislacao e propor
atos normativos, normas complementares e procedimentos; Il - propor e monitorar indicadores do
orgéao central do Sipec; e

1

- assessorar 0 Secretario na analise de propostas relativas a servidores civis e militares das Forcas
Armadas, da area de seguranca publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora de que trata o inciso Ill do caput abrange, ainda, os
servidores, os militares, os empregados, 0os aposentados e 0s pensionistas provenientes dos
ex-Territorios Federais do Acre, do Amapd, de Rondbnia e de Roraima e do antigo Distrito
Federal, incluidos os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios
Federais, ressalvado o disposto no art. 31, § 2°, da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998 , e no art. 89, § 1° do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias e as
competéncias da Secretaria de Relagbes de Trabalho relativas a atuagdo da Comisséo Especial
dos ex-Territorios Federais de Rondbnia, do Amapéa e de Roraima — CEEXT.

8§ 3° Fica vedada a delegacéo da competéncia orientadora de que trata o

§ 2°, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios.

§ 4° A competéncia prevista no inciso Ill do caput podera ser exercida em conjunto com a
Secretaria de Relacdes de Trabalho quando: | - envolver diretamente temas de ambas as
Secretarias; e Il - a normatizacao conjunta for tecnicamente adequada.

§ 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas prestard colaboracdo a Secretaria de Relacdes de
Trabalho na coordenacgéo e na execucao das atividades de gestdo administrativa, logistica, de
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pessoal e de atendimento.

Art. 35. A Diretoria de Planejamento da Forca de Trabalho compete: | - propor politicas,
diretrizes e normas para: a) provimento de cargos; b) selecao de servidores publicos; ¢)
concursos publicos independentes e unificados; d) contratacdo por tempo determinado,
inclusive quanto a remuneracdo; e€) movimentacdo de pessoal; f) planejamento e
dimensionamento da for¢ca de trabalho; g) anistia, nos termos do disposto na Lei n° 8.878,
de 11 de maio de 1994 , e no Decreto n°® 9.261, de 8 de janeiro de 2018;
h) empregados publicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; i)
redistribuicdo de cargos; j) estagiarios da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, incluida a definicdo de valores da bolsa-estagio; e k) promover a inclusdo e
diversidade no acesso a cargos efetivos, temporarios e de oportunidades de estagio na
administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional; Il - orientar, analisar e emitir
manifestacdo técnica sobre a realizacdo de concursos publicos, independentes e unificados, e
de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;
i

- orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre movimentacdo de pessoal no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista; IV - coordenar o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho da administracéo publica federal; V - analisar e emitir manifestacao técnica referente aos
empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
incluidos os anistiados, observado o disposto na Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994;

VI - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre os assuntos relacionados aos postos
de trabalho em caréater temporario;
VI

- executar a implementacéo de inovacdes em processos de ingresso de novos servidores; e
Vil

- coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar, orientar, analisar e emitir manifestacéo técnica sobre
acOes de provimento e movimentacdo de pessoal para as populacdes negra, quilombola e indigena,
as pessoas com deficiéncia e as mulheres.

Art. 36. A Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete: | - propor
politicas, diretrizes e normas para:
a) a criacdo, a reestruturacdo, a organizacdo, a governanca, a classificacéo, a reclassificacao
e a avaliacdo de cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas remuneratérias;
b) o reconhecimento e a valorizagdo de pessoas no servico publico;
c) o desenvolvimento de pessoas;
d) a gestdo do desempenho individual; e
e) o Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito das competéncias da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, em articulacdo com a Secretaria de Gestdo e Inovacgao; Il - orientar,
analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas para criagdo, reestruturacao,
organizacao, classificagcéo, reclassificacdo e avaliagdo de cargos efetivos, planos e carreiras,
desenvolvimento de pessoas e gestdo do desempenho individual; e
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1]
- coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 37. A Diretoria de SolugBes Digitais compete: | - orientar e dirimir dividas quanto a
aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos, normas complementares e
procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacéo referente aos temas de sua
competéncia; Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementacado de solucbes
tecnolégicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

1]

- gerenciar os projetos e os processos de desenvolvimento, manutencdo e monitoramento dos
sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administracdo publica federal; IV - promover a
interlocucdo com o 6rgdo central e setorial de tecnologia da informacdo no planejamento, na
coordenacdo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas relativos as atividades
finalisticas no ambito do Sipec; V - gerenciar a integracéo dos sistemas estruturantes de gestdo de
pessoal da administracdo publica federal; VI - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos
relacionados aos aspectos tecnolégicos e a modernizagao dos sistemas estruturantes de gestao de
pessoal da administracéo publica federal,

Vil

- monitorar a qualidade dos dados cadastrais e de folha de pagamento de pessoal, identificar e
empreender agfes para melhorias dos sistemas de informagdo e orientar os 6rgdos e as entidades
integrantes do Sipec no uso das solucdes digitais;

VIl

- atuar nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administracdo publica federal como
orgdo central do Sipec para: a) gerenciar as informagBes cadastrais de pessoal quanto ao
cadastramento, a atualizacdo, a supervisao e a qualificacdo das informacdes; b) propor diretrizes,
orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do processo anual de prova de vida dos
aposentados e pensionistas dos 6rgdos integrantes do Sipec e dos anistiados politicos civis e de
seus pensionistas de que trata a Lei n® 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

C) supervisionar as operacdes, verificar a exatiddo dos parédmetros de calculo e otimizar os
processos e 0s procedimentos da folha de pagamento de pessoal; IX - disponibilizar para a
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda os limites mensais das despesas de
pessoal dos 6rgdos do Sipec que constam nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal
da administracéo publica federal; e X - gerenciar as solu¢des tecnolégicas e os procedimentos
gue fornecam suporte ao processo de consignacao em folha de pagamento.

Art. 38. A Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados compete: | - orientar e dirimir
duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacao referente
aos temas de sua competéncia; Il - gerenciar os projetos e 0s processos de seguranca
dos sistemas estruturantes de gestédo de pessoal da administragao publica federal,;

1]
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- gerenciar a protecdo, a confiabilidade e a seguranca da informacédo dos dados relacionados aos
sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administracdo publica federal; IV - gerenciar a
gualidade dos dados e das informacdes de gestdo de pessoal da administracao publica federal; V -
coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal quanto aos dados
armazenados nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragéo publica federal; VI -
propor, coordenar e avaliar politicas, diretrizes, modelos, metodologias e projetos para a
governanca, a qualidade, a interoperabilidade, a analise avancada de dados, a producdo de
evidéncias e o apoio a formulacdo e a avaliacdo de politicas de gestdo de pessoas, no ambito da
administracao publica direta, autarquica e fundacional;

Vi

- elaborar, manter e aperfeicoar indicadores, métricas, painéis gerenciais, modelos analiticos e
estudos técnicos em gestao de pessoas;

VIl

- coordenar, supervisionar e orientar o processo de conformidade, integridade e monitoramento da
folha de pagamento e dos dados de gestdo de pessoas; IX - projetar, desenvolver e gerenciar a
infraestrutura, a arquitetura légica de dados, os modelos informacionais, as camadas analiticas e os
processos relacionados a coleta, ao armazenamento, ao processamento e a andlise de dados dos
sistemas estruturantes de gestao de pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; X - orientar o uso de dados e evidéncias para a implementacdo, o monitoramento e a
avaliacdo de politicas de gestao de pessoas nos 6rgéos do Sipec; XI - coordenar o planejamento e o
acompanhamento do orcamento de pessoal da administracéo publica federal; e

Xl

- instituir, coordenar e gerir processos peridédicos e eventuais de coleta de dados primarios em
pesquisas de gestdo de pessoas.

Art. 39. A Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos Extintos
compete: | - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacéo
dos servicos de aposentados e pensionistas dos 6rgdos da administracdo publica federal
direta integrantes do Sipec; Il - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a
concessdo e a manutencao de beneficios dos servidores civis, dos militares, dos
empregados, dos aposentados e dos beneficiarios de pensdo: a) dos ex-Territorios
Federais: 1. do Acre; 2. do Amapa; 3. de Rondbnia; e 4. de Roraima; e b) do antigo Distrito
Federal;

- praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessé@o e a manutencéo de beneficios de
aposentados e de pensionistas: a) dos 6rgdos e das entidades extintos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional cuja administracédo esteja vinculada ao Ministério da Gestéo
e da Inovacdo em Servicos Publicos; b) dos 6rgdos da administracdo publica federal direta
integrantes do Sipec cujos servigcos tenham sido centralizados, nos termos do disposto no Decreto n°
10.620, de 5 de fevereiro de 2021 ; e

c) dos Ministérios da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, da Fazenda, do
Planejamento e Orcamento, do Desenvolvimento, Inddstria, Comércio e Servigos, dos Povos
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Indigenas, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, nos termos do disposto no
Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021 ;
IV - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o pagamento de reparacao
econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios; V -
planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais fisicos
e digitais de aposentados e de pensionistas, sob gestédo da Diretoria; VI - exercer as funcdes de
planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos processos de extincdo de érgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional quando atribuida
competéncia ao Ministério por ato normativo de extingdo do 6rgdo ou da entidade;
Vi

- coordenar as atividades de organizacdo e de manuteng¢édo do acervo documental de 6rgaos e de
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional submetidos a processos
de extingdo, até a entrega do acervo aos 0rgdos responsaveis pela sua guarda, nos casos previstos
no inciso VI;

VIl

- promover, junto aos 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, a regularizacdo das pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que tenha
atuado, na forma prevista no inciso

VII;

IX - analisar, aprovar e adotar medidas relativas as prestacdes de contas e as tomadas de
contas especiais dos convénios e dos instrumentos congéneres firmados pelos extintos: a)
Ministério do Bem-Estar Social, incluidos os instrumentos referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular
— Fehap, repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Or¢camento; b) Ministério da
Integracdo Regional; c) Fundagéo Legido Brasileira de Assisténcia; e d) Secretaria Especial de
Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999; X - executar as atividades
relacionadas ao cadastro e a concessado de complementacéo de aposentadorias e pensdes dos
ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21 de maio de 1991 , e a Lei n® 10.478, de 28 de
junho de 2002;

XI - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informagBes sobre os valores das
remuneracdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria Federal
S.A. — RFFSA, para fins de calculo da complementacdo de aposentadorias e pensfes a conta
da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.186, de 21 de maio de 1991, e na Lei n°
10.478, de 28 de junho de 2002 ; e

XIl - adotar as medidas necessarias ao calculo e ao pagamento da parcela sob encargo da
Unido referente a proventos de inatividade e demais direitos a que se refere o art. 118, caput ,
inciso I, da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos Extintos
atuara como 6rgao setorial de pessoal civil e militar e de anistiados politicos nas hipoteses
previstas nos incisos Il e 11l do caput

Art. 40. A Secretaria de Relacdes de Trabalho compete: | - formular politicas e diretrizes
para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica
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federal, nos aspectos relativos a: a) relacdes de trabalho; b) definicdo e implementacéo
de beneficios; c) criacdo e pagamento de vantagens ndo relacionadas a estrutura
remuneratéria de cargo, de plano de cargos ou de carreira do servidor; d) negociagcao
permanente com entidades representativas dos servidores publicos; e) atencdo e
assisténcia a salude e a seguranca do trabalho; f) previdéncia dos servidores civis da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; g) consignacdo em folha
de pagamento; e h) prevencdo e enfrentamento do assédio e da discriminagcéo
decorrentes das relagcbes de trabalho; Il - editar atos normativos, normas
complementares e procedimentos, e orientar e dirimir ddvidas sobre as competéncias da
CEEXT, para o cumprimento uniforme da legislacdo referente ao pessoal civil e aos
militares oriundos dos ex-Territérios federais do Amap4, de Roraima e de Rondénia,
conforme o disposto no art. 14 do Decreto n° 12.261, de 29 de novembro de 2024, sem
prejuizo das competéncias da Consultoria Juridica quanto a interpretacao da legislacéo;

- assessorar 0 Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de suas competéncias,
relativas a servidores publicos e a militares das For¢cas Armadas, da area de seguranca publica do
Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria
Publica da Uniao; IV - assessorar e fornecer informacdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para
a defesa da Uniao em temas relacionados com a gestdo de pessoas do Sipec, nos assuntos de sua
competéncia; V - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec as
orientagbes e os pronunciamentos referentes a legislacao aplicada a gestdo de pessoas no ambito
de suas competéncias; VI - propor, coordenar e apoiar a implementacao de planos, programas,
projetos e acdes estratégicas de inovacao, modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo de pessoas
e do conhecimento, nos assuntos de sua competéncia;

Vil

- coordenar estudos e projetos em parceria com instituicdes nacionais e estrangeiras e com
organizagGes multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII

- coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acdes e parcerias destinadas a integracao, ao
relacionamento e a gestdo colaborativa nas tematicas de gestdo de pessoas junto aos 0rgaos e as
entidades no ambito da administracao publica federal e do Sipec, nos assuntos de sua competéncia;
IX - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil, nos assuntos de sua
competéncia; e X - realizar, em nome dos patrocinadores, as atividades de apoio a supervisédo
ministerial e de acompanhamento da Funpresp-Exe.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Relac¢des de Trabalho exercera a funcéo de 6rgao central do
Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos a: | - relacdes de
trabalho; Il - negociagdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

11

- atencdo, assisténcia e promocdo da saude; IV - seguranca do trabalho; V - pericia oficial; VI -
previdéncia dos servidores da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Vi
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- beneficios e auxilios; e
VIl

- vantagens ndo relacionadas a estrutura remuneratoéria de cargo, de plano de cargos ou de carreira
do servidor.

Art. 41. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Satde compete: | - propor
politicas, diretrizes e normas para: a) beneficios e auxilios; b) atencdo a saude; c) pericia
oficial em saude; d) vigilancia e promoc¢édo da saude; e) seguranca do trabalho; f) diarias;
g) vantagens ndao relacionadas a estrutura de cargos, aos planos de cargos ou a carreira
do servidor; h) férias; e i) jornada de trabalho; Il - normatizar o processo de consignacéo
em folha de pagamento;

1]

- orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; IV - fomentar, coordenar e participar da elaboragdo de projetos de atencao a saude do
servidor no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; V - propor
normas e diretrizes para: a) as politicas de previdéncia prépria e complementar dos servidores civis
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

b) a centralizagdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos 6rgaos da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional; e
c) a operacionalizacao da compensacao previdenciaria, nos termos do disposto no Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019 , para os 6rgaos da administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional,
VI - orientar os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao
cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de acfes judiciais, em articulacdo com a
Advocacia-Geral da Unido, no ambito dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
administracdo publica federal;
Vil

- realizar a gestéo e a distribuicdo das GSISTE no &mbito do Sipec; e
VI

- apoiar a supervisdo ministerial da Funpresp-Exe, em nome do patrocinador, inclusive por
intermédio das instancias de governanca da prépria Fundacao.

Art. 42. A Diretoria de Relacdes de Trabalho no Servico Publico compete: | - propor a
formulagao de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos relativos as relagdes
de trabalho na administragcdo publica federal; Il - propor medidas para solucdo de
conflitos no a&mbito das relagdes de trabalho na administragdo publica federal,

1]

- organizar e supervisionar as instancias de discussédo sobre relagdes de trabalho do servico publico
federal; IV - assistir o Secretario nas negociacdes permanentes com entidades representativas dos
servidores publicos; V - organizar e supervisionar os procedimentos referentes a Mesa Central e as
Mesas Especificas e Temporarias; e VI - acompanhar as instalacées das Mesas Setoriais, no ambito
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da sistematica da Mesa Nacional de Negociacao Permanente.

Art. 43. A Diretoria de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminac&o, no
ambito dos 6rgédos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, compete: | - formular e coordenar a politica de prevencdo e enfrentamento
do assédio moral, sexual e institucional e da discriminacdo decorrentes das relacdes de
trabalho; Il - propor e monitorar diretrizes e instrumentos para a promoc¢ado de ambientes
organizacionais saudéaveis e inclusivos, em articulagdo com a Diretoria de Beneficios,
Previdéncia e Atencao a Saude;

1]

a

- elaborar, articular e coordenar campanhas, guias e protocolos destinados a prevengédo e ao
enfrentamento do assédio e da discriminacao; IV - propor critérios, metodologias e indicadores de
diagnoéstico e avaliacdo dos planos setoriais de prevengdo e enfrentamento do assédio e da
discriminacdo; V - integrar as acdes de prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminagéo
decorrentes das relages de trabalho, em articulacdo com os 6rgaos e as entidades integrantes do
Sipec, com a Controladoria-Geral da Unidao e com a Advocacia-Geral da Unido; VI - desenvolver
metodologias de capacitacdo e sensibilizacdo de liderancas e de servidores publicos em temas
relacionados a prevencgédo e ao enfrentamento do assédio e da discriminagéo;

VII

- produzir e divulgar estudos, pesquisas e relatrios periddicos sobre temas relacionados a
prevencao e ao enfrentamento do assédio e da discriminacdo decorrentes das relacdes de trabalho;
e

VI

- propor atos normativos relacionados a politica de prevencao e de enfrentamento do assédio e da
discriminacéo decorrentes das relages de trabalho.

Art. 44. A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais compete: | -
coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais, do orcamento de
investimento das empresas estatais federais e do demonstrativo da politica de aplicagdo
das instituicbes financeiras oficiais de fomento; Il - acompanhar as execucfes
orcamentérias e a meta de resultado primério das empresas estatais federais e solicitar,
guando julgar convenientes e necessarias, as justificativas e as ac¢bes corretivas
adotadas por parte dessas empresas;

1]

- propor e estabelecer diretrizes e parametros de atuacdo sobre politicas de gestdo de pessoas,
inclusive previdéncia complementar, de governanca e de orcamento das empresas estatais federais;
IV - processar e disponibilizar informagfes econdmico-financeiras encaminhadas pelas empresas
estatais; V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de
operacdes que tenham como objetivo a desestatizacdo, a reestruturagdo, a fusdo, a incorporagéo, a
cisdo e a liquidacdo de empresas estatais federais; VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos
relacionados as empresas estatais federais: a) criagdo de empresa estatal ou assuncéo, pela Unido
ou por empresa estatal, do controle acionario de empresas, inclusive mediante aporte de capital e
exercicio de direito previsto em acordo de acionistas; b) operacdes de reestruturacéo societaria que
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envolvam fusdo, cisdo ou incorporacdo; c) alteracdo do capital social em empresa estatal cuja
maioria do capital votante pertenca diretamente a Unido; d) estatutos sociais e suas alteragdes; €)
destinacao dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca
diretamente a Unido; f) contratacdo de operagéo de crédito de longo prazo, inclusive operacdes de
arrendamento mercantil; g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios, relacionadas ao patrocinio
de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar,
guanto: 1. a instituicdo dessas entidades e alteracdo de seus estatutos; 2. a instituicao e a alteragéo
de planos de beneficios; 3. a alteracdo de planos de beneficios que implique elevacao da
contribuicdo dos patrocinadores; 4. ao convénio de adesao; 5. ao contrato de confissdo e assuncgéo
de dividas; 6. a alteracdo de plano de custeio que impligue elevagdo da contribuicdo de
patrocinadores; 7. ao equacionamento de déficit; 8. a destinacao de superavit, no caso de melhoria
de beneficios ou reversdo de valores; 9. a retirada de patrocinio; e 10. a transferéncia de
gerenciamento; h) propostas, encaminhadas pelos Ministérios: 1. de alteracdo do quantitativo de
pessoal préprio; 2. de acordo coletivo de trabalho; 3. de programa de desligamento voluntario de
empregados; 4. de planos de cargos e salarios; 5. de planos de funcdes, criacdo e remuneracédo de
funcbes de confianca e cargos em comisséo, inclusive os de livre provimento; 6. de beneficios de
empregados que impliguem aumento de despesas de pessoal; e 7. de participagdo dos empregados
nos lucros ou nos resultados das empresas; i) propostas, encaminhadas pelos Ministérios,
relacionadas a beneficio de assisténcia a saude, nas hipoteses de implementacdo de beneficio,
alteracdo ou inclusdo de modalidade de beneficio e alteragdo do custeio do beneficio; )
remuneracao, incluida a parcela variavel, dos administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e
dos demais membros estatutarios remunerados, em empresa estatal cuja maioria do capital votante
pertenca diretamente a Unido; k) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio
de aquisicdo ou assungdo de controle acionario majoritario; |) celebragdo de acordo de acionistas
gue contenha clausulas que permitam, de qualquer forma, a assuncao da maioria do capital votante
por empresas estatais federais; m) emissdo de instrumentos financeiros conversiveis em agdes; e n)
propostas de empresas estatais federais de controle direto da Unido referentes ao estabelecimento
de diretrizes de remuneracdo aplicaveis as suas subsidiarias, incluida a parcela variavel dos
administradores, dos conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados;

VII

- operacionalizar a indicacéo: a) de representantes do Ministério nos conselhos de administracao e
nos conselhos fiscais; b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais federais vinculadas ao
Ministério; e c) de liquidantes;

VI

- coordenar o Grupo-Executivo da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participacdes Societarias da Unido e exercer a funcdo de secretaria-executiva da
Comissao; IX - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais
federais, observado o principio da autonomia administrativa, nos termos do disposto nos art. 89 e art.
90 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

X - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da remuneracao dos
administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais o6rgaos
estatutarios das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e
da remuneracéo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de
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2016 , e nas diretrizes da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participac6es Societarias da Uniao;
XI - subsidiar a atua¢do da Controladoria-Geral da Unido em sua competéncia de fiscalizar as
empresas estatais federais;

Xl

- manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas estatais
federais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha participacdo minoritaria,;

X1l

- servir de ponto focal para os representantes do Ministério nos conselhos de administracdo em
matéria de governanga corporativa;

XV

- coordenar, em articulagdo com o 6rgao central do Sistema Integrado de Planejamento e de
Orcamento — Siop, 0 processo de orcamento e planejamento das empresas estatais federais nao
dependentes do Tesouro Nacional; XV - acompanhar a divulgacédo de informacdes relativas aos
requisitos minimos de transparéncia das empresas estatais federais de que trata o art. 8° da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 ;

XVI - gerir o Sistema de Informacgdes das Empresas Estatais — Siest;
XV

- exercer a coordenacao central do Sistema de Coordenacdo da Governanca e da Supervisao
Ministerial das Empresas Estatais Federais — Sisest, na forma do disposto no Decreto n° 12.302, de
9 de dezembro de 2024;

XVIII - estabelecer normas gerais sobre o funcionamento e coordenar as atividades no ambito
Sisest;
XIX

- planejar, coordenar e fomentar acbes para o desenvolvimento de capacidades institucionais, a
modernizacdo de praticas de gestdo e a promocdo de processos de aprendizagem, inovacao
organizacional e aprimoramento dos modelos de negécios das empresas estatais federais; XX -
realizar andlises e estudos econdmicos, setoriais e prospectivos de carater estratégico, para a
compreensdo do desempenho, dos riscos e das tendéncias que afetam as empresas estatais
federais e os setores em que atuam;

XXI

- apoiar a organizacao, a integracdo e a qualificacdo de informacdes econbmicas e setoriais para
subsidiar a coordenacao, a supervisdo ministerial e a governanga das empresas estatais federais; e

XXI

a

- sistematizar e disseminar analises e evidéncias estratégicas junto a alta administragdo, aos
representantes do Ministério nos conselhos de administracdo e fiscais das empresas estatais
federais e ao Grupo-Executivo da Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracéo de Participacbes Societarias da Unido.
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Art. 45. A Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
compete: | - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos
pleitos de politica de pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de
assisténcia a saude; e Il - acompanhar a negociacéo de acordos coletivos de trabalho.

Art. 46. A Diretoria de Orcamento e Qualidade dos Gastos de Estatais compete: | -
analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orgamentos das
empresas estatais federais do Programa de Dispéndios Globais e do Orcamento de
Investimento; Il - acompanhar a execucao or¢camentaria das empresas estatais federais;
1]

- realizar estudos e analises sobre a execucdo orcamentaria e financeira das empresas estatais
federais, em observancia as diretrizes de eficiéncia e qualidade dos gastos; e IV - sistematizar
informag6es e produzir andlises econdmico-financeiras para subsidiar as atividades de coordenagao
e governanca das empresas estatais federais.

Art. 47. A Diretoria de Governanca e Avaliacdo de Estatais compete: | - propor diretrizes e
parametros de atuacdo alinhados as melhores praticas de governanca corporativa; Il -
analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a remuneragdo dos
membros estatutarios e aos atos societarios das empresas estatais federais;

1]

- coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia da Secretaria referentes a
processos de liquidacao; IV - analisar os requisitos e as vedacdes das indicacdes para conselhos e
quadros diretivos das empresas estatais federais; e V - elaborar estudos de interesse da Secretaria
para o aperfeicoamento da governanca das empresas estatais federais.

Art. 48. A Diretoria de Inovacéo e Inteligéncia em Gestdo de Estatais compete: | - planejar
e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na inovacéo, relacionados com as
atividades da Secretaria; Il - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados,
incluida a gestdo de ambiente centralizado de informagdes;

1]

- produzir informacdes estratégicas para subsidiar as atividades de coordenacéo e governanca das
empresas estatais federais; IV - desenvolver estudos e pesquisas, em parceria com as demais
Diretorias da Secretaria, sobre temas relacionados as areas de atuacdo da Secretaria; e V - gerir, na
funcdo de érgéo correlato do Sisp, os recursos de tecnologia da informacéo que deem suporte as
atividades da Secretaria e de suas Diretorias.

Art. 49. A Secretaria do Patriménio da Unido compete: | - administrar o patriménio
imobiliario da Uni&o e zelar por sua conservacao; Il - adotar as providéncias necessarias
aregularidade dominial dos bens da Uniéo;

1]

- lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisi¢cao, alienacéo, locacdo, arrendamento,
aforamento, cessdo e demais atos relativos a iméveis da Unido e providenciar os registros e as
averbacdes junto aos cartérios competentes; IV - promover o controle, a fiscalizacdo e a manutencgao
dos imoéveis da Unido utilizados em servico publico; V - proceder as medidas necessarias a
incorporacao de bens iméveis ao patriménio da Unido; VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a
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Politica Nacional de Gestdo do Patrimbnio da Unido e o0s instrumentos necessarios a sua
implementacéo;

Vi

- formular e propor a politica de gestdo do patrimbnio das autarquias e das fundagbes publicas
federais; e

VIl

- integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as politicas publicas destinadas
ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 50. A Diretoria de Gestdo e Governanca compete: | - planejar, executar e coordenar,
no ambito da Secretaria, os assuntos relativos a gestdo administrativa, logistica e de
pessoal, observadas as diretrizes da Secretaria de Servicos Compartilhados; Il -
desenvolver acdes destinadas a melhoria continua da governanca corporativa e da
gestédo estratégica;

1]

- gerir a programacdo e a execugdo or¢camentéria e financeira, os convénios, as licitagbes e o0s
contratos e a infraestrutura das unidades do 6rgéo; IV - realizar e supervisionar, no ambito da
Secretaria, a elaboracéo de relatérios de gestédo e de atividades e a consolidacdo dos planos e dos
programas anuais e plurianuais; V - gerir e monitorar o tratamento as demandas judiciais, de érgaos
de controle interno e externo, do Ministério Publico e da Corregedoria; VI - coordenar e supervisionar
a implementacéo e difundir as diretrizes de governanca e de gestédo de riscos;

VI
- supervisionar a atuagéo e a representacao descentralizada da Secretaria;
VI

- facilitar a interlocucdo das superintendéncias com as demais Diretorias da Secretaria, com o0
objetivo de garantir a padronizacdo dos processos e a disseminacdo das melhores praticas de
gestdo e governanga; IX - coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas com
0 atendimento ao publico; X - desenvolver estudos e modelos de analise vocacional dos imoéveis da
Unido e de gestao dos imoveis desocupados; Xl - elaborar estudos, propor e coordenar atividades e
projetos de carater transversal, com vistas a melhoria dos processos de trabalho da Secretaria;

Xl

- realizar o monitoramento dos contratos e atos de destinacdo de imdveis e coordenar as atividades
de gestéo contratual;

X1l
- coordenar e supervisionar a implementacao de equipes virtuais desterritorializadas; e
XV

- propor a formulacao de estratégias, normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e as
comunicagfes processuais, no ambito da Secretaria.
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Art. 51. A Diretoria de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relativas aos processos de arrecadacao e cobranca de créditos patrimoniais.

Art. 52. A Diretoria de Caracterizacdo e Incorporacédo de Iméveis compete: | - planejar,
coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com a identificacdo, o
cadastramento, a fiscalizacdo e a incorporacao imobiliaria ao patrimdnio da Unido, nas
diversas modalidades de aquisicao; Il - coordenar e orientar as atividades de avaliacdo e
contabilidade dos ativos patrimoniais da Uniéo; e

1]

- planejar e coordenar as atividades de verificacdo in loco dos imoéveis a serem incorporados, a
preservacao e regularizacdo dominial desses imdéveis e a articulagdo com entidades e instituicdes
envolvidas.

Art. 53. A Diretoria de Destinacdo de Iméveis compete: | - coordenar, controlar e orientar
as atividades relacionadas com o desenvolvimento de acBes e projetos para a destinacéo
e a regularizacdo fundiaria dos imoveis da Unido; Il - coordenar e orientar as atividades
destinadas aracionalizacdo do uso e da ocupacédo dos imoveis de uso especial; e

1]

- implementar as atividades necessarias a destinacdo de imdéveis da Unido, em suas diversas
modalidades.

Art. 54. A Diretoria de Modernizagdo e Inovacdo compete: | - organizar as informacdes
disponiveis nas plataformas da Secretaria, inclusive as referentes a geoinformacéo e ao
controle de atos administrativos; Il - coordenar e orientar as atividades de transformacéo
dos servicos digitais;

1]

- supervisionar as atividades relacionadas a governanga e a gestédo da tecnologia da informacéo e
comunicacdo; IV - direcionar e coordenar acbes relacionadas a inovacdo tecnolégica e de
processos, no ambito da Secretaria; e V - coordenar acgfes de transformagdo de servicos
corporativos.

Art. 55. A Diretoria de Gestdo Econdmica de Ativos compete: | - elaborar estudos,
estratégias, modelos e projetos de aproveitamento econdmico e de recuperacao de valor
patrimonial dos ativos imobiliarios da Unido; Il - coordenar a estruturacao de fundos de
investimento imobiliario e de outros projetos de aproveitamento econdmico e de
recuperacao de valor patrimonial dos ativos imobiliarios da Uniéo;

1]

- planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as aliena¢des onerosas e a
execucao de instrumentos de aproveitamento econémico e de recuperacdo de valor patrimonial dos
ativos imobiliarios da Unido; IV - estruturar medidas de integridade, governanca e conformidade
destinadas a mobilizacdo econbmica e a disposicdo de ativos imobiliarios da Unido; e V -
desenvolver modelos de avaliacdo dos custos de oportunidade e dos custos recorrentes de

manutencao de imoveis ociosos ou subutilizados.
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Art. 56. As Superintendéncias do Patriménio da Unidio compete: | - programar, executar e
prestar contas das acfes necessarias a gestdo do patrimonio, inclusive as atividades de
caracterizacdo, incorporacao, destinacdo, gestdo de receitas patrimoniais e fiscalizacéo
em sua area de jurisdi¢do, conforme as diretrizes da Unidade Central; Il - zelar pelos bens
imdveis que estejam sob sua guarda; e

1]

- executar o levantamento e a verificagdo, no préprio local dos imdveis a serem incorporados, a
preservacdo e a regularizacdo dominial desses imoveis e a articulagdo com as entidades e
instituicdes envolvidas.

Art. 57. A Secretaria de Servicos Compartilhados compete: | - executar as seguintes
atividades e servicos correlatos, no ambito do Ministério: a) exercer a funcédo de érgéo
setorial do Sistema de Administracdo Financeira Federal, do Sistema de Contabilidade
Federal, do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos — Siga, do Siop, do Sipec, do
Sisg, do Sisp, e do Siorg; b) coordenar a elaboracdo e promover a consolidacdo dos
planos e dos programas anuais e plurianuais; c) supervisionar as atividades relacionadas
com a governanca e a gestédo da tecnologia da informac&o e comunicacéo; d) coordenar a
elaboracdo e as revisdes do plano de seguranca da informacdo e comunicacfes, em
conjunto com os demais O0rgaos e observadas as diretrizes do Comité Estratégico de
Seguranca da Informacdao; e) supervisionar as estratégias de otimizacdo das atividades
setoriais de administracdo de imoveis, patrimdnio, almoxarifado, transporte, servi¢cos
terceirizados, licitacdes e contratos; f) supervisionar a andlise de recursos
administrativos e representacfes relacionados a compras e contratagdes; g) coordenar
as atividades de organizacdo de estruturas regimentais e regimentos internos das
unidades administrativas, das estruturas regimentais das autarquias e dos estatutos das
fundacgdes publicas vinculadas; h) supervisionar a elaboragao de relatorios de gestao e
de atividades; i) supervisionar programas e projetos de cooperac¢éo e modernizacdo das
suas competéncias e das entidades vinculadas ao Ministério; j) supervisionar as acdes
relativas & gestdo da informacdo e a promocdo da transparéncia; k) coordenar e
supervisionar a implementacdo e difundir as diretrizes de governanca e de gestdo de
riscos; e |) assistir as unidades administrativas na comunicagéo interna e administrar a
intranet, em articulacdo com a Assessoria Especial de Comunicacdo Social, observadas
as diretrizes do Comité Estratégico de Comunicacdo Integrada e da politica de
comunicacao; Il - coordenar as atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa
no ambito do Ministério;

1]

- atuar como 6rgéao setorial executor dos servicos de suporte administrativo, no ambito do Centro de
Servicos Compartilhados — ColaboraGov, instituido por meio do Decreto n® 11.837, de 21 de
dezembro de 2023 , do Sistema de Administracdo Financeira Federal, do Sistema de Contabilidade
Federal, do Siga, do Siop, do Sipec, do Sisg, do Sisp, e do Siorg; e

IV - firmar contratos administrativos referentes a servicos de suporte administrativo
compartilhados para atendimento aos 6rgdos solicitantes do ColaboraGov.

Paragrafo Unico. A competéncia para atuar como 6rgao setorial executor de que trata o inciso lll
do caput ndo abrange as decisdes discriciondrias especificas de cada assunto, cuja competéncia
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permanece com 0s 0rgaos solicitantes do ColaboraGov.

Art. 58. A Diretoria de Contratacdes e Unidades Descentralizadas compete: | - coordenar
as acdes de gestdo e governanca junto as unidades descentralizadas; Il - suprir as
unidades da Secretaria com dados e informacfes das unidades descentralizadas;

1]

- atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas, as Diretorias e as unidades da
Secretaria, respeitadas as competéncias dessas unidades; IV - atuar na modernizagdo e na
otimizacdo da ocupacéo de espacos fisicos sob gestdo das unidades descentralizadas; V - orientar,
acompanhar e avaliar a priorizagdo de obras, reparos e adaptagdes nas unidades descentralizadas;

VI - realizar licitacbes e contratacdes diretas no ambito do Ministério e para atendimento aos
orgéos solicitantes do ColaboraGov;
VI

- instaurar procedimento para apuracdo de infragbes e aplicacdo de sancdes administrativas
cometidas durante a fase de sele¢cdo do fornecedor nas licitagdes ou nas contratacdes diretas
realizadas, no ambito do ColaboraGov, e atuar como instancia recursal nas penalizacdes aplicadas
pelas unidades descentralizadas, ressalvado o disposto no art. 63, caput , inciso |, alinea “g”;

VIII

- orientar e monitorar as contratagdes e as atividades de planejamento e execugao orgamentéria das
unidades descentralizadas; IX - planejar e coordenar as a¢fes setoriais relacionadas ao Sisg, em
seu ambito de atuacéo, e articular-se com o 6rgao central do Sistema; X - atuar na interlocucéo entre
as unidades descentralizadas e as unidades, os 6rgdos e as entidades atendidos por elas; Xl -
apoiar as unidades descentralizadas quanto a aplicacdo de politicas, normas, procedimentos e
padrbes; e

Xl

- planejar e coordenar as demandas de contratacdo destinadas ao atendimento das necessidades
gue compordo o plano de contratagdes anual.

Art. 59. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete executar as seguintes atividades e
servicos correlatos: | - apoiar o processo de planejamento governamental sob
responsabilidade do 6rgdo setorial do Siop, inclusive o ciclo de gestdo do plano
plurianual; Il - apoiar a implementacdao e a execucao de politicas, planos, programas,
projetos e acbes relacionadas com a consecucdo de diretrizes e objetivos de
planejamento governamental e planejamento estratégico institucional;

1]

- coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais, e
monitorar e avaliar suas metas e seus resultados; IV - apoiar e acompanhar as a¢des dos programas
e dos projetos de cooperagdo e sua articulagdo com organismos internacionais; V - desenvolver
acbes de planejamento governamental, da governanca publica e da gestdo estratégica; VI -
promover e apoiar a elaboracéo de politicas e diretrizes de gestéo estratégica e apoiar a elaboracao
do plano de acéo global,
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Vil

- coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado e seus desdobramentos
em temas transversais;

VIII

- formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo e fortalecimento institucional; 1X -
coordenar o processo de prestacdo de contas integrado, em conformidade com as diretrizes dos
orgdos de controle; X - apoiar a Assessoria Especial de Controle Interno no processo de
identificacdo e gerenciamento dos riscos estratégicos no ambito do Ministério; XI - planejar,
coordenar e orientar a execugdo das atividades setoriais relacionadas com o Siorg e com o Siop;

Xl

- orientar, examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteracdo da estrutura regimental e dos
regimentos internos, no &mbito do Ministério, e dos estatutos de suas entidades vinculadas, exceto
das empresas publicas e sociedades de economia mista;

X1l

- supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequagdo ao disposto
na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 , no ambito do Ministério;

XIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, no ambito de suas
competéncias; e XV - coordenar acbes de aprimoramento de servicos de suporte administrativo
e do processo de afericdo da qualidade dos servicos prestados pela Secretaria.

Art. 60. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete executar as seguintes atividades e
servi¢os correlatos: | - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais
relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas decorrentes da administracdo e do
pagamento de pessoal e da administracdo de vantagens, licencas, afastamentos,
beneficios e assisténcia a saude; Il - praticar, por solicitacdo da autoridade competente,
os atos de nomeacao e posse de cargo efetivo, remoc¢ao a pedido ou de oficio, promocéo,
progressao funcional, exoneracdao a pedido, vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel, vacancia por falecimento, reconducdo, readaptacdo, redistribuicéo,
concesséo de pensdo e aposentadoria;

1]

- administrar o pagamento de pessoal, 0os procedimentos de recrutamento, a selecdo, a avaliacdo e o
desenvolvimento de cargos e carreiras; IV - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da
administracéo publica federal, a aprovacao da autoridade competente para editar o ato de reverséo
de que trata o art. 25 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 ;

V - realizar a comunicagdo com o 0Orgdo central do Sipec; VI - submeter a autoridade
competente os atos de cesséo e requisicdo de servidores e de suas entidades vinculadas,
guando for o caso;

VI

- elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias, os programas de
capacitacéo dos servidores;
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VIl

- submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas para aprovacdo pela autoridade competente,
observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; IX - coordenar e
implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; X - informar e orientar os 6rgaos e
as entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas no
ambito de suas competéncias; XI - promover, em articulacdo com os demais 6rgdos, programas
destinados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

Xl

- coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, no @mbito de suas competéncias;
Xl

- participar da elaboragéo dos planos, das politicas e dos programas de gestao de pessoas; e

XV

- decidir, nos processos que versem sobre matérias afetas a gestdo de pessoas, 0s recursos
interpostos contra decisdes das unidades descentralizadas.

Art. 61. A Diretoria de Orcamento, Financas e Contabilidade compete executar as
seguintes atividades e servi¢cos correlatos: | - planejar, coordenar e orientar, no ambito de
suas competéncias, a execucdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas
de orcamento, de administracdo financeira e de contabilidade e custos; Il - coordenar e
orientar as unidades e suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas, no ambito da sua competéncia;

- consolidar a programacgédo orcamentaria e financeira das unidades e de suas entidades vinculadas
e monitorar sua execucdo; IV - coordenar e orientar a apuracdo dos custos dos programas e das
unidades, na forma estabelecida pelo érgao central; V - consolidar, ajustar e apresentar a proposta
orcamentéaria, a programacao financeira e o plano de aplicacdo dos créditos orgcamentarios; VI -
coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e dos
or¢camentos, no ambito de suas competéncias, em articulagdo com as unidades do Ministério e suas
entidades vinculadas;

Vil

- realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por bens e
valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erario, mediante registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado, verificacdo do
calculo do débito e realizacédo da baixa contabil pelo seu recebimento ou cancelamento;

VI

- coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizagdo de créditos orgamentarios e
financeiros sob sua supervisao; IX - participar da elaboracdo de planos, politicas e programas; X -
desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria e financeira; e Xl - operacionalizar as
transferéncias a que se refere o art. 166-A, caput , inciso |, da Constituicao.
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Art. 62. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete executar as seguintes
atividades e servicos correlatos: | - promover o alinhamento da tecnologia da informacéo
com os objetivos estabelecidos nos planejamentos estratégicos das acdes sob a sua
supervisdo e do Poder Executivo federal; Il - dirigir, planejar e coordenar as atividades
relacionadas com tecnologia da informacdo e comunicacdo, no ambito de suas
competéncias, diretamente ou por meio da contratacdo de servi¢cos de terceiros;

1]

- dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutencdo de solucdes,
plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas com tecnologia da informagéo
e comunicacao; IV - gerenciar 0s servicos e 0S recursos necessarios ao desenvolvimento e a
manutencao de solugbes de tecnologia da informacao e comunicagdo; V - prestar apoio técnico aos
orgdos e as entidades vinculadas, no que couber, na definicdo e na implementacdo de acdes
relativas a tecnologia da informacéo e comunicacdes; VI - formular e manter modelo de governanca
e gestdo de tecnologia da informacdo e comunicagdo, de acordo com as melhores praticas, no
ambito de suas competéncias;

Vil
- apoiar os 6rgaos colegiados quanto a tecnologia da informacao e comunicacgéao;
Vil

- realizar os processos de aquisi¢cdo ou de contratacéo de tecnologia da informacdo e comunicacgao;
IX - apoiar a implementacdo da politica de seguranca da informag¢&@o e comunicagdo no ambito de
suas competéncias; X - articular-se com o 6rgéo central do Sisp; X| - acompanhar a implementagéo
das recomendacdes e das determinagfes emitidas pelos 6rgéos de controle e pelo érgédo central do
Sisp;

Xl

- identificar, avaliar e propor solucbes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas no
ambito de suas competéncias;

Xl

- zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos produtos, dos servicos
e das solucdes tecnoldgicas;

XV

- coordenar a elaboragéo do plano estratégico de tecnologia da informacdo e comunicagdo e suas
revisbes; XV - coordenar a elaboracéo, a execucdo, a avaliacdo e a revisao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao, em consonancia com os objetivos estratégicos;

XVI

- planejar as acdes de governancga de tecnologia da informacdo e comunicagdo que assegurem a
padronizacdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, as politicas, os
padrbes, as normas, os regulamentos e as obrigacdes contratuais;

XVl

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12904-2026 JurisTube - pagina 41



- planejar e monitorar o orcamento e os custos de tecnologia da informacéo e comunicacao;

XVIII - participar da gestdo dos contratos e dos convénios de prestacdo de servicos
relacionados com tecnologia da informacao e comunicacdo, no ambito de suas competéncias;
XIX

- atualizar e disponibilizar as informa¢des sobre orcamento, contratos e aquisicdes, no ambito de
suas competéncias; XX - elaborar o planejamento de contratos e aquisicbes de tecnologia da
informacao e comunicacao, no ambito de suas competéncias;

XXI

- planejar, coordenar e orientar normativamente as acdes de aquisicdo e de gestdo de contratos
relativos a produtos e servigos de tecnologia da informacdo e comunicacdo e aprovar tecnicamente
0S processos pertinentes;

XXII
- orientar e apoiar as acfes de gestdo de riscos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

XXIII - participar da elaboragédo dos planos, das politicas e dos programas de seguranca da
informacdo e comunicacdes, em conjunto com 0S outros 6rgdos, no ambito de suas
competéncias;

XXIV

- coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, quanto a tecnologia da informacgéo
€ comunicacéo; e

XXV
- gerir o catalogo de servicos.

Art. 63. A Diretoria de Administracdo e Logistica compete: | - executar as seguintes
atividades e servicos correlatos: a) firmar contratos, acordos e instrumentos congéneres,
planejar e coordenar as agdes setoriais relacionadas com o Sisg, no dmbito de suas
competéncias, e articular-se com o 6rgdo central do Sistema; b) estabelecer, no ambito
de suas competéncias, diretrizes para o funcionamento dos arquivos, inclusive nas
hipdéteses de sigilo da informacdo; c) planejar e coordenar as ag¢des setoriais
relacionadas com o Siga e articular-se com o 6rgdo central do Sistema; d) planejar e
coordenar as atividades relacionadas com administracédo de iméveis, obras e servigos de
engenharia, patriménio, almoxarifado, transporte, telefonia e servicos terceirizados; €)
propor e coordenar estratégias destinadas a otimizacdo e a modernizacao das atividades
setoriais de administracdo de imoveis, patrimdnio, almoxarifado, transporte, servi¢cos
terceirizados, licitacGes e contratacdes, em articulacdo com a Diretoria de Contratacfes e
Unidades Descentralizadas; f) propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a
implementacdo e a manutencdo das atividades relativas a gestdo de documentos e da
informacdo e aos sistemas corporativos relacionados com a sua area de competéncia,
em articulacdo com as demais Diretorias envolvidas no tema; e g) instaurar procedimento
para apuracdo de infragdes e aplicacdo de sangfes administrativas cometidas durante a
fase de execucgado de contratos firmados para atendimento de 6rgdos do Distrito Federal
no ambito do ColaboraGov; Il - orientar e promover o desenvolvimento, a manutencao e a
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disseminacdo de normas, estudos, projetos e servicos de logistica, inclusive de
engenharia, e planejar acdes com vistas a sua promoc¢ao, no ambito do Ministério;
1]

- orientar, acompanhar e propor a priorizagdo de recursos para contratacdes, obras, reparos e
adaptacfes, no ambito de suas competéncias, de modo a promover a consequente programacao
orcamentaria; IV - propor atos normativos complementares e procedimentos padronizados no ambito
de suas competéncias; e V - propor diretrizes de consumo consciente dos recursos materiais e
patrimoniais no ambito do Ministério.

Art. 64. Ao Arquivo Nacional compete: | - atuar como 6rgao central do Siga; Il - normatizar
e coordenar aimplementacdo da gestdo de documentos no Poder Executivo federal;

- recolher os documentos de guarda permanente do Poder Executivo federal; IV - realizar o
processamento técnico, a preservacao, o acesso e a difusdo do acervo sob a sua custédia; e V -
acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos, definida pelo Conarg, nos termos do
disposto na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991

Art. 65. A Diretoria de Gestdo Interna compete: | - gerir a programacdo e a execucao
orcamentéaria e financeira, as licitacdes e as contratacbes diretas, firmar contratos,
acordos e outros instrumentos congéneres; Il - gerir o desenvolvimento e manutencéo de
solucbes de tecnologia e sistemas de informacao;

1]

- gerir planos e programas de gestdo de pessoas, mapeamento de competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho; IV - gerir a infraestrutura fisica e os recursos logisticos,
patrimoniais e materiais; V - implementar a gestdo de documentos no Arquivo Nacional; VI - gerir e
monitorar o tratamento das demandas judiciais e de 6rgaos de controle interno e externo; e

Vil
- supervisionar a atuacao das unidades regionais do Arquivo Nacional quanto a gestéo interna.

Art. 66. A Diretoria de Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao Acervo
compete: | - gerir as acbes de processamento técnico, preservacao, acesso e difusdo do
acervo custodiado pelo Arquivo Nacional; Il - gerir a entrada de acervos arquivisticos no
Arquivo Nacional, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Documentos;

1]

- apoiar as acdes de orientacao técnica, capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento aos agentes
publicos dos drgaos e das entidades do Poder Executivo federal, em articulacdo com a Diretoria de
Gestdo de Documentos; IV - gerir estudos e pesquisas relativas ao processamento técnico, a
preservacao, ao acesso e a difusdo de acervos arquivisticos; V - gerir o centro de referéncia de
acervos presidenciais, nos termos da Lei n° 8.394, de 30 de dezembro de 1991 ;

VI - apoiar o funcionamento do Centro de Referéncia Memodrias Reveladas;
Vi
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- desenvolver projetos com érgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em
matéria de processamento técnico, preservacdo, acesso e difusao do acervo;

VI

- apoiar as a¢bes do Conarg, no ambito do processamento técnico, preservacdo e acesso ao acervo;
e IX - supervisionar a atuacao das unidades regionais do Arquivo Nacional quanto ao processamento
técnico, preservacgédo, acesso e difusdo do acervo.

Art. 67. A Diretoria de Gestdo de Documentos compete: | - normatizar, supervisionar e
orientar o desenvolvimento e a implementagcdo de programas, instrumentos, ferramentas
e atividades de gestdo de documentos no ambito dos 6rgéos e das entidades do Poder
Executivo federal; Il - subsidiar a aprovacdo de instrumentos técnicos de classificacao,
temporalidade e destinagcdo de documentos de arquivo para 0s 0rgaos e as entidades do
Poder Executivo federal, submetidos a aprovacédo da Diretoria-Geral do Arquivo Nacional;
1]

- gerir a entrada de acervos arquivisticos no Arquivo Nacional, em articulagdo com a Diretoria de
Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao Acervo; IV - gerenciar o Siga; V - capacitar,
aperfeicoar e treinar agentes publicos que atuam na gestdo de documentos do Poder Executivo
federal; VI - desenvolver estudos e pesquisas relativas a gestdo de documentos na administracao
publica federal;

Vil
- apoiar as ac¢des do Conarg, no ambito da gestao de documentos; e
Vi

Y

- supervisionar a atuacdo das unidades regionais do Arquivo Nacional quanto a gestdo de
documentos do Poder Executivo federal.

Secdao Il Do 6rgao colegiado

Art. 68. Ao Conarg cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.073, de 3
de janeiro de 2002.

CAPITULO IV

DAS

ATRIBUICC)ES DOS DIRIGENTES
Secdo | Do Secretario-Executivo

Art. 69. Ao Secretario-Executivo incumbe: | - coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de acdo global do Ministério; Il - supervisionar e avaliar a
execucao dos projetos e das atividades do Ministério; e

1]

- supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades do Ministério com os 6rgdos centrais dos
sistemas relacionados a &rea de competéncia da Secretaria-Executiva.

Secdo Il Dos Secretarios e do Diretor-Geral
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Art. 70. Aos Secretérios e ao Diretor-Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execuc¢ado das atividades das unidades de suas Secretarias ou de
suas Diretorias, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos para
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes, na sua area de competéncia, e
exercer outras atribui¢c6es que lhes forem cometidas no regimento interno.

Secdo Il Dos demais dirigentes

Art. 71. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor
Juridico, aos Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e
exercer outras atribuicées que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas
areas de competéncia.

ANEXO Il a)

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:
UNIDADE

CARGO/

FUNCAO N°

DENOMINACAO

CARGO/FUNCAO

CCE/FCE

GABINETE 1

Chefe de Gabinete

CCE 1.16

Cerimonial 1 Chefe

CCE1.14

Assessoria 1 Chefe de Assessoria
CCE1.141

Gerente de Projeto

CCE 3.14

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 1 Coordenador-Geral

FCE 1.13
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Coordenacédo 1 Coordenador
FCE 1.11

Coordenacédo 4 Coordenador
CCE 1.10

Coordenagédo 3 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 2 Chefe

CCE1.091

Assistente

CCE 2.09

Divisédo 3 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07

Secdo 1 Chefe

CCE 1.04

ASSESSORIA ESPECIAL DO GABINETE 1
Chefe de Assessoria Especial
FCE 1.16 2

Assessor Especial
CCE2.153

Assessor Especial
FCE2.151

Assessor

FCE 2.13

ASSESSORIA ESPECIAL DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1
Chefe de Assessoria Especial
CCE 1.15

Coordenacgdo 1 Coordenador

CCE1.10
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Divisdo 1 Chefe

CCE 1.07

Divisdo 1 Chefe

FCE 1.07

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 1

Chefe de Assessoria Especial

CCE 1.15

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

CCE 3.13

Coordenacédo 2 Coordenador

CCE 1.10

Coordenacgédo 3 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 2 Chefe

CCE 1.07

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1

Chefe de Assessoria Especial

FCE 1.15

Coordenacéao-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacédo 2 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

FCE1.071
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Assistente

FCE 2.07

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES 1
Chefe de Assessoria Especial

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral

CCE 1.13

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenagéo 1 Coordenador

CCE 1.10

Coordenacédo 1 Coordenador

FCE 1.10

ASSESSORIA ESPECIAL DE COOPERAQAO FEDERATIVA 1
Chefe de Assessoria Especial

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenagédo 1 Coordenador

FCE1.101

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1
Chefe de Assessoria Especial

FCE 1.15

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenacgédo 2 Coordenador

FCE1.121

Assistente
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CCE2.071

Assistente Técnico

CCE 2.05

OUVIDORIA 1

Ouvidor

FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagédo 1 Coordenador
CCE 1.10

Coordenacéao 2 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

CCE 2.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.08

Diviséo 2 Chefe

CCE 1.07

Servico 1 Chefe

FCE 1.05

CORREGEDORIA 1
Corregedor

FCE 1.15

Coordenacédo 3 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.07

CONSULTORIA JURIDICA 1
Consultor Juridico

FCE1.151
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Consultor Juridico Adjunto
FCE 1.14

Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral
FCE1.131

Assessor

FCE 2.13

Coordenagédo 2 Coordenador
CCE 1.10

Divisdo 2 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 6 Chefe

FCE 1.07

Servico 2 Chefe

CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1
Secretario-Executivo
CCE1.181
Secretario-Executivo Adjunto
FCE1.171

Diretor de Programa
CCE3.154

Diretor de Programa

FCE 3.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
FCE 1.14

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE1.133

Gerente de Projeto

CCE 3.134

Gerente de Projeto
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FCE 3.131

Assessor Técnico

FCE 2.12

Coordenacédo 2 Coordenador
CCE1.104

Coordenador de Projeto
CCE3.101

Coordenador de Projeto

FCE 3.102

Assistente

CCE2.091

Assistente

FCE 2.09

DIRETORIA DE CARREIRAS TRANSVERSAIS 1
Diretor

FCE 1.15
Coordenacgédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagédo 8 Coordenador
FCE1.101

Chefe de Projeto Il
CCE3.071

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA A TRANSFORMAGCAO DO ESTADO 1

Secretario
CCE1.171

Secretario Adjunto
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FCE 1.152

Diretor de Programa

FCE 3.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
CCE 1.136

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagdo 1 Coordenador
CCE 1101

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

DIRETORIA DO CADASTRO AMBIENTAL RURAL 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 2 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagédo 2 Coordenador

CCE 1.10

Coordenagédo 1 Coordenador

FCE 1.102

Coordenador de Projeto

FCE3.101

Chefe de Projeto Il

CCE 3.07

SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO 1
Secretéario

FCE1.171

Secretario Adjunto
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FCE1.151

Diretor de Programa

FCE 3.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
FCE 1.13

Coordenagdo-Geral 7 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagéo 1 Coordenador
FCE 1.12

Coordenacédo 2 Coordenador
CCE 1.10

Coordenacédo 5 Coordenador
FCE 1.10 2

Coordenador de Projeto
CCE3.104

Coordenador de Projeto

FCE 3.10 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.08 6

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07 7

Chefe de Projeto |

FCE 3.05 3

Assistente de Projeto

FCE 3.03

DIRETORIA DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1

Diretor

FCE 1.15
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Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.135

Gerente de Projeto

FCE 3.134

Coordenador de Projeto

FCE 3.104

Chefe de Projeto Il

FCE 3.074

Chefe de Projeto |

FCE 3.05

DIRETORIA DE INOVACAO GOVERNAMENTAL 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgédo 2 Coordenador

FCE 1.103

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

Divisdo 2 Chefe

FCE 1.075

Assistente de Projeto

FCE 3.01

DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgdo 1 Coordenador

CCE1.10
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Coordenacédo 11 Coordenador
FCE1.101

Chefe de Projeto Il

CCE 3.07

Servico 1 Chefe

FCE 1.05 3

Chefe de Projeto |

FCE3.051

Assistente de Projeto

FCE 3.02

DIRETORIA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL EM PROCESSO ELETRONICO E
SISTEMAS DE GESTAO 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagédo 1 Coordenador

CCE 1.10

Coordenagédo 5 Coordenador

FCE1.101

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.07 4

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS E PARCERIAS DA UNIAO 1

Diretor
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FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 2 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE3.131

Coordenador de Projeto

CCE3.103

Coordenador de Projeto

FCE 3.10 2

Chefe de Projeto Il

FCE 3.076

Chefe de Projeto |

FCE 3.05

CENTRAL DE COMPRAS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenacéo 10 Coordenador

FCE 1.10 3

Coordenador de Projeto

FCE 3.102

Chefe de Projeto Il

CCE 3.077
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Chefe de Projeto Il

FCE 3.076

Chefe de Projeto |

FCE 3.05

DIRETORIA DE ESTRATEGIAS EM CONTRATACOES PUBLICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 1
Diretor

CCE 1.15

Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral
FCE1.131

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1
Secretario

FCE1.171

Secretario Adjunto

FCE 1.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete

FCE 1.13

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.132

Assessor

CCE 2.132

Assessor

FCE 2.13

Coordenacédo 3 Coordenador

FCE 1.10 3

Assessor Técnico

FCE2.101

Assistente
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FCE 2.07 1

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.07 1

Assistente Técnico

FCE 2.06 1

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.06

DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacéao-Geral 3 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacédo 2 Coordenador

FCE 1.102

Assessor Técnico

FCE 2.102

Assistente

FCE 2.07 1

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.04

DIRETORIA DE PLATAFORMAS DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacédo 9 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 5 Chefe

FCE1.07 1

Assessor Técnico Especializado
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FCE 4.03

DIRETORIA DE DIFUSAO DA TRANSFORMAGCAO DIGITAL 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagédo 5 Coordenador
FCE1.101

Assistente

FCE 2.09

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.07 2

Assistente

FCE 2.07 1

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.04

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA NACIONAL DE DADOS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE1.131

Assessor

FCE 2.13

Coordenacédo 6 Coordenador

FCE 1.102

Assistente

FCE 2.07 1

Assessor Técnico Especializado
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FCE 4.03 2

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

DIRETORIA DE IDENTIDADE DIGITAL 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral
FCE1.131

Assessor Técnico

FCE 2.11

Coordenacgédo 10 Coordenador
FCE1.101

Coordenador de Projeto

FCE 3.101

Assistente

FCE 2.07

DIRETORIA DE PRIVACIDADE E SEGURANGCA DA INFORMACAO 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagéo 9 Coordenador

FCE1.101

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

DIRETORIA DE ESTRUTURAGAO DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1

Diretor
FCE 1.15
Coordenagédo-Geral 5 Coordenador-Geral

FCE 1.13
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Coordenacédo 8 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

FCE2.101

Assistente Técnico

FCE 2.01

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1
Secretario

FCE1.171

Secretario Adjunto

FCE 1.15

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
FCE1.131

Assessor

FCE2.131

Gerente de Projeto
FCE3.131

Assessor Técnico

CCE 2.10

Coordenagéo 4 Coordenador
FCE 1.10

Servico 1 Chefe

FCE 1.06

Servico 1 Chefe

CCE 1.05

Servico 3 Chefe

FCE 1.05

Setor 1 Chefe
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FCE 1.02

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral

FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagédo 7 Coordenador
FCE 1.10

Divisédo 9 Chefe

FCE 1.07 1

Assistente

FCE 2.07 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 1

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.031

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1

Diretor

CCE 1.15

Coordenacédo-Geral 3 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenacédo 4 Coordenador
FCE 1.104

Assessor Técnico

FCE 2.10

Divisdo 4 Chefe
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FCE 1.07 4

Assistente

FCE 2.07 1

Assistente Técnico

FCE2.051

Assistente Técnico

FCE 2.01

DIRETORIA DE SOLUQOES DIGITAIS 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacéao-Geral 5 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacéo 10 Coordenador
FCE1.101

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.09

Diviséo 1 Chefe

CCE 1.07

Divisdo 10 Chefe

FCE1.071

Assistente

CCE2.071

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.055

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 4

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.03
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DIRETORIA DE GOVERNANGCA E INTELIGENCIA DE DADOS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagdo 1 Coordenador
FCE 1.12

Coordenagéo 3 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.09

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.07 1

Assistente Técnico

FCE2.051

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.03 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.02 2

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.01

DIRETORIA DE SERVICOS DE APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS E ORGAOS

EXTINTOS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 4 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral
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FCE 1.13

Coordenacdo 3 Coordenador
CCE 1.10

Coordenacgédo 12 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.09 1

Assistente

CCE2.091

Assistente

FCE 2.09

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.08

Diviséo 3 Chefe

CCE 1.07

Divis&o 11 Chefe

FCE 1.07 4

Assistente Técnico

FCE 2.06

Servico 3 Chefe

CCE1.053

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.05

Secéao 1 Chefe

CCE1.042

Assistente Técnico
CCE2.044

Assessor Técnico Especializado
FCE4.04 1

Assistente Técnico
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CCE 2.03 15

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.03

Setor 2 Chefe

CCE1.025

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.02 1

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.01

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO 1

Secretéario

CCE1.171

Secretario Adjunto

CCE 1.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Assessor

CCE 2.13

Coordenagédo 1 Coordenador
CCE 1.10

Divisédo 1 Chefe

FCE 1.07 2

Assistente Técnico

CCE 2.05

DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE 1

Diretor
FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral
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FCE 1.13

Coordenacédo 4 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

FCE 2.10

Diviséo 2 Chefe

CCE 1.07

Divisdo 13 Chefe

FCE1.071

Assistente

FCE 2.07 7

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.05

DIRETORIA DE RELAGOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 1

Diretor

CCE 1.15

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral

CCE 1.13

Coordenagédo 1 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

CCE 2.10

Diviséo 2 Chefe

FCE1.071

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.071

Assistente Técnico

CCE 2.05

DIRETORIA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA

DISCRIMINAGAO 1
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Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo 2 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07

SECRETARIA DE COORDENAGCAO E GOVERNANGA DAS EMPRESAS ESTATAIS 1

Secretario

FCE1.171

Secretario Adjunto
FCE1.152

Diretor de Programa

FCE 3.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
FCE 1.13
Coordenacgédo-Geral 1 Coordenador-Geral
FCE 1.13 2

Assessor

CCE 2131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagéo 1 Coordenador
FCE 1.12

Coordenacédo 1 Coordenador
FCE 1.11

Diviséo 1 Chefe

CCE1.091

Assistente

CCE2.081

Assessor Técnico Especializado
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FCE 4.07

DIRETORIA DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE
ESTATAIS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagéao 2 Coordenador

CCE 1.10

Coordenacédo 3 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 4 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 3 Chefe

FCE 1.07

DIRETORIA DE ORCAMENTO E QUALIDADE DOS GASTOS DE ESTATAIS 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacéao-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Coordenador de Projeto

FCE 3.11

Coordenacédo 1 Coordenador

CCE 1.10

Coordenacgédo 3 Coordenador

FCE 1.10
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Divisdo 1 Chefe

FCE 1.07 2

Assistente

FCE 2.07

DIRETORIA DE GOVERNANGA E AVALIACAO DE ESTATAIS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenagéo 1 Coordenador
FCE 1.11

Coordenacédo 5 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

FCE 2.102

Coordenador de Projeto
CCE 3.10

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.09 1

Assistente

CCE 2.07

DIRETORIA DE INOVACAO E INTELIGENCIA EM GESTAO DE ESTATAIS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 2 Coordenador-Geral

FCE1.131

Gerente de Projeto

CCE 3.13

Coordenacgdo 1 Coordenador

FCE1.11
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Coordenacédo 3 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07 1

Assistente Técnico

FCE 2.05

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1

Secretario

FCE1.171

Secretario Adjunto

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 3 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
FCE 1.13 2

Assessor

CCE2.132

Assessor

FCE 2.13

Coordenagéo 1 Coordenador
CCE 1.10

Coordenacédo 1 Coordenador
FCE 1.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07

DIRETORIA DE GESTAO E GOVERNANGA 1

Diretor

FCE 1.15
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Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacgédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgédo 8 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 5 Chefe

FCE 1.07

Servico 3 Chefe

FCE 1.05

Setor 2 Chefe

FCE 1.02

DIRETORIA DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1

Diretor

CCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagédo 2 Coordenador

FCE 1.10 2

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

Servigo 1 Chefe

CCE 1.05

DIRETORIA DE CARACTERIZACAO E INCORPORACAO DE IMOVEIS 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgdo 5 Coordenador

FCE 1.10
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Diviséo 5 Chefe

FCE 1.07

Servico 2 Chefe

FCE 1.05

DIRETORIA DE DESTINACAO DE IMOVEIS 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagéo 7 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 7 Chefe

FCE 1.07 3

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

Servico 1 Chefe

FCE 1.05

DIRETORIA DE MODERNIZACAO E INOVACAO 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacédo 6 Coordenador

FCE 1.10

Diviséo 6 Chefe

FCE 1.07 1

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

Servico 1 Chefe

FCE 1.05
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DIRETORIA DE GESTAO ECONOMICA DE ATIVOS 1
Diretor

CCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenagédo 2 Coordenador

FCE 1.10

Divisdo 2 Chefe

FCE 1.07

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Superintendéncia do Patriménio da Unido 13 Superintendente
CCE 1.13

Superintendéncia do Patriménio da Unido 14 Superintendente
FCE 1.13

Coordenacgédo 1 Coordenador

CCE 1.10

Coordenagédo 27 Coordenador

FCE1.101

Assessor Técnico

CCE 2.10

Servico 54 Chefe

FCE 1.05

Secdao 81 Chefe

CCE 1.04

SECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS 1
Secretario

FCE1.171

Secretario Adjunto

FCE 1.16

Gabinete 1 Chefe de Gabinete
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FCE 1.13
Coordenacédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE1.131

Assessor

FCE 2.13

Coordenagédo 1 Coordenador
CCE 1.11

Coordenagdo 1 Coordenador
FCE 1.102

Coordenador de Projeto
FCE 3.10

Diviséo 2 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07 1

Assistente Técnico
CCE2.051

Assistente Técnico

FCE 2.05

DIRETORIA DE CONTRATACOES E UNIDADES DESCENTRALIZADAS 1

Diretor

FCE 1.16

Coordenacéao-Geral 3 Coordenador-Geral
FCE 1.14

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgdo 6 Coordenador

FCE1.11
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Coordenacédo 5 Coordenador

FCE 1.102

Coordenador de Projeto

FCE 3.10

Diviséo 2 Chefe

CCE 1.07

Diviséo 3 Chefe

FCE 1.07 3

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07

Servico 1 Chefe

CCE1.051

Chefe de Projeto |

CCE 3.055

Chefe de Projeto |

FCE 3.05

Sec¢do 1 Chefe

CCE1.041

Assistente de Projeto

CCE 3.02

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Superintendéncia Regional de Administragdo 6 Superintendente
CCE 1.13

Superintendéncia Regional de Administragdo 8 Superintendente
FCE 1.13

Superintendéncia Regional de Administracéo 1 Superintendente
CCE 1.10

Superintendéncia Regional de Administra¢do 10 Superintendente
FCE 1.10

Coordenagédo 2 Coordenador

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12904-2026

JurisTube - pagina 76



FCE1.101
Assessor Técnico Especializado
FCE 4.10

Diviséo 1 Chefe
CCE 1.07

Diviséo 22 Chefe
FCE 1.07

Servico 2 Chefe
CCE 1.05

Servigo 42 Chefe
FCE1.051
Assistente Técnico
CCE 2.05

Secdo 46 Chefe
CCE 1.04 12
Assistente Técnico
CCE 2.04

Sec¢do 22 Chefe
CCE 1.03 29
Assistente Técnico
CCE 2.03

Setor 2 Chefe
CCE 1.02 47
Assistente Técnico
CCE 2.02 17
Assistente Técnico
CCE2.011
Assistente de Projeto
CCE 3.01

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1
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Diretor

FCE 1.16

Coordenacgédo-Geral 1 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 5 Coordenador-Geral
FCE1.131

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenagédo 1 Coordenador

CCE1.11

Coordenacgédo 10 Coordenador
FCE1.101

Coordenador de Projeto

FCE 3.101

Chefe de Projeto Il

CCE 3.08

Diviséo 5 Chefe

FCE 1.07 1

Chefe de Projeto Il

FCE 3.074

Assistente de Projeto

CCE 3.042

Assistente de Projeto

CCE 3.02

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1
Diretor

FCE 1.16

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.14

Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral
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CCE 1.13

Coordenacédo-Geral 3 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacgédo 5 Coordenador
FCE 1.11

Coordenagédo 12 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

FCE2.101

Coordenador de Projeto
CCE3.101

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.09

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.08

Diviséo 1 Chefe

CCE 1.07

Divis&o 31 Chefe

FCE 1.07 1

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07

Servigo 7 Chefe

FCE 1.06 3

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06

Servico 1 Chefe

CCE 1.05

Servico 27 Chefe

FCE1.051

Assistente Técnico
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CCE 2.0524

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.05

Secdo 8 Chefe

CCE 1.04 24

Assistente Técnico

CCE 2.04

Secgdo 2 Chefe

CCE 1.03 32

Assistente Técnico

CCE 2.03

Setor 1 Chefe

CCE 1.02 30

Assistente Técnico

CCE2.022

Assistente Técnico

CCE 2.01

DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1
Diretor

FCE 1.16

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.14

Coordenacéao-Geral 4 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenacédo 5 Coordenador

FCE 1.11

Coordenacédo 1 Coordenador

CCE 1.10

Coordenacgédo 9 Coordenador

FCE1.102
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Coordenador de Projeto
FCE3.101

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.10

Diviséo 17 Chefe

FCE 1.07 1

Assistente

FCE 2.07 3

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06

Servico 2 Chefe

FCE 1.053

Assistente Técnico

FCE 2.059

Assessor Técnico Especializado
FCE4.051

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.031

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.02

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC/:\O 1
Diretor

FCE 1.16

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.14

Coordenagédo-Geral 4 Coordenador-Geral
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FCE1.131

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.12

Coordenacgédo 5 Coordenador
FCE 1.11

Coordenagédo 10 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.104

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.09

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07 10

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07 2

Assistente Técnico

FCE 2.056

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.05

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1

Diretor

FCE 1.16

Coordenacéao-Geral 5 Coordenador-Geral

FCE1.141

Gerente de Projeto

FCE 3.13

Coordenacgédo 12 Coordenador
FCE1.111

Assessor Técnico

CCE2104
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Assessor Técnico Especializado
FCE 4.10

Diviséo 24 Chefe

FCE 1.07 2

Assistente

CCE2.071

Chefe de Projeto Il

CCE 3.07 10

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06

Servico 1 Chefe

CCE 1.05

Servico 18 Chefe

FCE 1.05 4

Assistente Técnico

FCE 2.05 14

Assessor Técnico Especializado
FCE4.057

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 5

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.03 5

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.02

ARQUIVO NACIONAL 1
Diretor-Geral

FCE1.171

Diretor-Geral Adjunto
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FCE 1.15

Gabinete 1 Chefe de Gabinete

CCE 1.13

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
CCE 1.13

Coordenagédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Arquivos 1 Secretario-Executivo
FCE 1.13

Coordenagéo 3 Coordenador

FCE1.101

Assessor Técnico

FCE 2.10

Diviséo 1 Chefe

FCE 1.07 2

Assistente

CCE 2.072

Assistente

FCE 2.07 4

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.07

Servigo 1 Chefe

FCE1.06 1

Assistente Técnico

FCE 2.06 2

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.05 6

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.04

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1
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Diretor

FCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral

FCE 1.13

Coordenacgdo 6 Coordenador
FCE 1.10

Divis&o 10 Chefe

FCE 1.075

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07

Servico 1 Chefe

FCE 1.06 5

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.05 16

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 18

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.03 6

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

DIRETORIA DE PROCESSAMENTO TECNICO, PRESERVACAO E ACESSO AO

ACERVO 1

Diretor

FCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral

FCE 1.13
Coordenacgdo 6 Coordenador

FCE1.101
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Coordenador de Projeto

FCE 3.10

Divis&o 14 Chefe

FCE 1.07

Servico 7 Chefe

FCE 1.06 1

Assistente Técnico

FCE 2.06 1

Assistente Técnico

FCE 2.04 62

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS 1
Diretor

FCE 1.15

Coordenacgédo-Geral 2 Coordenador-Geral
FCE 1.13

Coordenagédo 3 Coordenador
FCE1.101

Coordenador de Projeto
FCE3.101

Assistente

CCE 2.09

Diviséo 2 Chefe

FCE 1.07 6

Chefe de Projeto Il

FCE 3.07 3

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06 4

Assessor Técnico Especializado
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FCE 4.05 3
Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 2
Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Superintendéncia Regional no Distrito Federal 1 Superintendente

FCE 1.13

Coordenagédo 2 Coordenador
FCE1.101

Assessor Técnico

FCE 2.10

Diviséo 4 Chefe

FCE 1.07 1

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.07

Servico 2 Chefe

FCE 1.06 2

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.06 1

Chefe de Projeto |

FCE 3.051

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.051

Assistente Técnico

CCE2.042

Assessor Técnico Especializado
FCE 4.04 2

Assessor Técnico Especializado

FCE 4.03 3

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12904-2026

JurisTube - pagina 87



Assessor Técnico Especializado

FCE 4.02

Escritério Regional Norte 1 Chefe de Escritorio

FCE 1.10

Escritorio Regional Nordeste 1 Chefe de Escritério

FCE 1.10

Escritorio Regional Sul 1 Chefe de Escritério FCE 1.10 b)

QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO
CCE-UNITARIO
SITUACAO ATUAL
SITUACAO NOVA
QTD.

VALOR TOTAL
QTD.

VALOR TOTAL
CCE 1.18
9,1219,1219,12
SUBTOTAL 11
9,1219,12

CCE 1.17

7,99 3 23,97 2 15,98
CCE 1.16

6,69 16,69 1 6,69
CCE 1.15

5,81 6 34,86 8 46,48
CCE 1.14

4,97 29,94 29,94
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CCE1.13

4,12 55 226,60 53 218,36
CCE1.11
24712472494
CCE1.10

2,12 37 78,44 31 65,72
CCE 1.09

1,66 11,66 34,98
CCE 1.07

1,39 30 41,70 27 37,53
CCE 1.05

1,00 8 8,00 12 12,00
CCE 1.04

0,44 50 22,00 138 60,72
CCE 1.03

0,37 25 9,25 24 8,88
CCE 1.02
0,2120,4251,05
CCE 2.15
581211,622 11,62
CCE 2.13

4,12 6 24,72 7 28,84
CCE 2.10
2,12612,725 10,60
CCE 2.09

1,66 34,985 8,30
CCE 2.08
1,6011,601 1,60
CCE 2.07

1,398 11,127 9,73
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CCE 2.05

1,00 99,007 7,00
CCE 2.04

0,44 38 16,72 39 17,16
CCE 2.03

0,37 61 22,57 62 22,94
CCE 2.02

0,21 78 16,38 77 16,17
CCE 2.01

0,12 192,28 19 2,28
CCE 3.15
581211,6215,81
CCE 3.14

4,97 14,9714,97
CCE 3.13

4,121 4,125 20,60
CCE 3.10

2,1210 21,20 10 21,20
CCE 3.08
1,6011,6011,60
CCE 3.07
1,3956,956 8,34
CCE 3.05
1,00--11,00

CCE 3.04
0,44--41,76

CCE 3.02
0,21--30,63

CCE 3.01

0,12--10,12
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SUBTOTAL 2

472 650,17 572 695,54
FCE 1.17

4,797 33,53 8 38,32

FCE 1.16

4,01 6 24,06 8 32,08

FCE 1.15

3,49 43 150,07 46 160,54
FCE 1.14

2,98 14 41,72 16 47,68
FCE 1.13

2,47 166 410,02 185 456,95
FCE 1.12
1,8611,86509,30
FCE1.11

1,48 37 54,76 37 54,76
FCE 1.10

1,27 243 308,61 310 393,70
FCE 1.09

1,00 2 2,00 6 6,00

FCE 1.08

0,9621,92 32,88

FCE 1.07

0,83 229 190,07 241 200,03
FCE 1.06

0,70 19 13,30 19 13,30
FCE 1.05

0,60 148 88,80 155 93,00
FCE 1.04

0,44 81 35,64 - -
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FCE 1.02
0,2130,6330,63
FCE 2.15

3,49 310,47 310,47
FCE 2.14
2,9812,98 - -

FCE 2.13

2,478 19,76 9 22,23
FCE 2.12
1,8611,8611,86
FCE 2.11
1,4811,4811,48
FCE 2.10

1,27 15 19,05 15 19,05
FCE 2.09

1,001 1,00 3 3,00
FCE 2.08

0,96 10,96 - -

FCE 2.07

0,83 27 22,41 20 16,60
FCE 2.06

0,703 2,107 4,90
FCE 2.05

0,60 10 6,00 13 7,80
FCE 2.04
0,4410,4410,44
FCE 2.01
0,1220,2420,24
FCE 3.15

3,496 209493141
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FCE 3.13

2,47 16 39,52 25 61,75
FCE 3.11
1,48--11,48

FCE 3.10

1,27 24 30,48 34 43,18
FCE 3.07

0,83 39 32,37 41 34,03
FCE 3.05

0,60 27 16,20 32 19,20
FCE 3.03
0,3731,1131,11
FCE 3.02
0,2110,2110,21
FCE 3.01
0,1250,605 0,60
FCE 4.12
1,8611,861 1,86
FCE 4.10

1,27 78,897 8,89
FCE 4.09

1,00 55,005 5,00
FCE 4.08
0,9621,9221,92
FCE 4.07

0,83 40 33,20 37 30,71
FCE 4.06

0,70 18 12,60 18 12,60
FCE 4.05

0,60 78 46,80 73 43,80
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FCE 4.04

0,44 108 47,52 110 48,40
FCE 4.03

0,37 51 18,87 50 18,50

FCE 4.02

0,21 26 5,46 28 5,88

FCE 4.01

0,122 0,24 30,36
SUBTOTAL 3

1.534 1.769,53 1.602 1.968,13
TOTAL

2.007 2.428,82 2.175 2.672,79

ANEXO 11l

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISIONADOS EXECUTIVOS — CCE E DE FUNGCOES

COMISSIONADAS EXECUTIVAS — FCE a)

DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A

SECRETARIA

DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS

PUBLICOS:
CcODIGO
CCE-UNITARIO
DO MGI PARA A SEGES/MGI
QTD.

VALOR TOTAL
CCE 1.17

7,99 17,99
CCE 1.13

4,12 28,24
CCE 1.10

2,126 12,72
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CCE 1.07
1,3934,17
CCE 1.03
0,37 10,37
CCE 2.10
2,1212,12
CCE 2.07
1,3911,39
CCE 2.05
1,00 2 2,00
CCE 2.02
0,2110,21
CCE 3.15
5811581
SUBTOTAL 119
45,02

FCE 1.04
0,44 81 35,64
FCE 2.14
2,98 12,98
FCE 2.08
0,9610,96
FCE 2.07
0,8375,81
FCE 4.07
0,8332,49
FCE 4.05
0,605 3,00
FCE 4.03

0,3710,37
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SUBTOTAL 2 99
51,25

TOTAL

118 96,27 b)

DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO PARA O MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO

EM SERVICOS PUBLICOS
CcODIGO
CCE-UNITARIO
DA SEGES/MGI PARA O MGl
QTD.

VALOR TOTAL
CCE 1.15
5,812 11,62
CCE 1.11

2,47 12,47
CCE 1.09

1,66 2 3,32
CCE 1.05

1,00 4 4,00
CCE 1.04

0,44 88 38,72
CCE 1.02

0,21 30,63
CCE 2.13
4121412

CCE 2.09

1,66 2 3,32
CCE 2.04

0,44 1 0,44
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CCE 2.03
0,37 10,37
CCE 3.13
4,12 416,48
CCE 3.07
1,3911,39
CCE 3.05
1,001 1,00
CCE 3.04
0,444 1,76
CCE 3.02
0,21 30,63
CCE 3.01
0,1210,12
SUBTOTAL 1
119 90,39
FCE 1.17
4,7914,79
FCE 1.16
4,01 28,02
FCE 1.15
3,49 3 10,47
FCE 1.14
2,98 25,96
FCE 1.13
2,47 19 46,93
FCE 1.12
1,864 7,44
FCE 1.10

1,27 67 85,09

https://juristube.com.br/noticias-legislativas/dec-12904-2026 JurisTube - pagina 97



FCE 1.09
1,00 4 4,00
FCE 1.08
0,96 10,96
FCE 1.07
0,83 129,96
FCE 1.05
0,60 7 4,20
FCE 2.13
2,47 12,47
FCE 2.09
1,00 2 2,00
FCE 2.06
0,704 2,80
FCE 2.05
0,6031,80
FCE 3.15
3,49 310,47
FCE 3.13
2,479 22,23
FCE 3.11
1,4811,48
FCE 3.10
1,27 10 12,70
FCE 3.07
0,8321,66
FCE 3.05
0,605 3,00
FCE 4.04

0,44 20,88
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FCE 4.02

0,2120,42

FCE 4.01

0,1210,12

SUBTOTAL 2

167 249,85

TOTAL

286 340,24

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS — CCE E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS — FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO

ART. 7° DA LEIN°
14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO
CCE-UNITARIO
SITUACAO ATUAL (a)
SITUACAO NOVA (b)
DIFERENCA
(c=b-a)

QTD.

VALOR TOTAL

QTD.

VALOR TOTAL

QTD.

VALOR TOTAL
CCE-17
7,9917,99---1-7,99
CCE-15
581--15,8115,81

CCE-13
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4,12 --312,36 3 12,36
CCE-11

2,47 -- 12,47 12,47
CCE-10

2,12 67 142,04 - - -67 -142,04
CCE-9

1,66 - - 4 6,64 4 6,64
CCE-7

1,39 58 80,62 - - -58 -80,62
CCE-5

1,00 - - 33,00 3 3,00
CCE-4

0,44 - - 93 40,92 93 40,92
CCE-3

0,37--20,74 20,74
CCE-2
0,21--51,0551,05
CCE-1
0,12--10,1210,12
FCE-17

4,79 --14,79 14,79
FCE-16
4,01--28,0228,02
FCE-15

3,49 6 20,94 - - -6 -20,94
FCE-14
2,98--12,981298
FCE-13

2,47 - - 29 71,63 29 71,63

FCE-12
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1,86--47,44 47,44
FCE-11
1,48--11,4811,48
FCE-10

1,27 -- 77 97,79 77 97,79
FCE-9

1,00 - - 6 6,00 6 6,00
FCE-7
0,83--43324332
FCE-6

0,70 - - 42,80 4 2,80
FCE-5

0,60 - - 10 6,00 10 6,00
FCE-4

0,44 79 34,76 - - -79 -34,76
FCE-3

0,3710,37 - --1-0,37
FCE-2
0,21--20,4220,42
FCE-1
0,12--10,1210,12
TOTAL

212 286,72 255 285,90 43 -0,82 *
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