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Texto integral
D12936 Presidéncia da Republica Casa Civil Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 12.936, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Promulga a Convencao n° 102 da Organizacgao Internacional do Trabalho, relativa a Norma Minima
sobre Previdéncia Social, firmada em Genebra, em 28 de junho de 1952. O

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

no exercicio do cargo de Presidente da Republica , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
caput , inciso IV, da Constituicdo, e Considerando que a Convencdo n° 102 da Organizacéo
Internacional do Trabalho, relativa a Norma Minima sobre Previdéncia Social, foi firmada em
Genebra, em 28 de junho de 1952; Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencgao
por meio do Decreto Legislativo n°® 269, de 18 de setembro de 2008; e Considerando que o Governo
brasileiro depositou, junto ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, em 15 de junho
de 2009, o instrumento de ratificacdo da Convencao e que esta entrou em vigor para a Republica
Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 15 de junho de 2010;

DECRETA :

Art. 1° Fica promulgada a Convengao n° 102 da Organizagédo Internacional do Trabalho,
relativa a Norma Minima sobre Previdéncia Social, firmada em Genebra, em 28 de junho
de 1952, anexa a este Decreto.

Art. 2° S&o sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional atos que possam resultar em
revisdo da Convencdo e ajustes complementares que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, caput , inciso |,
da Constituigéo.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 16 de abril de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Maria Laura da Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.4.2026 Convencao relativa a Norma Minima
sobre Previdéncia Social, de 1952 Convengdo 102 A Conferéncia Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho Depois de ter sido convocada em Genebra pelo Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional, e congregada na sua trigésima quinta reunido no dia 4
de junho de 1952, e Depois de ter decidido pela adocao de determinadas propostas em relacdo a
normas minimas sobre a previdéncia social, que estao incluidas no quinto item da ordem do dia da
reunido e Depois de ter decidido que essas proposicbes tomem a forma de uma Convencgéao
internacional, Adota, com data de vinte e oito de junho de mil novecentos e cinqlenta e dois a
seguinte Convencéo, que podera ser citada como a Convencao sobre a Previdéncia Social (Norma
Minima), 1952: Parte I.

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1 1.

Para os efeitos da presente Convencdo: (a) o termo estabelecido significa determinado pela
legislacdo nacional ou em virtude dela; (b) o termo residéncia significa residéncia habitual no
territério do Membro e o termo residente , designa a pessoa que reside habitualmente no territorio do
Membro; (c) a expressao cdnjuge designa a conjuge que esta sob dependéncia do seu marido; (d) o
termo vilva designa a mulher que estava sob a dependéncia do seu marido no momento do
falecimento deste; (e) o termo filho designa o filho que ndo tenha atingido ainda a idade em que
termina o ensino obrigatdrio ou a idade de 15 anos conforme estiver estabelecido; (f) o termo periodo
de caréncia diz respeito a um periodo de contribuicdo, de emprego, de residéncia, ou qualquer
combinacao destes, conforme estiver estabelecido. 2. Nos Artigos 10, 34 e 49, o termo beneficio
significa beneficio direto, na forma de tratamento, ou beneficio indireto, que consiste em um
reembolso das despesas contraidas pelo interessado.

Artigo 2 Todo Membro para o qual esteja em vigor esta Convencao: (a) concordara com: (i) a Parte |;
(ii) pelo menos trés das Partes II, IIl, IV, V, VI, VII, VI, IX e X, incluindo pelo menos uma das Partes
IV, V, VI, IX e X; (iii) as disposi¢des correspondentes as Partes Xl, Xl e XllI; e (iv) a Parte XIV; e (b)
devera especificar em sua ratificacdo quais das Partes Il a X serdo aceitas as obrigacdes da
Convencéo.

Artigo 3 1.

Um Membro cuja economia e instalacfes médicas estejam insuficientemente desenvolvidas podera
valer-se, se e pelo tempo que a autoridade competente considerar necessario, de uma declaracao
anexa a sua ratificacao, das exce¢des temporais que constam nos seguintes Artigos: 9 (d); 12 (2); 15
(d); 18 (2); 21 (c); 27 (d); 33 (b); 34 (3); 41 (d); 48 (c); 55 (d); e 61 (d). 2.

Todo Membro que tenha formulado uma declaragéo de acordo com o paragrafo 1 do presente Artigo
devera incluir no relatério sobre a aplicacdo da Convencao conforme o Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho uma declaragéo relativa a cada uma das excecdes a que se
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tenha admitido, no qual exponha: (a) que permanecem as razdes pelas quais se admite a excecao
mencionada; ou (b) que renuncia, a partir de uma data determinada, a excecao acima mencionada.

Artigo 4 1.

Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera seguidamente comunicar ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que aceita as obrigacbes da Convencdo no
gue se refere a uma ou mais das Partes Il a X que ja ndo tenham sido especificadas em sua
ratificacao. 2.

As obrigagbes previstas no paragrafo 1 do presente Artigo serdo consideradas partes integrantes da
ratificac@o e surtirdo efeito a partir da data de sua notificacao.

Artigo 5 Quando, para efeito do cumprimento de qualquer das Partes Il a X desta Convencdo que
tiverem sido incluidas em sua ratificagdo, um Membro estiver obrigado a segurar categorias
estabelecidas de pessoas que num total constituam pelo menos um percentual determinado de
assalariados ou residentes, este Membro devera certificar-se de que o percentual correspondente foi
atingido, antes de comprometer-se a cumprir a mencionada Parte.

Artigo 6 A fim de cumprir as Partes I, Ill, IV, V, VIII (na medida em que se relacionem a servigos
médicos), IX ou X desta Convencdo, um Membro pode considerar a protecao efetuada por meio de
seguro que, ainda que na sua legislagdo os mesmos ndo sejam obrigatérios para as pessoas a
serem seguradas: a) sejam controlados pelas autoridades publicas ou administrados de acordo com
as normas estabelecidas conjuntamente pelos empregadores e trabalhadores; b) protejam uma
parte consideravel das pessoas cujos rendimentos nao excedam aos de um trabalhador qualificado
do sexo masculino; e ¢) cumpram, juntamente com outras formas de protecdo, as disposi¢cdes
correspondentes da Convencao, quando for apropriado.

PARTE II.
SERVICOS MEDICOS

Artigo 7 Todo Membro para o qual esteja em vigor a presente Parte da Convenc¢éo devera garantir
aos segurados o beneficio em relacdo a uma doenga que requeira servicos médicos de natureza
preventiva ou curativa, conforme os seguintes artigos desta Parte.

Artigo 8 A contingéncia coberta devera incluir qualquer doenca mérbida, qualquer que seja sua
causa, além de gravidez e parto e suas consequéncias.

Artigo 9 Os segurados compreenderdo: (a) categorias estabelecidas de pessoas, que constituam
pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores, e também seus conjuges e filhos; ou (b)
categorias estabelecidas da populagdo economicamente ativa, que constituam pelo menos 20 por
cento de todos os residentes, e também seus conjuges e filhos; ou (c) categorias estabelecidas de
residentes, que constituam pelo menos 50 por cento do total de residentes; ou (d) quando estiver em
vigor uma declaragéo feita em virtude do Artigo 3, categorias estabelecidas de trabalhadores que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores em empresas industriais que
empregam 20 pessoas ou mais, e também seus conjuges e filhos.

Artigo 10 1. O beneficio devera compreender pelo menos: (a) casos de doenca morbida: (i)
atendimento por clinico geral, inclusive visita domiciliar; (ii) tratamento especializado a pacientes
hospitalizados ou néo; (iii) produtos farmacéuticos essenciais, de acordo com orientacdo médica ou
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de outros profissionais qualificados; e (iv) hospitalizacdo quando necesséario; e (b) casos de gravidez
e parto e suas consequéncias: (i) pré-natal, parto e tratamento pés-parto, tanto por médicos como
por parteiras qualificadas; e (ii) hospitalizacdo quando necessario. 2. Pode-se exigir que o
beneficiario ou seu responsavel compartilhe o custo dos servicos médicos que o beneficiario receber
devido a uma doenca moérbida; as regras para a divisdo dos custos deverao ser elaboradas de modo
a evitar prejuizo financeiro. 3. O beneficio garantido por este Artigo terd o objetivo de manter,
restabelecer ou melhorar a salide da pessoa segurada e sua capacidade de trabalho e de cuidar das
suas necessidades pessoais. 4.

As instituicdes ou departamentos de Governo que administram o beneficio devem, por tais meios,
como for considerado apropriado, estimular as pessoas seguradas a utilizar os servigos gerais de
saude disponibilizados pelas autoridades publicas ou por outros organismos reconhecidos por tais
autoridades.

Artigo 11 O beneficio mencionado no Artigo 10 devera ser garantido, em uma contingéncia coberta,
pelo menos a uma pessoa segurada que tenha cumprido, ou cujo responsavel tenha cumprido, o
periodo de caréncia, conforme a necessidade para evitar abuso.

Artigo 12 1. O beneficio mencionado no Artigo 10 sera concedido no decorrer da contingéncia
coberta, a ndo ser que, no caso de uma doenca moérbida, sua duragcdo possa ser limitada a 26
semanas em cada caso, mas o beneficio ndo sera suspenso enquanto um auxilio-doenca continuar
sendo pago, e o fornecimento sera feito para permitir que o limite seja estendido para doencas
estabelecidas, reconhecidas como requerendo tratamento prolongado. 2.

Quando estiver em vigor uma decl aracao feita em virtude do Artigo 3, a duracéo do beneficio podera
ser limitada a 13 semanas para cada caso.

PARTE lIl.
AUXILIO-DOENCA

Artigo 13 Todo Membro para o qual estiver em vigor esta Parte da Convengéo deverd garantir as
pessoas seguradas a provisdo de auxilio-doenca, conforme os proximos artigos desta Parte.

Artigo 14 A contingéncia coberta incluird a incapacidade para o trabalho resultante de doenca
marbida e envolvendo suspensao de salario, como estabelecido pela legislagédo nacional.

Artigo 15 As pessoas seguradas com preenderdo: (a) categorias estabelecidas de assalariados, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores; ou (b) categorias estabelecidas da
populagdo economicamente ativa, que constituam pelo menos 20 por cento do total de residentes;
ou (c) todos os residentes cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites
estabelecidos, de acordo com as disposi¢cdes do Artigo 67; ou (d) quando estiver em vigor uma
declaracéo feita em virtude do Artigo 3, categorias estabelecidas de trabalhadores, que constituam
pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores de empr esas industriais que empregam 20
pessoas ou mais.

Artigo 16 1. Quando categorias estabelecidas de assalariados ou categorias estabelecidas da
populacdo economicamente ativa estiverem seguradas, o beneficio sera um pagamento periodico
calculado de acordo com as disposi¢des do Artigo 65 ou do Artigo 66. 2.
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Quando todos os residentes cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites
estabelecidos, o beneficio serd um pagamento periddico calculado de acordo com as disposicde s
do Artigo 67.

Artigo 17 O beneficio mencionado no Artigo 16 devera, em uma contingéncia coberta, ser garantido
a pelo menos um segurado que tenha cumprido o periodo de caréncia, conforme a necessidade para
evitar abuso.

Artigo 18 1. O beneficio mencionado no Artigo 16 sera concedido no decorrer da contingéncia, a nao
ser que o beneficio seja limitado a 26 semanas para cada caso de doenca, caso em que nao precise
ser pago pelos primeiros trés dias de suspenséao de salario. 2.

Quando estiver em vigor uma declaracao feita em virtude do Artigo 3, a duragdo do beneficio podera
ser limitada: (a) ao periodo em que o numero total de dias para os quais o auxilio-doenca for
concedido em qualquer ano ndo for menor que dez vezes a média dos segurados naquele ano; ou
(b) a 13 semanas em cada caso d e doenca, ndo sendo necessario ser pago nos primeiros trés dias
de suspenséo de salario.

PARTE IV.
SEGURO DESEMPREGO

Artigo 19 Todo Membro para o qual esta Parte da Convencao estiver em vigor garantird as pessoas
seguradas o seguro desemprego, conforme os proximos artigos desta Parte.

Artigo 20 A contingéncia coberta incluird a suspensdo de salario, como definido pela legislacao
nacional, devido a incapacidade de obter emprego, no caso de um segurado capaz e disponivel para
trabalho.

Artigo 21 Os segurados compree nderdo: (a) categorias estabelecidas de trabalhadores, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores; ou (b) todos os residentes cujos
recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites estabelecidos, de modo a estar em
conformidade com as exigéncias do Artigo 67; ou (c) quando houver uma declaragéo feita em virtude
do Artigo 3, categorias estabelecidas de trabalhadores, que constituam pelo menos 50 por cento do
total de trabalhadores em empresas industriais que empregam 20 pessoas ou mais.

Artigo 22 1. Quando categorias estabelecidas de assalariados estiverem seguradas, o beneficio sera
um pagamento periédico calculado de acordo com as disposi¢des do Artigo 65 ou do Artigo 66. 2.

Quando todos os residentes cujos recursos, durante a contingéncia, ndo excedam os limites
estabelecidos, estiverem segurados, o beneficio sera um pagamento periddico calculado de acordo
com as disposicdes do Artigo 67.

Artigo 23 O beneficio mencionado no Artigo 22 devera, em uma contingéncia coberta, ser garantido
pelo menos a uma pessoa segurada que tenha cumprido o periodo de caréncia considerado
necessario para evitar abuso.

Artigo 24 1. O beneficio mencionado no A rtigo 22 sera concedido no decorrer da contingéncia, mas
sua duracdo poderd ser limitada: (a) quando as categorias estabelecidas de assalariados estiverem
seguradas, a 13 semanas no decorrer de um periodo de 12 meses, ou (b) quando todos os
residentes segurados cujos recursos, durante a contingéncia, ndo excedam os limites estabelecidos,
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a 26 semanas no decorrer de um periodo de 12 meses. 2.

Quando a legislacéo nacional estabelecer que a duracéo do beneficio devera variar com a extensao
do periodo de contribuicdo e/ou do beneficio previamente recebido durante um periodo definido, as
disposicdes da alinea (a) do paragrafo 1 serdo consideradas cumpridas se a duragcdo média do
beneficio for de pelo menos 13 semanas no decorrer de um periodo de 12 meses. 3. O beneficio ndo
precisara ser pago nos primeiros sete dias nos casos de suspensao de salario, contando-se dias de
desemprego antes e depois de emprego temporario que ndo tenha durado mais que um periodo
definido como parte do mesmo caso de suspensao de salério. 4.

No caso de trabalhadores sazonais, a duragcdo do beneficio e o periodo de caréncia poderdo ser
adaptados as suas condi¢des de emprego.

PARTE V.
BENEFICIO DE VELHICE

Artigo 25 Todo Membro para o qual esta Parte da Convencdo estiver em vigor garantird aos
segurados a concesséo do beneficio de velhice, conforme os préximos artigos desta Parte.

Artigo 26 1. A contingéncia coberta serd a da sobrevivéncia a uma idade estabelecida. 2. A idade
definida ndo devera exceder aos sessenta e cinco anos. No entanto, uma idade mais avancada
podera ser estabelecida pela autoridade competente, levando em conta a capacidade de trabalho
das pessoas idosas no pais em questao. 3. A legislacao nacional podera suspender o beneficio se o
segurado exercer qualquer atividade remunerada ou que o beneficio, no caso de segurado
contribuinte, podera ser reduzido quando o salario do segurado exceder uma determinada quantia e,
se nédo for contribuinte, podera ser reduzido caso o salario do beneficiario ou outros recursos, ou
ambos, excedam uma quantia estabelecida.

Artigo 27 Os segurados compreenderdo: (a) categorias estabelecidas de assalariados, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores; ou (b) categorias estabelecidas da
populagdo economicamente ativa, que constituam pelo menos 20 por cento do total de residentes;
ou (c) todos os residentes cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites
estabelecidos, de acordo com as disposi¢cdes do Artigo 67; ou (d) quando estiver em vigor uma
declaracéo feita em virtude do Artigo 3, categorias estabelecidas de trabalhadores, que constituam
pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores em empresas industriais que empregam 20
pessoas ou mais.

Artigo 28 O beneficio sera um pagamento periédico calculado: (a) quando categorias estabelecidas
de assalariados ou categorias estabelecidas da populacdo economicamente ativa estiverem
seguradas, de acordo com as disposi¢coes do Artigo 65 ou do Artigo 66; (b) quando todos os
residentes segurados cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites estabelecidos,
de acordo com as disposicoes do Artigo 67.

Artigo 29 1. O beneficio mencionado no Artigo 28 devera, em uma contingéncia coberta, ser
garantido pelo menos: (a) as pessoas seguradas que tenham cumprido, antes da contingéncia, de
acordo com regras estabelecidas, um periodo de caréncia de 30 anos de contribuicdo ou tempo de
servico, ou 20 anos de residéncia; ou (b) Quando, em principio, todas as pessoas economicamente
ativas estiverem seguradas, a uma pessoa segurada que tenha cumprido um periodo de caréncia
estabelecido de contribuigcdo e em cujo nome tenha sido recolhida, durante o periodo ativo de sua
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vida, a média anual de contribuicdes estabelecidas que tenham sido recolhidas. 2.

Quando o beneficio mencionado no paragrafo 1 estiver condicionado a um periodo minimo de
contribuicdo ou tempo de servico, sera garantido pelo menos um beneficio reduzido : (a) a uma
pessoa segurada que tenha cumprido, antes da contingéncia, de acordo com regras estabelecidas,
um periodo de caréncia de 15 anos de contribuicdo ou tempo de servico; ou (b) quando, em
principio, todas as pessoas economicamente ativas estiverem seguradas, e a pessoa segurada que,
antes da contingéncia, tenha cumprido um periodo de contribuicdo estabelecido e em cujo nome
tenha sido recolhida, durante o periodo ativo de sua vida, a metade da média anual de contribuicbes
estabelecidas, de acordo com a alinea b do paragrafo 1 do presente Artigo. 3. As disposi¢des do
paragrafo 1 do presente Artigo serdo consideradas cumpridas quando, pelo menos a pessoa que
tenha cumprido, de acordo com regras estabelecidas, dez anos de contribuicdo ou de tempo de
servi¢o, ou cinco anos de residéncia, seja garantido um beneficio, calculado em conformidade com a
Parte Xl, porém, de acordo com um percentual inferior em dez unidades ao indicado para o
beneficiario padrdo no quadro anexo da mencionada parte. 4.

Podera efetuar-se uma reducgdo proporcional do percentual indicado no quadro anexo a Parte V
guando o periodo de caréncia exigido para a concesséo do beneficio correspondente ao percentual
reduzido for superior a dez anos de contribui¢do, ou de tempo de servico, porém, ndo inferior a trinta
anos de contribuicdo, ou de tempo de servico. Quando o mencionado periodo de caréncia for
superior a quinze anos de contribuicdo, ou tempo de servigo, sera concedido um beneficio reduzido,
de acordo com o paragrafo 2 do presente Artigo. 5.

Quando o beneficio mencionado nos paragrafos 1, 3 ou 4 do presente Artigo estiver condicionado a
um periodo minimo de contribuicdo ou tempo de servigo, um beneficio reduzido sera devido sob
condicdes estabelecidas a um segurado que, apenas por motivo de idade avancada quando da
aplicagdo das disposicdes desta Parte em vigor, ndo tiver cumprido as condi¢des mencionadas no
paragrafo 2 do presente Artigo, a menos que um beneficio em conformidade com as disposi¢des dos
paragrafos 1, 3 ou 4 do presente Artigo seja garantido a tal pessoa com uma idade acima da normal.

Artigo 30 Os beneficios mencionados nos Artigos 28 e 29 serdo concedidos no decorrer da
contingéncia.

PARTE VI.
BENEFICIO DE AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 31 Todo Membro para o qual esta Parte da Convencdo estiver em vigor garantird aos
segurados o afastamento por acidente de trabalho, conforme os préximos artigos desta Parte.

Artigo 32 As contingéncias seguradas compreenderdao o que segue, quando devido a acidente ou a
doenca ocupacional resultante do trabalho: (a) uma doenca mérbida; (b) incapacidade para trabalho,
resultante de tal doenca e envolvendo suspensdo de salario, conforme definido pela legislacao
nacional; (c) perda total ou parcial em excesso da capacidade trabalho com probabilidade de se
tornar permanente, ou perda correspondente de determinada faculdade; e (d) perda dos meios de
subsisténcia sofrida pela vitva ou filhos em decorréncia do falecimento do responsavel pela familia;
no caso de vilvas, o direito ao beneficio pode estar condicionado ao fato de se presumir, conforme
legislagdo nacional, que ela seja incapaz de se auto-sustentar.
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Artigo 33 Os segurados compreenderdo: (a) categorias estabelecidas de assalariados, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores e, para beneficio de morte do
responsavel, também seus cbnjuges e filhos; ou (b) quando estiver em vigor uma declaracao feita
em virtude do Artigo 3, categorias estabelecidas de trabalhadores, que constituam pelo menos 50
por cento do total de trabalhadores em empresas industriais que empregam 20 pessoas ou mais, e,
para beneficio de morte do responsavel, também seus conjuges e filhos.

Artigo 34 1.

Em relacdo a uma doenca moérbida, o beneficio sera servicos médicos, como especificado nos
paragrafos 2 e 3 do presente Artigo. 2. O servigos médicos compreendera: (a) o tratamento geral e o
especializado, a pacientes hospitalizados ou n&o, inclusive visita domiciliar; (b) assisténcia
odontolégica; (c) assisténcia domiciliar ou hospitalar, ou em qualquer outra instituicdo médica por
enfermeiras; (d) a recuperacdo em hospitais, centros de convalescenga, sanatorios ou outras
instituicdes médicas; (e) material médico, odontolégico, farmacéutico ou outros materiais cirargicos,
inclusive préteses e sua manutencgédo, e oculos; e (f) assisténcia fornecida por Membros de outras
profissbes reconhecidas legalmente como relacionadas a area médica, sob a supervisdo de um
médico ou odontdlogo. 3. quando estiver em vigor uma declaragéo feita em virtude do Artigo 3, o
servicos médicos compreendera pelo menos: (a) servicos médicos geral, incluindo visitas
domiciliares; (b) tratamento por especialistas, oferecido em hospitais para pacientes hospitalizados
ou nao, e tratamento especializado de acordo com a disponibilidade fora de hospitais; (c) produtos
farmacéuticos essenciais, conforme prescritos por um médico ou outro profissional qualificado; e (d)
hospitaliza¢éo, quando necessario. 4. O servigcos médicos, conforme os paragrafos anteriores, tera
como objetivo manter, restabelecer ou melhorar a satude do segurado e sua capacidade de trabalho,
assim como de cuidar das suas necessidades pessoais.

Artigo 35 1.

As instituicdes ou departamentos do Governo responsaveis pelo servicos médicos deverdo
cooperar, quando for oportuno, com o0s servicos de reabilitacdo profissional, a fim de readaptar
pessoas portadoras de necessidades especiais ao trabalho. 2. A legislacdo nacional podera autorizar
tais instituicdes ou departamentos a garantir o fornecimento de reabilitagdo profissional a pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Artigo 36 1. Em relagdo a incapacidade para o trabalho, perda total da capacidade de trabalho com
probabilidade para se tornar permanente ou perda correspondente de determinada faculdade, ou o
falecimento do responsavel, o beneficio sera um pagamento periodico, calculado de acordo com as
disposicdes do Artigo 65 ou do Artigo 66. 2.

No caso de perda parcial da capacidade de trabalho, com probabilidade para se tornar permanente
ou perda correspondente de determinada faculdade, o beneficio, quando devido, sera um
pagamento periodico que representara uma propor¢cdo adequada daquela especificada para a perda
total da capacidade de trabalho ou perda correspondente de determinada. 3. O pagamento periddico
podera ser substituido por uma quantia paga uma s6 vez: (a) quando o grau de incapacidade for
leve; ou (b) quando a autoridade competente entender que a quantia Unica sera utilizada
adequadamente.

Artigo 37 O beneficio mencionado nos Artigos 34 e 36 devera, em uma contingéncia coberta, ser
garantido a pelo menos uma pessoa segurada que estava empregada no territério do Membro na
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época do acidente, se a leséo for decorrente do acidente, ou na época em que contraiu a doenca, se
a lesdo for conseqiiéncia da doenca, e para pagamentos periddicos em decorréncia do falecimento
do responsavel, para a viava e seus filhos.

Artigo 38 O beneficio mencionado nos Artigos 34 e 36 sera concedido no decorrer da contingéncia, a
nao ser que, devido a incapacidade para o trabalho, ndo haja necessidade de pagar o beneficio nos
primeiros trés dias dos casos de suspenséo de salario.

PARTE VII.
BENEFICIO FAMILIAR

Artigo 39 Todo Membro para o qual estiver em vigor a presente Parte da Convencédo garantira aos
segurados o beneficio familiar, conforme os proximos artigos desta Parte.

Artigo 40 A contingéncia coberta seré responsavel pela manutencéo de filhos como estabelecido.

Artigo 41 Os segurados compreenderdo: (a) categorias estabelecidas de assalariados, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores; ou (b) categorias estabelecidas da
populagdo economicamente ativa, que constituam pelo menos 20 por cento do total de residentes;
ou (c) todos os residentes cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam os limites
estabelecidos; ou (d) quando estiver em vigor uma declaracdo feita em virtude do Artigo 3,
categorias estabelecidas de trabalhadores, que constituam pelo menos 50 por cento do total de
trabalhadores em empresas industriais que empregam 20 pessoas ou mais.

Artigo 42 O beneficio sera: (a) um pagamento periddico concedido a qualquer segurado que tenha
cumprido o periodo de caréncia definido; ou (b) a provisédo de alimento, roupa, habitagédo, gozo de
férias ou ajuda doméstica aos seus filhos; ou (c) uma combinacéo de (a) e (b).

Artigo 43 O beneficio mencionado no Artigo 42 sera garantido pelo menos a um segurado que tenha
cumprido o periodo de caréncia, que pode ser de trés meses de contribuicdo ou tempo de servico,
ou um ano de residéncia, conforme estabelecido.

Artigo 44 O valor total dos beneficios concedidos aos segurados, conforme Artigo 42 sera
representado por: (a) 3 por cento do salario de um trabalhador comum qualificado, determinado de
acordo com as disposi¢cdes do Artigo 66, multiplicado pelo nimero total de filhos dos segurados; ou
(b) 1,5 por cento do salario mencionado, multiplicado pelo nimero total de filhos de todos os
residentes.

Artigo 45 Quando o beneficio consistir em um pagamento periédico, sera concedido no decorrer da
contingéncia.

PARTE VIIL.
AUXILIO MATERNIDADE

Artigo 46 Todo Membro para o qual estiver em vigor a presente Parte da Convencao garantira aos
segurados o auxilio maternidade conforme os proximos artigos desta Parte.

Artigo 47 As contingéncias seguradas compreenderdo gravidez e parto e suas consequéncias, além
de suspensao de salario resultante disso, como estabelecido pela legislagdo nacional.
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Artigo 48 Os segurados compreenderdo: (a) todas as mulheres de categorias estabelecidas de
assalariados que constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores e, para o auxilio
maternidade, também os cbnjuges de homens dessa categoria; ou (b) todas as mulheres de
categorias estabelecidas de pessoas economicamente ativas cuja categoria constitua pelo menos 20
por cento do total de residentes e, para o auxilio maternidade, também os cénjuges de homens
dessas categorias; ou (c) quando estiver em vigor uma declaracéo feita em virtude do Artigo 3, todas
as mulheres de categorias estabelecidas de assalariados, que constituam pelo menos 50 por cento
do total de trabalhadores em empresas industriais que empregam 20 pessoas ou mais, €, o auxilio
maternidade, também as cOnjuges de homens dessas categorias.

Artigo 49 1.

Em relacdo a gravidez e parto e suas conseqiiéncias, o auxilio maternidade serd um servico médico
de acordo com as disposi¢des dos paragrafos 2 e 3 do presente Artigo. 2. O servico médico devera
compreender pelo menos: (a) pré-natal, parto e tratamentos poés-parto, tanto por médicos ou por
parteiras qualificadas; e (b) hospitalizacdo quando necessario. 3. O servigo médico especificado no
paragrafo 2 do presente Artigo sera fornecido com o objetivo de manter, restabelecer ou melhorar a
salde da mulher segurada e sua capacidade para trabalhar e cuidar das suas necessidades
pessoais. 4.

As instituicbes ou departamentos de Governo responsaveis pelo auxilio maternidade devem,
conforme apropriado, estimular as mulheres seguradas a utilizar os servicos gerais de saulde
disponibilizados pelas autoridades publicas ou por outros 0Orgédos reconhecidos por essas
autoridades.

Artigo 50 Em relacdo a suspensdo de salario resultante de gravidez e de parto e suas
consequéncias, o beneficio sera um pagamento periodico calculado de acordo com as disposicdes
do Artigo 65 ou do Artigo 66. A quantia devida poderda variar no decorrer da contingéncia, conforme
essas disposigoes.

Artigo 51 O beneficio mencionado nos Artigos 49 e 50 devera, em uma contingéncia coberta, ser
garantido pelo menos a uma mulher das categorias seguradas que tenha cumprido o periodo de
caréncia, conforme a necessidade para evitar abuso; e o beneficio mencionado no Artigo 49 também
sera garantido a esposa de um homem das categorias seguradas, quando este tiver completado o
periodo de caréncia.

Artigo 52 O beneficio mencionado nos Artigos 49 e 50 sera concedido no decorrer da contingéncia, a
nao ser que o pagamento periddico possa ser limitado a 12 semanas, a menos que um periodo mais
longo de abstencédo do trabalho seja requerido ou autorizado por legislacdo nacional, caso em que
nao podera ser limitado a um periodo menor que o periodo maior.

PARTE IX.
BENEFICIO DE INVALIDEZ

Artigo 53 Todo Membro para o qual estiver em vigor a presente Parte da Convencéo garantira aos
segurados o beneficio de invalidez conforme os préximos artigos desta Parte.

Artigo 54 A contingéncia coberta devera compreender a incapacidade para exercer uma atividade
lucrativa qualquer, em um grau estabelecido, quando for provado que esta incapacidade sera
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permanente ou quando subsista ao término do auxilio-doenca.

Artigo 55 Os segurados compreenderdo: (a) categorias estabelecidas de assalariados, que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores; ou (b) categorias estabelecidas da
populacdo economicamente ativa, que constituam pelo menos 20 por cento do total de residentes;
ou (c) todos os residentes cujos recursos durante a contingéncia ndo excedam limites estabelecidos
de acordo com as disposicdes do Artigo 67; ou (d) quando estiver em vigor uma declaracéo feita em
virtude do Artigo 3, categorias estabelecidas de assalariados, que constituam pelo menos 50 por
cento de todos os assalariados em empresas industriais que empregam 20 pessoas ou mais.

Artigo 56 O beneficio de invalidez devera consistir-se em um pagamento periédico, calculado: (a) de
acordo com as disposi¢des do Artigo 65 ou do Artigo 66, quando o seguro compreender assalariados
ou categorias estabelecidas da populagdo economicamente ativa; (b) de acordo com as disposicdes
do Artigo 67, quando o seguro compreender todos o0s residentes cujos recursos durante a
contingéncia ndo excedam limites estabelecidos.

Artigo 57 1. O beneficio mencionado no Artigo 10 devera ser garantido no caso de realizacdo da
contingéncia coberta, pelo menos: (a) a pessoa segurada que, antes da contingéncia, tenha
cumprido, de acordo com regras estabelecidas, um periodo de caréncia que podera ser de quinze
anos de contribuicdo ou de tempo de servico ou de dez anos de residéncia; ou (b) quando, em
principio, todas as pessoas economicamente ativas estiverem protegidas e a pessoa protegida que,
antes da realizacdo da contingéncia, tenha cumprido, de acordo com regras estabelecidas, um
periodo de caréncia de trés anos de contribuicdo e em cujo nome tenham sido recolhidas, durante o
periodo ativo de sua vida. 2.

Quando a concesséo do beneficio de invalidez estiver condicionada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de tempo de servico, devera ser garantido um beneficio reduzido, pelo
menos: (a) a pessoa protegida que antes da realizacdo da contingéncia tenha cumprido, de acordo
com as regras estabelecidas, um periodo de caréncia de cinco anos de contribuigdo, de tempo de
servico; ou (b) quando, em principio, todas as pessoas economicamente ativas estiverem seguradas
e a pessoa segurada que, antes da realizagdo da contingéncia, tenha cumprido, de acordo com
regras estabelecidas, um periodo de caréncia de trés anos de contribuicdo e em cujo nome tenham
sido recolhidas, durante o periodo ativo de sua vida, a metade da média anual ou do nimero anual
de contribui¢des estabelecidas de acordo com a alinea b do paragrafo 1 do presente Artigo. 3.

As disposices do paragrafo 1 do presente Artigo serdo consideradas cumpridas quando, pelo
menos a pessoa protegida que tenha cumprido, em conformidade com regras estabelecidas, cinco
anos de contribuicdo, tempo de servigo ou residéncia, se garanta um beneficio calculado de acordo
com a Parte XI, mas com um percentual inferior em dez unidades ao indicado para o beneficiario
padrdo no quadro anexo a mencionada parte. 4.

Poderéa ser efetuada uma reducao proporcional do percentual indicado no quadro anexo a Parte Xl
quando o periodo de caréncia para a concessao dos beneficios correspondentes ao percentual
reduzido for superior a cinco anos de contribuicdo, de tempo de servico ou de residéncia, mas
inferior a quinze anos de contribuicao, ou de tempo de servico ou a dez anos de residéncia.

Deverd ser concedido um beneficio reduzido de acordo com o paragrafo 2 do presente Artigo.
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Artigo 58 O beneficio mencionado nos Artigos 56 e 57 devera ser concedido durante toda a duracdo
da contingéncia ou até que seja substituido pelo beneficio de velhice.

PARTEO X. O
BENEFICIO DE SOBREVIVENTES

Artigo 59 Todo Membro para o qual estiver em vigor a presente Parte da Convencéo devera garantir
aos segurados o beneficio de sobreviventes de acordo com as disposi¢des dos Artigos desta Parte.

Artigo 60 1. A contingéncia coberta incluird a perda dos meios de subsisténcia sofrida pela vitva ou
filhos em decorréncia do falecimento do responsavel pela familia; no caso de vilvas, o direito ao
beneficio pode estar condicionado ao fato de se presumir, conforme legislacao nacional, que ela seja
incapaz de se auto-sustentar. 2. A legislacdo nacional podera suspender o beneficio se o segurado
exercer qualquer atividade remunerada ou que o beneficio, no caso de segurado contribuinte,
podera ser reduzido quando o salario do segurado exceder uma determinada quantia e, se ndo for
contribuinte, poderd ser reduzido caso o salario do beneficiario ou outros recursos, ou ambos,
excedam uma quantia estabelecida.

Artigo 61 Os segurados deverdo compreender: (a) o conjuge e os filhos do responsavel que pertenca
a categorias estabelecidas de assalariados que constituam pelo menos 50 por cento do total de
trabalhadores; ou (b) o cbnjuge e os filhos do responsavel de categorias estabelecidas da populacao
economicamente ativa que constituam pelo menos 20 por cento do total de residentes; ou (c) todas
as vilivas, todos os filhos e todas as outras pessoas a seu cargo, especificadas pela legislacédo
nacional, que tenham perdido o responsavel pela familia, que sejam residentes e, se for o caso,
cujos recursos durante a contingéncia nao excedam os limites estabelecidos de acordo com as
disposicdes do Artigo 67; ou (d) quando estiver em vigor uma declaracéo feita em virtude do Artigo 3,
o cdnjuge e os filhos de responsavel que pertenca a categorias estabelecidas de assalariados que
constituam pelo menos 50 por cento do total de trabalhadores em empresas industriais que
empregam 20 pessoas ou mais.

Artigo 62 O beneficio de sobrevivéncia consistira em um pagamento calculado: (a) de acordo com as
disposicdes do Artigo 65 ou do Artigo 66, quando estiverem segurados, os assalariados ou
categorias da populagdo economicamente ativa; (b) de acordo com as disposicbes do Artigo 67,
quando estiverem segurados todos os residentes, cujos recursos hao excedam limites
estabelecidos.

Artigo 63 1. O beneficio mencionado no Artigo 62 devera ser garantido no caso de realizacdo da
contingéncia coberta, pelo menos: (a) a pessoa protegida cujo responsavel pela familia tenha
cumprido, de acordo com regras estabelecidas, um periodo de caréncia que podera ser de quinze
anos de contribuicdo, de tempo de servico, ou dez anos de residéncia; ou (b) quando, em principio,
os conjuges e os filhos e todas as pessoas economicamente ativas estiverem seguradas e a pessoa
segurada, cujo responsavel pela familia tenha cumprido, de acordo com regras estabelecidas, um
periodo de trés anos de contribuicdo e em cujo nome tenha sido realizada, durante o periodo ativo
de sua vida, contribui¢do cuja média anual ou nimero anual atinja um valor estabelecido. 2.

Quando a concessao do beneficio mencionado no paragrafo 1 estiver condicionada ao cumprimento
de um periodo minimo de contribuicdo ou de tempo de servigo, devera ser garantido um beneficio
reduzido, pelo menos: (a) a pessoa segurada cujo responsavel pela familia tenha cumprido, de
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acordo com regras estabelecidas, um periodo de cinco anos de contribuicdo, ou de tempo de
servi¢o; ou (b) quando, em principio, os cénjuges e os filhos de todas as pessoas economicamente
ativas estiverem protegidos, e a pessoa segurada cujo responsavel pela familia tenha cumprido, de
acordo com as regras estabelecidas, um periodo de trés anos de contribuicdo e em cujo nome tenha
sido recolhida, durante o periodo ativo de sua vida, a metade da média anual ou do nimero anual de
contribuicao estabelecido ao que se refere a alinea b do paragrafo 1 do presente Artigo. 3.

As disposicdes do paragrafo 1 do presente Artigo serdo consideradas cumpridas quando, pelo
menos a pessoa segurada cujo responsavel pela familia tenha cumprido, de acordo com regras
estabelecidas, cinco anos de contribuicdo, tempo de servico, ou residéncia, seja-lhe garantido um
beneficio, calculado de acordo com as disposicdes da Parte XI, mas de acordo com um percentual
inferior a dez unidades ao que for indicado para o beneficio padrdo no quadro anexo a essa Parte. 4.

Podera ser efetuada uma reducéo proporcional do percentual indicado no quadro anexo a Parte Xl
guando o periodo de caréncia exigido para a concesséo do beneficio correspondente ao percentual
reduzido for superior a cinco anos de contribuicdo ou tempo de servi¢o, porém, inferior a quinze anos
de contribuicdo, ou de tempo de servico. Quando o periodo mencionado de caréncia for um periodo
de contribui¢cdo ou de tempo de servico, devera ser concedido um beneficio reduzido de acordo com
0 paragrafo 2 do presente Artigo. 5.

Para que uma vilva sem filhos considerada incapaz de se auto-sustentar possa ser nomeada
beneficiaria de um sobrevivente, poderd ser exigida a comprovacdo de um tempo minimo de
casamento.

Artigo 64 O beneficio mencionado nos Artigos 62 e 63 sera concedido durante a contingéncia.
PARTE XI.

PADROES A SEREM CUMPRIDOS PELOS PAGAMENTOS PERIODICOS

Artigo 65 1.

Sobre qualquer pagamento periédico ao qual seja aplicado o presente Artigo, o valor do beneficio,
que aumentou com o aporte de quaisquer rendas familiares recolhidas durante a contingéncia,
devera ser, para o beneficiario padrdo, ao qual se refere a tabela anexa a presente Parte, pelo
menos igual, sobre a contingéncia em questao, ao percentual ali indicado correspondente ao total
dos rendimentos anteriores do beneficiario ou do responsavel pela familia e do aporte de quaisquer
rendas familiares pagas a uma pessoa protegida que tenha os mesmos encargos familiares que o
beneficiario padréo. 2.

Os rendimentos anteriores do beneficiario ou do responsavel pela familia serdo calculados de acordo
com regras estabelecidas, e quando as pessoas seguradas ou o responsavel pela familia estiverem
divididos em categorias de acordo com os seus rendimentos anteriores poderdo ser calculados
baseando-se nos rendimentos de base das categorias a que tenham pertencido. 3.

Podera ser estabelecido um maximo do valor do beneficio ou dos rendimentos levados em conta no
calculo do beneficio, estabelecendo-se que este maximo seja fixado de modo que as disposi¢bes do
paragrafo 1 do presente Artigo sejam satisfeitas quando os rendimentos anteriores do beneficiario ou
do responsavel pela familia sejam iguais ou inferiores ao salario de um trabalhador qualificado de
sexo masculino. 4. O rendimento anterior do beneficiario ou do responsavel pela familia, o salario do
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trabalhador qualificado de sexo masculino, o beneficio e as rendas familiares seréo calculados sobre
0 mesmo tempo basico. 5.

Com relacdo aos demais beneficiarios, o beneficio sera fixado de tal forma que mantenha uma
relacé@o razodvel com a do beneficiario padréo. 6.

Para a aplicacdo do presente Artigo, serd considerado como trabalhador qualificado de sexo
masculino: a) todo mecanico ou torneiro numa industria de construcdo de maquinas, exceto de
maquinas elétricas;

b) todo trabalhador comum qualificado definido de acordo com as disposi¢cdes do paragrafo
seguinte; ¢) toda pessoa cujos rendimentos sejam iguais ou superiores aos rendimentos de 75
por cento de todas as pessoas seguradas sendo estes determinados sobre uma base anual
ou sobre a base de um periodo mais curto, conforme for estabelecido; d) toda pessoa cujos
rendimentos sejam iguais a 125 por cento da média dos rendimentos de todas as pessoas
seguradas. 7.
Para os efeitos da alinea b do paragrafo anterior, serd considerado como trabalhador comum
qualificado toda pessoa empregada no grupo de atividades econdmicas que ocupe 0 maior nimero
de homens economicamente ativos segurados contra a contingéncia de que se trate, seja dos que
forem os responsaveis pela familia das pessoas seguradas, no ramo que ocupe 0 maior nimero de
tais pessoas seguradas ou do que é o responsavel pela familia.

Para este efeito, sera usada a Classificagcéo Internacional padréo por industrias, de todos os ramos
de atividades econdmicas adotada pelo Conselho Econdmico e Social das Nag8es Unidas, na sua 72
reunido, no dia 27 de agosto de 1948, com suas modificacdes de 1958, que esta reproduzida em
anexo a presente Convencédo, levando em conta toda modificacdo que puder ser introduzida no
futuro. 8.

Quando os beneficios variarem de uma regido a outra, o operario qualificado de sexo masculino
podera ser escolhido dentro de cada uma das regifes, de acordo com as disposicdes dos paragrafos
6 e 7 do presente Artigo. 9. O salario do trabalhador qualificado de sexo masculino sera determinado
de acordo com o salario por um namero normal de horas de trabalho fixado por acordos coletivos,
pela legislacdo nacional ou em virtude dela e, se for necessario, pelo costume, incluidos os abonos
complementares, se houver.

Quando os salarios assim determinados diferirem de uma regido a outra e ndo for aplicado o
paragrafo 8° do presente Artigo, devera ser tomado o termo médio dos salarios mencionados. 10.

O montante do beneficio periédico em relacéo a velhice, acidente de trabalho (exceto em caso de
incapacidade para o trabalho), invalidez e morte do responsavel pela familia, sera revisado de
acordo com as alteracBes significativas no nivel geral dos salarios, quando estes resultarem de
alteracdes significativas no custo de vida.

Artigo 66 1.

Sobre qualquer pagamento periédico ao qual se aplique o presente Artigo, o valor do beneficio que
aumentou com o aporte de quaisquer rendas familiares recolhidas durante a contingéncia , devera
ser, para o beneficiario padrdo a que se refere o quadro anexo a presente Parte, pelo menos igual,
com relacdo a contingéncia em questdo, ao percentual ali indicado correspondente ao total do
salario do trabalhador comum néo qualificado adulto do sexo masculino e do aporte de quaisquer
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rendas familiares recolhidas a uma pessoa segurada que tenha os mesmos encargos familiares que
0 beneficiario padrdo. 2. O salario de trabalhador comum nédo qualificado do sexo masculino, o
beneficio e as rendas familiares seréo calculados com base no mesmo tempo. 3.

Com relacao aos demais beneficiarios, o beneficio devera ter relagdo razoavel com a do beneficiario
padréo. 4.

Para a aplicacdo do presente Artigo, serdo considerados como trabalhador comum nédo qualificado
adulto do sexo masculino:

a) todo trabalhador comum nao qualificado de uma indastria de construgdo de maquinas,

exceto o de maquinas elétricas; ou b) todo trabalhador comum né&o qualificado definido de

acordo com as disposic6es do paragrafo seguinte. 5.
Para os efeitos da alinea b do paragrafo anterior, sera considerado como trabalhador comum néo
qualificado toda pessoa empregada no grupo de atividades econdémicas que ocupe 0 maior humero
de homens economicamente ativos segurados contra a contingéncia de que se trate, seja dos que
forem os responsaveis pela familia das pessoas seguradas, no ramo que ocupe 0 maior numero de
tais pessoas seguradas ou do que é o responsavel pela familia. Para este efeito, sera usada a
Classificacdo Internacional padrdo por industrias, de todos os ramos de atividades econdmicas
adotada pelo Conselho Econdmico e Social das Nac¢des Unidas, na sua 72 reunido, no dia 27 de
agosto de 1948, com suas modificacdes de 1958, que esta reproduzida em anexo a presente
Convencgéo, levando em conta toda modificacdo que puder ser introduzida no futuro. 6.

Quando os beneficios variarem de uma regido a outra, o operario qualificado de sexo masculino
podera ser escolhido dentro de cada uma das regides, de acordo com as disposi¢des dos paragrafos
6 e 7 do presente Artigo. 7. O salario do trabalhador comum nao qualificado de sexo masculino sera
determinado de acordo com o salario por um namero normal de horas de trabalho fixado por acordos
coletivos, pela legislacdo nacional ou em virtude dela e, se for necessario, pelo costume, incluidos os
abonos complementares, se houver. Quando os salarios assim determinados diferirem de uma
regido a outra e nédo for aplicado o paragrafo 8° do presente Artigo, devera ser tomado o termo médio
dos salarios mencionados. 8. O montante do beneficio periddico em relacéo a velhice, acidente de
trabalho (exceto em caso de incapacidade para o trabalho), invalidez e morte do responsavel pela
familia, sera revisado de acordo com as alteracdes significativas no nivel geral dos salarios, quando
estes resultarem de alterag¢des significativas no custo de vida.

Artigo 67 A respeito de qualquer pagamento periddico ao qual se aplique o presente Artigo:

a) o montante do beneficio sera determinado de acordo com uma escala estabelecida ou com
uma escala fixada pelas autoridades publicas competentes segundo regras estabelecidas;

b) o montante do beneficio ndo podera ser reduzido sendo na medida em que os demais
recursos da familia do beneficiario excedam somas apreciaveis estabelecidas ou das fixadas
pelas autoridades competentes de acordo com regras estabelecidas; (c) o total do beneficio e
dos demais recursos da familia, deduzidas as somas apreciaveis a que se refere a alinea
anterior, devera ser suficiente para assegurar a familia condicdes de vida saudavel e
conveniente, e ndo devera ser inferior ao montante do beneficio calculado de acordo com as
disposicbes do Artigo 27; d) as disposicdes da alinea anterior serdo consideradas cumpridas
se 0 montante dos beneficios pagos, em virtude da parte em questdo, exceder, pelo menos,

em 30 por cento do montante dos beneficios que se obteria aplicando as disposi¢fes do Artigo
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66 e as disposicdes seguintes: (i) Artigo 15 (b) para a Parte IlI; (ii) Artigo 27 (b) para a Parte V;
(iii) Artigo 55 (b) para a Parte IX; (iv) Artigo 61 (b) para a Parte X.
PARTE XII.

IGUALDADE DE TRATAMENTO DE RESIDENTES ESTRANGEIROS
Artigo 68 1.

Residentes estrangeiros deverdo ter os mesmos direitos que residentes naturais: contanto que as
normas especiais para residentes estrangeiros e naturais nascidos fora do territério do Membro
possam ser estabelecidas em relacdo aos beneficios ou partes destes, devidos integralmente ou
principalmente fora do orcamento publico e em relacdo aos esquemas de transicdo. 2.

Conforme os esquemas de contribuicdo da previdéncia social que seguram os trabalhadores, os
segurados que séo cidadaos de outro Estado Membro que tenha aceitado as obrigacdes da Parte
relevante da Convencado deverao ter, conforme aquela Parte, os mesmos direitos dos nascidos no
Estado Membro em questdo, contanto que a aplicacéo deste paragrafo possa ser feita com base na
existéncia de um acordo bilateral ou multilateral de reciprocidade.

PARTE XIIl.
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 69 Um beneficio ao qual teria direito uma pessoa protegida com a aplicacao de qualquer das
Partes Il a X da presente Convencéo podera ser suspenso na medida em que se estabeleca: (a)
enquanto o interessado estiver ausente do territorio do Membro; (b) enquanto o interessado for
mantido com fundos publicos ou a expensas de uma instituicdo ou de um servico de Seguridade
Social, sujeito a conceder aos dependentes do beneficiario qualquer porcdo do beneficio que
ultrapassar o montante de tal manutencéo; (c) contanto que a pessoa interessada esteja de posse
de outro beneficio em dinheiro de previdéncia social, diferente de um beneficio familiar, e durante
qgualquer periodo em relacéo ao qual ele é indenizado para a contingéncia por um terceiro, sujeito a
parte do beneficio que é suspensa ndo excedendo o outro beneficio ou a indenizagcdo por um
terceiro; (d) quando o interessado tiver tentado fraudulentamente obter um beneficio; (e) quando a
contingéncia tiver sido provocada por um delito cometido pelo interessado; f) quando a contingéncia
tiver sido provocada intencionalmente por falta grave do interessado; g) em casos apropriados,
guando o interessado, sem motivo que o justifique, ndo use os servicos médicos ou 0s servicos de
readaptacéo colocados a sua disposicéo, ou ndo observe as regras estabelecidas para comprovar a
existéncia, ou a continua¢do da contingéncia ou as regras a respeito da conduta de beneficiarios; (h)
no caso de seguro desemprego, quando o interessado ndo tenha utilizado os servigos colocados a
sua disposicao; (i) no caso de seguro desemprego, quando o interessado tiver perdido o emprego
por interromper o trabalho devido a disputas comerciais ou o tenha abandonado voluntariamente,
sem justa causa,; e (j) no caso de um beneficio de sobreviventes, concedido a uma vilva enquanto
viver em concubinato.

Artigo 70 1.

Todo solicitante devera ter direito a interpor recurso caso lhe seja negado um beneficio ou no caso
de reclamacéo sobre a sua qualidade ou quantidade. 2.
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Quando, na aplicacdo desta Convencdo, um departamento de Governo responsavel por uma
legislacao for responsavel pela administracdo dos servicos médicos, o direito de recurso concedido
paragrafo 1 do presente Artigo podera ser substituido por um direito a uma reclamacao relativa a
recusa de servicos médicos ou a uma investigacdo da qualidade do servico prestado conduzida pela
autoridade adequada. 3.

Onde houver um tribunal especial estabelecido para se interpor recursos, que trate de assuntos da
previdéncia social e no qual os segurados sejam representados, ndo havera direito de recurso.

Artigo 71 1. O custo dos beneficios concedidos por esta Convencgédo e o custo da administracdo de
tais beneficios sera pago coletivamente, por meio de contribui¢cdes a seguridade social ou tributacéo,
ou ambos, com vistas a evitar prejuizo financeiros a pessoas de poucos recursos e leve em conta a
situacdo econdmica do Membro e das categorias de segurados. 2. O total das contribuicbes de
seguro de responsabilidade dos trabalhadores segurados ndo devera exceder 50 por cento do total
dos recursos financeiros alocados ao seguro dos trabalhadores, seus cénjuges e filhos. Com o
objetivo de averiguar o cumprimento desta condicao, todos os beneficios oferecidos pelo Membro de
acordo com esta Convencéo, exceto o beneficio de familia e, se oferecido por uma divisdo especial,
0 beneficio do acidente de trabalho, poderdo ser considerados em conjunto. 3. O Membro devera
aceitar a responsabilidade geral dos beneficios devidos de acordo com esta Convencao, e devera
tomar todas as medidas necessarias para tanto. Ele também devera garantir, quando apropriado,
que sejam periodicamente feitos estudos de atualizacbes necessarias e calculos relativos ao
equilibrio financeiro, sempre antes de realizar qualquer alteracdo nos beneficios, na taxa de
contribuicao a seguridade social ou nos impostos alocados para cobrir as contingéncias em questao.

Artigo 72 1.

Quando a administracdo nao for confiada a uma instituicdo regulamentada pelas autoridades
publicas ou pelo departamento do Governo responsavel pela legislacdo, representantes dos
segurados deverdo participar da administracdo, ou estarem associados a ela como consultores,
conforme condi¢des estabelecidas. A legislacdo nacional poderd, por outro lado, decidir sobre a
participacdo de representantes de empregadores e das autoridades publicas. 2. O Membro aceitara
responsabilidade geral pela administracdo adequada das instituicbes e servicos relativos a aplicacéo
desta Convencdo.

PARTE XIV.
DISPOSIGCOES DIVERSAS

Artigo 73 Esta Convencao néo se aplicara a: (a) contingéncias que tenham ocorrido antes de entrar
em vigor a Parte da Convencado para o Membro interessado; (b) beneficios em contingéncias que
tenham ocorrido depois de entrar em vigor a Parte da Convencdo para o Membro interessado, na
medida em que os direitos a tais beneficios sejam derivados de periodos que precedam aquela data.

Artigo 74 Esta Convencédo nado sera considerada como revisao de qualquer Convencgao existente.

Artigo 75 Se qualquer Convencdo adotada subseqientemente a Conferéncia relativa a qualquer
assunto ou assuntos tratados por esta Convencdo assim o0 prouver, as disposicfes desta
Convencéo, de acordo com suas disposi¢coes, deverdo deixar de ser aplicaveis a qualquer Membro
gue tenha ratificado tal Convencéo a partir da data na qual essa Convencao entrou em vigor para
aquele Membro. (Nota do editor: as disposi¢cdes referentes ao Artigo 75 fazem parte das
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Convencdes n° 121 (Artigo 29), 128 (Artigo 45) e 130 (Artigo 36).)
Artigo 76 1.

Todo Membro que ratificar esta Convencédo incluirA na memoéria anual sobre a aplicagdo da
Convengdo que devera apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho: (a) informacao completa sobre a legislacdo que da efeito as disposicdes
da Convencéo; e (b) provas de ter observado as condicdes estatisticas especificadas: (i) nos Artigos
9 (a), (b), (c) ou (d); 15 (a), (b) ou (d); 21 (a) ou (c); 27 (a), (b) ou (d); 33 (a) ou (b); 41 (a), (b) ou (d);
48 (a), (b) ou (c); 55 (a), (b) ou (d); 61 (a), (b) ou (d), em relacdo ao numero de segurados; (ii) os
Artigos 44, 65, 66 ou 67, em relacdo aos indices de beneficios; (iii) alinea (a) do paragrafo 2 do
Artigo 18, em relacdo a duracdo do auxilio-doenca; (iv) paragrafo 2 do Artigo 24, em relacdo a
duracgéo do seguro desemprego; e (v) paragrafo 2 do Artigo 71, em relacéo a proporgéo dos recursos
financeiros constituidos pelas contribuicdes trabalhadores segurados. 2.

Todo Membro que ratificar esta Convencdo devera informar ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, a intervalos apropriados, como solicitado pelo Conselho de Administracédo
da Reparticdo Internacional, sobre o posicionamento da sua legislacdo e pratica de qualquer das
Partes Il a X da Convencdo ndo especificada em sua ratificagdo ou em uma notificacdo feita
subsequentemente em virtude do Artigo 4.

Artigo 77 1.

Esta Convencédo nao se aplica a marinheiros ou pescadores; as disposicdes sobre o seguro social
de marinheiros e pescadores foi feita pela Conferéncia Internacional do Trabalho na Convencgéo
sobre a Previdéncia Social (dos Trabalhadores Maritimos), em 1946, e na Convencgéo das Pensdes
dos Trabalhadores Maritimos, em 1946. 2.

Um Membro pode excluir os marinheiros e pescadores do nimero de trabalhadores, da populacéo
economicamente ativa ou dos residentes, ao calcular a porcentagem de trabalhadores ou residentes
segurados, de acordo com as disposicdes das Partes Il para X compreendidas pela sua ratificacao.

PARTE XV.
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 78 As ratificacdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas, para registro, ao
Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho.

Artigo 79 1.

Esta Convencéo obrigara unicamente aos Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho cujas
ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral. 2.

Entrara em vigor doze meses depois da data em que as ratificacdes de dois Membros tenham sido
registradas pelo Diretor-Geral. 3. A partir desta data, a presente Convencao entrard em vigor, para
cada Membro, doze meses ap0s o registro de sua ratificacdo.

Artigo 80 1.

Declaracdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho conforme
paragrafo 2 do Artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho deveréo indicar:
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(a) os territérios nos quais o Membro interessado aplicard as disposicbes da Convencdo sem
alteracdes; b) os territoérios nos quais serdo aplicadas as disposicfes da Convencao ou de qualquer
uma de suas Partes, sujeitas a alteracdes, juntamente com os detalhes dessas alteragdes; c) os
territérios nos quais a Convencgao nao sera aplicavel e, nesses casos, 0s motivos pelos quais ela ndo
se aplica; d) os territérios em relacdo aos quais mantém sua decisdo pendente até consideracdes
futuras sobre sua posicao. 2.

As guestdes referidas nas alineas (a) e (b) do paragrafo 1 do presente Artigo serdo considerados
como parte integrante da ratificacdo e deverdo vigorar como tal. 3.

Qualquer Membro podera, a qualquer momento, cancelar no todo ou em parte qualquer reserva feita
em sua declaracédo original em virtude da alinea (b), (c) ou (d) do paragrafo 1 do presente Artigo por
uma declaracdo posterior. 4.

Qualquer Membro podera, a qualquer momento em que a Convencgao estiver sujeita a dendncia,
conforme as disposicdes do Artigo 82, submeter ao Diretor-Geral uma declaragéo, modificando em
qualquer outro aspecto as condi¢cdes de qualquer declaracdo anterior, e declarando a posicao atual
em relacdo aos territorios que especificar.

Artigo 81 1.

As declaracbes submetidas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho conforme o
paragrafo 4 ou 5 do Artigo 35 da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho indicarao se
as disposicbdes da Convencao ou das Partes aceitas pela Declaragédo serdo aplicadas no territério
em guestdo sem alteragcdo ou se estardo sujeitas a alteracdes.

Quando a Declaracgdo indicar que as disposi¢cdes da Convencgdo ou de certas Partes serédo aplicadas
com alteracdes, estas deverdo ser detalhadas. 2. O Membro, os Membros ou a autoridade
internacional interessada poderdo, a qualquer momento, renunciar no todo ou em parte ao direito de
impetrar recurso a qualquer alteracdo indicada em qualquer declaragdo anterior, por meio de uma
declaracdo subsequente. 3. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional interessada
poderdo, a qualquer momento enquanto esta Convencao estiver sujeita a denincia, conforme as
disposicdes do Artigo 82, submeter ao Diretor-Geral uma declaracdo alterando as condi¢bes de
gualquer declaragéo anterior, e declarando a posicéo atual em relacao a aplicacao da Convencao.

Artigo 82 1.

Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo podera denuncia-la apés o término do periodo
de dez anos, contado a partir da data de inicio da vigéncia, mediante uma comunicacdo ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrada. A denlncia s6 surtira
efeito um ano apds a data de seu registro. 2.

Todo Membro que tenha ratificado esta Convencédo e que, no prazo de um ano apos o término do
periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha feito uso do direito de dendncia
previsto neste Artigo, ficard obrigado a esta Convengéo durante um novo periodo de dez anos, e dai
em diante podera denuncia-la ou a uma ou varias de suas Partes Il a IV ao término de cada periodo
de dez anos, nas condi¢Bes previstas neste Artigo.

Artigo 83 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho do registro de quantas ratificacdes, declaracdes e dendncias
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0s Membros da Organizacao lhe comuniquem. 2.

Ao notificar aos Membros da Organizacédo o registro da segunda ratificacdo que lhe tenha sido
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organiza¢éo sobre a data na qual
entrard em vigor a presente Convencao.

Artigo 84 O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho encaminhara ao Secretario-Geral
das Nacbes Unidas, para efeito de registro e de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nacbes
Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacdes, declaracbes e denudncias que tenha
registrado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 85 Sempre que julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia uma memoria sobre a aplicacdo da Convencgédo, e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total
ou parcial.

Artigo 86 1.

No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convenc¢do que implique a revisdo total ou parcial da
presente, e a menos que a nova Convencao contenha disposi¢cdes em contrério: (a) a ratificacao, por
um Membro, da nova Convencdo revisora implicara, ipso jure, a denlncia imediata desta
Convencédo, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no Artigo 82, sempre que a nova Convencgao
revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor a hova Convencao revisora, a presente Convengéo
cessara de estar aberta a ratificacao pelos Membros. 2.
Esta Convencéo continuara em vigor, entretanto, na sua forma e contetdo atuais, para os Membros
gue a tenham ratificado e nédo ratifiquem a Convencao revisora.

Artigo 87 As versdes em inglés e francés do texto desta Convenc¢éao sao igualmente auténticas.
TABELA DA PARTE XI.

PAGAMENTOS PERIODICOS PARA BENEFICIARIO PADRAO

Parte Contingéncia Beneficiario padrao Porcentagem

1]

Doenca Homem, com esposa e dois filhos 45 IV Desemprego Homem, com esposa e dois filhos 45 V
Velhice Homem, com esposa de idade com direito a aposentadoria 40 VI Acidentes de trabalho e
doencas profissionais : Incapacidade de trabalho Invalidez Sobreviventes Homem com esposa e dois
filhos.

Homem com esposa e dois filhos Vitva com dois filhos 50 50 40
VI

Maternidade Mulher 45 1X Invalidez Homem com esposa e dois filhos 40 X Sobreviventes Vilva com
dois filhos 40

ANEXO

NORMA INTERNACIONAL DE CLASSIFICACAO
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INDUSTRIAL DE TODAS AS ATIVIDADES ECONOMICAS (ATUALIZADA ATE 1969)
LISTA DAS DIVISOES PRINCIPAIS, DAS DIVISOES E DOS PRINCIPAIS GRUPOS

Divisdo 1. Agricultura, Cacga, Silvicultura e Pesca Divisdo Grupo principal 11 Agricultura e Caca 111
Agricultura e criacdo de gado 112 Servigos agricolas 113 Caga com armadilhas e repovoagéo de
animais 12 Silvicultura e Extracdo de Madeira 121 Silvicultura 122 Extracdo de Madeira 13 130
Pesca Divisdo principal 2. Mineragdo e Extragdo Divisdo Grupo principal 21 210 Mineracdo de
carvao 22 220 Petrdleo Cru e Producao de Gas Natural 23 230 Extracdo de Minerais Metalicos 29
290 Outros Tipos de Mineracao Diviséo principal 3. Industrias Manufatureiras Divisdo Grupo principal
31 Fabricacé@o de Alimentos, Bebida e Tabaco 311-312 Fabrica¢@o de alimentos 313 Industrias de
bebidas 314 Fabricacéo de tabaco 32 Téxteis, Vestuario e Industrias de Couro 321 Fabricacédo de
tecidos 322 Fabricagdo de vestudrio, exceto calcados 323 Fabricacdo de couro e produtos
derivados, substitutos do couro e peles, exceto calgcado e vestuario 324 Fabricacdo de calcado,
exceto vulcanizado ou borracha ou calcado de plastico. 33 Fabricacdo de Madeira e Produtos de
Madeira, Inclusive Fabricagdo de Moveis 331 Fabricagdo de madeira e produtos de cortica e
madeira, fabricacdo de moveis 332 Fabricacdo de mobilia e superficies solidas, exceto se feitos
principalmente de metal 34 Fabricagdo de Papel e Produtos de Papel, Impresséo e Publicacdes 341
Fabricacdo de papel e produtos de papel 342 Imprensa, editoriais e industrias afins 35 Fabricacéo de
Substancias Quimicas e Produtos Quimicos, Petrdleo, Carvao, Borracha e Plastico 351 Fabricagéo
de substéncias quimicas industriais 352 Fabricacdo de outros produtos quimicos 353 Refinarias de
petroleo 354 Fabricacdo de produtos diversos de petréleo e carvdo 355 Fabricacdo de produtos de
borracha 356 Fabricagéo de produtos de plastico ndo classificados em outra parte 36 Fabricagdo de
Produtos Minerais Nao Metdlicos, exceto Derivados de Petrdleo e Carvdo 361 Fabricacdo de
ceramica, porcelana e louca de barro 362 Fabricacdo de vidro e produtos de vidro 369 Fabricacéo de
outros produtos de mineral ndo-metéalico 37 Industrias Metalicas Basicas 371 Industrias basicas de
ferro e aco 372 Industrias basicas de metal ndo ferroso 38 Fabricacdo de Produtos de Metal
Fabricado, Maquinas e Equipamentos 381 Fabricacdo de produtos de metal fabricado, exceto
maquinas e equipamentos 382 Fabricacdo de maquinas, exceto maquinas elétricas 383 Fabricacéo
de maquinas elétricas, eletrodomésticos e materiais 384 Fabricagdo de equipamentos de transporte
385 Fabricacédo de equipamento profissional, cientifico, de medi¢édo e controle ndo classificados em
outros locais, e de material fotografico e éptico 39 390 Outras IndUstrias Manufatureiras Diviséo 4.
Eletricidade, Gas e Agua Divisdo Grupo principal 41 410 Eletricidade, Gas e Vapor 42 420
Aquedutos e Fornecimento Divisdo 5. Construcdo Divisdo Grupo principal 50 500 Construcao
Divisdo 6. Comércio por Atacado e Varejo, Restaurantes e Hotéis Divisdo Grupo principal 61 610
Comércio atacadista 62 620 Comércio varejista 63 Restaurantes e Hotéis 631 Restaurantes, cafés, e
assemelhados 632 Hotéis, pensbes, acampamentos e outros alojamentos Divisdo 7. Transporte,
Armazenamento e Comunicagdes Divisdo Grupo principal 71 Transporte e Armazenamento 711
Transporte rodoviario 712 Transporte hidroviario 713 Transporte aéreo 719 Servi¢os associados ao
transporte 72 720 Comunicag¢des Divisdo 8. Servigos Financeiros, Seguradoras, Imobiliarios e
Empresariais Divisdo Grupo principal 81 810 Instituicbes Financeiras 82 820 Seguradoras 83
Servigos Imobiliarios e Empresariais 831 Imobiliario 832 Servicos empresariais, exceto maquinas e
aluguel de equipamento e leasing 833 Maquinas, aluguel e leasing de equipamento Divisdo 9
principal. Servicos Comunitarios, Sociais e Pessoais Divisao Grupo principal 91 910 Administracao
Publica e Defesa 92 920 Servigos Sanitarios e Assemelhados 93 Servicos Sociais e Comunitarios
931 Servicos de educacédo 932 Institutos Cientificos e de Pesquisa 933 Servicos médicos, dentarios,
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veterinarios e outros 934 Instituicbes de Bem-Estar Social 935 Associacdes patronais, profissionais e
trabalhistas 939 Outros servicos comunitarios e sociais 94 Servicos Recreativos e Culturais 941
Servicos cinematograficos e outros entretenimentos 942 Bibliotecas, museus, jardins botanicos e
zooldgicos, e outros servicos culturais ndo classificados em outra parte 949 Diversdo e servicos
recreativos ndo classificados em outra parte 95 Servicos Pessoais e Domésticos 951 Servicos de
Reparo nao classificados em outra parte 952 Lavanderias, servicos de lavanderia, e indUstrias de
tinturaria e limpeza 953 Servicos domésticos 959 Servicos pessoais diversos 96 960 Orgaos
Internacionais e outros Orgéos Extraterritoriais Divisdo principal 0. Atividades N&o Adequadamente
Definidas Divisdo Grupo principal 0 000 Atividades ndo adequadamente definidas *
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